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BBEJEHUE

['eHmepHBIi  acmeKT  SBISETCS  HEOTHEMJIEMBIM  KOMITOHEHTOM
KOMMYHUKATHBHOTO TIOBEJICHUS, TIOHMMAEMOTO0 KaK COBOKYITHOCTh HOPM H
TpaaulKii BepOAIbHOTO ¥  HEBEPOAIBHOTO  OOIICHUS  MpEeACTaBUTENCH
OTIPEZICTICHHOTO KOMMYHHKAaTUBHOTO cooOmiectBa. Crernuduka 0OIIeHHs
BEISIBIISICTCS Ha 0a3e CpaBHEHHS JBYX KOMMYHHKATHUBHBIX KyJnbTyp. Tak, mpu
pPacCMOTPEHHH KOMMYHHMKATHBHOTO TIOBEIICHUSI TPEACTABHTENCH HEMEIIKOTO
COOO0IIIeCTBAa B KAYECTBE KOHTPACTUPYIOLIETO (OHA UCHOIB3YETCS pOCCHUCKAs
MOJICNb OOIIEHUSI 1 HA000POT.

Jlroam MIOCTOSTHHO ~ CTPEMATCS TPHUBHECTH CMBICT, TMOPSIOK B
OKPYXKAIOIUNA MHpP, TO-CBOEMY OOBSICHUTh W HWHTEPIPETHPOBaThH ero. Ha
KOHCTPYUPOBAHUE COIHMAIBHONW PEATbHOCTH CEPHhE3HOE BIMSIHUE OKAa3bIBAIOT
COOTBETCTBYIOIIHNE dTHOIICHTPUCTCKUE YCTAHOBKHU U YOCKICHUSI.

B xome MEXKyIbTypHOW KOMMYHHUKAIIUM TEHJIEPHBIE U HETEHICPHbIE
CTEPEOTHITBI TIOBEICHUSI MOTYT OBITh HETOHATHBI JJISi TPEICTaBUTENICH HWHOTO
KOMMYHUKATHBHOTO  cooOmiectBa.  [loaTromy  Qonbmmoe  3Ha4YeHHWE B
NpEernoJlaBaHu  WHOCTPAHHOTO  s3bIKa  MMEET  3HaHWEe  CHelUUKH
KOMMYHUKATHBHOTO TIOBEJICHHUS, TO3BOJISIONIEE M30€KaTh KOMMYHHKATHBHBIX
OIIMOOK U HeyJ1ay.

['ennepHbIil MOAX0A B 00pa30BaHUU CIIOCOOCTBYET Takke (POPMUPOBAHHIO
ATAIMTAPHOTO MBIIUICHUSI W peaiu3amnus COOCTBEHHON JKU3HEHHOW MOJENH,
o0ecreuynBaIIe MaKCUMaIbHOE PACKPBITHE CTIOCOOHOCTEH CTYCHTOB.

[Ipennaraempriii  y4eOHO-METOJAMYECKUH  KOMIUIEKC paccuMTaH Ha
CTyZeHTOB V Kypca (akyiabTeTa MEXIYHAPOJHBIX OTHONIICHHH, YKOHOMUKH |
yOpaBJICHUS] W TPEArojiaraeT HapsAy C TPaJUIUOHHBIMU TEXHOJOTHUSIMHU
MPUMEHEHUE TAaKWX HMHTEPAKTHBHBIX METOJIOB, KakK JCJIOBBIE WIPBI, MUHU-

HCCIICA0BaHUA, TUCKYCCHUH, ITIOJAKACTHHTI, MYHBTHMGHHﬁHBIe MPC3CHTAINH.



DIE FRAU IM DIALOG DER KULTUREN

In dieser thematischen Einheit kann man Folgendes erfahren:
- Achtung: Diinnes Eis! — Kommunikationsdilemma;
- Der erste Blick und die Folgen;

- Du bist anders, und das ist wunderbar;

- FleiBige Frauen arbeiten, schlaue steigen auf;

- Schreiben Sie das Drehbuch Thres Lebens selbst!
Dazu gibt es:

- Blogs;

- Interviews;

- Podcasts;

- Power Point Prasentationen;

- Sachtexte informierenden Charakters;

- Ubungen, Rollenspiele;

- Webquests;

Audio- und Videodateien;

- Thematischen Wortschatz etc.
Es geht hier um:

- Fachkompetenz;

- Interkulturelle Kompetenz;

- Lernkompetenz;

- Medienkompetenz;

- Soziale Kompetenz;

- Sprachkompetenz.



Der kiirzeste Weg zwischen zwei Menschen ist

ein Lécheln! (chinesisches Sprichwort)

I. ACHTUNG: DUNNES EIS! - KOMMUNIKATIONSDILEMMA

Arbeitstechniken: Informationsverarbeitung, Sensibilisierungstechniken,
Techniken zur  Uberwindung des  Ethnozentrismus, multimediale
Prasentationstechniken.

1.1. Einleitung

Man spricht oft von der Ostlichen bzw. der westlichen Kommunikationskultur,
die — in unserem Fall — russische und deutsche Frauen und Mainner iiber
Jahrzehnte, ja iiber Jahrhunderte jeweils unterschiedlich geprdgt hat. Spontan
denken, sprechen, handeln und verstehen wir so, wie wir es in der Kindheit und
spater gelernt haben und gewohnt sind. In diesem Heft werden mit den vielen
Beispielen Trends und Tendenzen aufgezeigt, die in der jeweiligen
Kommunikationskultur vorherrschen. Das heif3t jedoch nicht, dass es keine
Ausnahmen gibt.

Wenn zwei verschiedene Kommunikationskulturen aufeinander treffen, gehen
sie einher mit unterschiedlichen Einstellungen und Haltungen:

- zu sich selbst;

- zum eigenen Korper;

- zu anderen Personen;

- zum Phinomen von Zeit und Geld;

- zum Verhiltnis von Nidhe und Distanz;

- zum Aufbau und zur Wertigkeit von Beziehungen;

- zum Thema Beruf und Politik etc.

Aber es ist zu hoffen, dass sich in den nichsten Jahren ein groBeres
gegenseitiges  Verstindnis zwischen unseren Kommunikationskulturen

herausbildet.



1.2. Bestatigen Sie oder widerlegen Sie.

MISSVERSTANDNISSE UND IRRITATIONEN. ..
Eine dreiundzwanzigjihrige Absolventin der Universitdt Nishnij Nowgorod lebt
im Westen. Sie sagt, sie fiihle sich dort fremder als auf dem Mars ...
Eine Lektorin aus dem Westen bekommt keinen Kontakt zu ihren
Seminarteilnehmern an der besagten Universitit. Sie wird als trocken und zu
offiziell wahrgenommen, weil sie nicht bereit ist, in den Stunden iiber private
Dinge zu sprechen ...
Eine russische Abteilungsleiterin kann die Bereitschaft seiner Westkollegen,
Konflikte weiter zuzuspitzen, nicht nachvollziehen ...
Eine Westchefin ist genervt, weil sie den russischen Kolleginnen gegeniiber bei
jeder Auswertung betonen muss, dass es nur rein sachlich und nicht persénlich
gemeint ist ...
In einer Seminargruppe in Magdeburg bitten die deutschen Studenten nicht um
Hilfe, wenn sie nicht weiterkommen, die Studenten aus Nishnij Nowgorod
fragen einfach nach ...
Au-Pair-Midchen aus Nishnij lesen in Deutschland Biicher auf russisch...
Russinnen, die einen Deutschen oder einen Chroaten geheiratet haben, haben
hauptsédchlich zu Russen private Kontakte ...
Russinnen sehen sich - per Satellit oder im Internet - russisches Fernsehen
(einschl. «Hama Russia»), lesen (wenn sie lesen) russische Zeitungen und in der
Offentlichkeit reden sie laut in ihrer Sprache ...
Auf Partys stehen die Russinnen mit Russen herum und die deutschen Méadchen
mit Deutschen ...
Deutsche in Russland bilden dort Selbsthilfegruppen, um sich {iber den Stress
und die Irritationen, die sie alltdglich erleben, auszutauschen ... .
Lasst sich die Liste der Verstandigungsprobleme zwischen Ost und West

fortsetzen?



1.3. Lesen Sie die folgende traurige Liebesgeschichte.

DIE GESCHICHTE VON ABIGALE
,Abigale liebt Tom, der auf der anderen Seite des Flusses lebt. Ein Hochwasser
hat alle Briicken zerstort. Nur ein einziges Fahrboot ist unbeschéddigt. Abigale
wendet sich an Sindbad, den Fiahrmann, und bittet ihn, sie auf die andere Seite
des Flusses zu bringen, damit sie Tom wieder in die Arme schlieBen kann.
Sindbad ist einverstanden, stellt aber die Bedingung, dass Abigale zuerst mit
thm schléft. Abigale weil3 nicht, was sie tun soll. Sie lduft zu ihrer Mutter, um
sie um Rat zu bitten. Diese aber meint, sie mochte sich nicht in die persdnlichen
Angelegenheiten ihrer Tochter mischen.
In ihrer Verzweiflung schléft Abigale mit Sindbad, der sie wie versprochen tiber
den Fluss bringt. Gliicklich féllt Abigale Tom in die Arme und erzdhlt ihm alles,
was passiert ist: Tom ist schockiert und weist sie schroff zuriick.
Als Abigale aus Toms Haus kommt, trifft sie John, seinen besten Freund. Sie
erzdhlt auch ithm alles, was ihr passiert ist. Daraufthin schldgt John Tom nieder,

was Abigale mit Genugtuung ansieht. Dann lduft John mit ihr zusammen weg.*

1.3.1. Schritt fUr Schritt

In dieser Ubung geht es darum, mehr um Wertvorstellungen zu lernen (s. unten
die Info ,,Fiir schlaue Kopfe).

Schritt 1.

Bewerten Sie das Verhalten der fiinf Personen (Abigale, Tom, Sindbad, Abigales
Mutter, John):

Wer hat sich am schlechtesten verhalten, wer am zweit schlechtesten usw.
Erstellen Sie schriftlich eine individuelle Reihung.

Schritt 2.

Bilden Sie Kleingruppen und vergleichen Sie die einzelnen Listen.



Erstellen Sie danach in Ihren Kleingruppen eine gemeinsame Liste, die die
Zustimmung aller Gruppenmitglieder findet. Gehen Sie dabei von einer
gemeinsamen Einschdtzung dessen aus, was gut und was schlecht ist.

Schritt 3.

Vergleichen Sie im Plenum die gemeinsamen Listen der Kleingruppen,
beantworten Sie dabei folgende Fragen:

Wo sind Ubereinstimmungen, wo sind Unterschiede?

Wie wird die Reihung (= Bewertung) jeweils begriindet? Wie wurde
entschieden, was gutes und was schlechtes Verhalten ist?

Welche Werte werden in der Geschichte und in der Diskussion thematisiert
(Gewaltfreiheit, Treue, Liebe...)?

Wie ist es Ihnen gelungen, eine gemeinsame Liste zu erstellen? Welche
Argumente tiberzeugten Sie und warum?

Und nun sagen Sie: worin bestand das Ziel dieser Ubung (1.3. - 1.3.1.)?

1.3.2. Fur schlaue Kopfe

Wertvorstellungen oder kurz Werte sind Vorstellungen iiber Eigenschaften
(Qualitdten), die in einer Kultur allgemein als wiinschenswert anerkannt sind
und den Menschen Orientierung verlethen. Man unterscheidet materielle Werte
(Geld, Macht, Eigentum, Wohlstand) und immaterielle Werte: moralische
(Aufrichtigkeit, Freundschatft, Liebe, Lust, Gliick, Taktgefiihl,
Vertrauenswiirdigkeit, Zufriedenheit, Harmonie, Bescheidenheit,
Pflichterfiillung, Tapferkeit im Kampf, Selbstdisziplin, Gehorsam, Treue etc.),
religiose (Glaubensfestigkeit, Gottesfurcht, Nachstenliebe), politische (Toleranz,
Freiheit, Gerechtigkeit, Gleichheit), dsthetische (Kunst, Schonheit).

Ferner kann man unterscheiden zwischen objektiven und subjektiven Werten:
die Wertvorstellung, die von einer Gesellschaft her als gemeinschaftlicher Wert
erfolgt, gilt als objektiv; die Wertvorstellung, die lediglich von einer

Einzelperson ausgeht, ist subjektiv.



Werte sind die konstitutiven Elemente der Kultur, sie definieren Sinn und

Bedeutung innerhalb eines Sozialsystems (Gruppe, Gesellschaft etc.).

1.3.3. Wie funktionieren Kulturen?

Fiillen Sie den Eisberg! Lesen Sie aber zuerst den Text ,, Eisbergmodell

a) Sichtbare Komponenten einer Kultur (iber der Wasseroberfldche) sind ... ...

b) Zu den unsichtbaren Symbolen einer Kultur (unter der Wasseroberfldche)
zahlen ... ... ...

EISBERGMODELL
Kultur besteht aus sichtbaren (bewussten) und unsichtbaren (unbewussten)
Komponenten/Werten. Zur Veranschaulichung wird haufig das Eisbergmodell
von Edward T. Hall herangezogen. Wie beim Eisberg ist nur ein kleiner Teil
einer jeden Kultur fiir uns wahrnehmbar, das Wichtigste - das Fundament - ist
unsichtbar (beim Eisberg liegen bekanntlich 90 % unter der Wasseroberfliache).
Das verborgene Fundament ist fiir Fremde nur begrenzt wahrnehmbar. Die
unsichtbaren Komponenten unserer eigenen Kultur sind uns selbst nicht immer
bewusst. Nicht immer wissen wir, was im Fundament verborgen liegt. Oft
brauchen wir gezielte Reflexionen dartiber.
Allein vom Sichtbaren ausgehend konnen wir erfolgreich nicht kommunizieren.
Erst, wenn wir sehen, was unter der Wasseroberfliche liegt, werden

Verhaltensweisen erklar- und verstehbar.



Sehr wichtig ist die Selbst-Sensibilisierung. Indem wir uns unsere eigenen
Werte bewusst machen und verstehen, konnen wir auch Fremdes besser
einordnen. Das Eisbergmodell weist darauf hin, wie wichtig es ist, in
interkulturellen Begegnungen sensibel zu bleiben — dem Eigenen und dem

Fremden gegentiber.

1.4. Sensibilisierung: Selbst-Sensibilisierung und Fremd-Sensibilisierung
Wie verstehen Sie folgenden Spruch?
Es ist leicht, zum Mars vorzudringen, als zu sich selbst (Carl Gustav Jung,

Schweizer Psychiater und Psychologe, 1875-1961)

1.4.1. Fallen Sie die Lucken im folgenden Text aus.

Kulturelle Selbst-Sensibilisierung ... darin, jenen grof3en Teil unseres unbewusst
gesteuerten Verhaltens durch eine vertiefte Reflexion bewusster ... machen. Die
Sensibilisierung ... die eigenen Werte und Verhaltensweisen ermoglichen es,
eingefahrene Verhaltensmuster auf...brechen und angemessenere Erwartungen
in fremde Kulturen ... setzen. Sie erweitern Thr Wissen ... die eigene Kultur und
Ihre automatisierten Verhaltensweisen. Dadurch erlangen Sie mehr
Handlungskompetenz. Dariiber hinaus lernen Sie Unterschiede
Gemeinsamkeiten schneller wahrnehmen und treten dadurch souverdner und
authentischer ... Business-Begegnungen auf. Kulturelle Selbstsensibilisierung

ist ein wichtiger Schritt, um in anderen Kulturkreisen erfolgreich ... sein.

1.4.2. Ubersetzen Sie ins Russische

Sensibilisieren Sie sich fiir fremde Kulturen.

Trotz offener und halboffener Grenzen in einem vereinten Europa und einer
globalisierten Welt gibt es sie noch: Kulturelle Unterschiede, die gerade in
geschéftlichen Beziehungen eine entscheidende Rolle spielen. Deshalb verfallen

Sie nicht dem Trugschluss, sich erst fiir die Kultur des anderen Landes zu
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interessieren, wenn Sie auf Geschiftsreise nach Deutschland sind. Sobald Sie
Russland verlassen, miissen Sie sich sensibilisieren.

Die kleinen, feinen Unterschiede konnen schnell zu Missverstdndnissen und
Problemen fiithren. Sie konnen aber auch, falls Sie ins beriihmte Fettnidpfchen
treten, in ein negatives Licht riicken. Fiir den Beginn oder die Festigung einer

Geschiftsbeziehung ist dies keine gute Basis.

1.4.3. Fassen Sie zusammen, was Sie unter 1.4.1. und 1.4.2. erfahren haben.

1.4.4. Erhohen Sie lhre Sensibilitat fur die kulturellen Unterschiede in 3
Schritten.

Schritt 1. Wir und die Anderen

Was zeichnet uns Russen gegeniiber anderen Nationen aus? Was sind die
russischen Eigenarten? Gibt es tiberhaupt die Russen?

Schritt 2. Hinterfragen Sie das eigene Verhalten:

Welches Verhalten ist fiir Sie typisch russisch? Was gilt hier als Fauxpas [fopa]?
Denken Sie nach, werden Sie zum gezielten Beobachter: Wie wird sich zwischen
den Hierarchien verhalten?

Welche Kommunikationsformen werden wie genutzt?

Welche Ideen dufert Thr auslindischer Partner zum Ausbau der Beziehungen?
Welche Riickschliisse konnen Sie daraus auf die andere Kultur ziehen?

Schritt 3. Handeln Sie:

Passen Sie Ihr eigenes Verhalten unbedingt an. Oder falls Sie die russische
Losung als sinnvoller einschdtzen, legen Sie diese zur Diskussion auf den Tisch.
Denken Sie stets daran: Sie verhandeln nicht allein geschdftliche Inhalte,

sondern auch kulturelle Vorgehensweisen.
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1.5. Mein personlicher Kulturbeutel

Stellen Sie sich folgendes Szenario vor: Im nichsten Monat werden Sie Nishnij
Nowgorod gen Westen verlassen. Neben der Vorbereitung auf die neue
Situation beschiftigt Sie auch die Frage, was Ihr bisheriges Leben ausmacht.
Was ist Thnen wichtig mitzunehmen? Welche Gegenstinde, Traditionen und
Werte wiirden Sie als Teil Thres Lebens bewahren wollen? Musik, Biicher,
Familien- oder Unifotos, Kleidung, Familienerbstiicke, Lebensmittel, Geschenke
zu bestimmten Feiertagen, einen Ful3ball ...?

Ablauf:

Packen Sie Ihren eigenen Kulturbeutel und iiberlegen Sie, was fiir Sie dort
hinein gehort;

Stellen Sie Thren Kulturbeutel im Plenum vor und vergleichen Sie Thre Inhalte

mit denen der anderen Teilnehmenden.

1.6. Bewerten Sie Ihre Eigenschaften und Fahigkeiten.

Flei3 « Bescheidenheit « Unabhingigkeit ¢ Piinktlichkeit « Selbstdisziplin
Offenheit * Ordnung * Begeisterungsfahigkeit « Charme ¢ Einflihlungsvermogen
* Ausgeglichenheit * Lernwille « Mut « Humor ¢ Freundlichkeit « Kreativitit e
Zuhorenkonnen  Lebensfreude « Liebe * Zielstrebigkeit « Optimismus °

Toleranz * Anhénglichkeit an Nishnij Nowgorod oder Boldino

Suchen  Sie aus den im  Schiittelkasten = oben  angefiihrten
Eigenschaftsbezeichnungen fiinf heraus, die fiir Sie in der gegenwdrtigen
Situation (hic et nunc!) relevant sind.

Bewerten Sie den fiir Sie wichtigsten Wert mit «1» und den am wenigsten
wichtigen Wert mit «5».

Wenn Ihnen wichtige Begriffe fehlen, ergdinzen Sie.

Besprechen Sie lhre Ergebnisse mit Ihrem Partner. Machen Sie deutlich, warum
die Eigenschaften, die Sie herausgesucht haben, fiir Sie Bedeutung haben.
Einigen Sie sich auf fiinf Eigenschaften bzw. Fihigkeiten, die Ihrer Meinung und
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Ihrer Erfahrung nach das Verstehen und die Kommunikation unter den

verschiedenen Kulturen fordern konnen.

1.7. Ethnozentrismus oder Polyzentrismus?

Welche Perspektive bei der interkulturellen Kommunikation wiirden Sie wdhlen
- Ethnozentrismus oder Polyzentrismus?

Ethnozentrismus beschreibt eine Denkweise, bei der andere Kulturen und
Gemeinschaften aus der Perspektive der eigenen Kultur beurteilt und anhand der
eigenen Normen bewertet werden. Die Abweichung von eigenen kulturellen
Werten wird als negativ empfunden und durch die vorgepragte Sichtweise wird
die eigene Kultur als iiberlegen angesehen.

Ethnozentrismus an sich ist nicht negativ, sondern eine anthropologische
Grundkonstante. Jede Betrachtung einer anderen Kultur ist ethnozentrisch, denn
ich vergleiche bewusst oder unbewusst meine eigene Lebenswelt mit der der
anderen Kultur. Der Mensch greift also auf Begriffe der eigenen Kultur zuriick
und interpretiert mit deren Hilfe die Wahrnehmung oder die Erscheinungen des
Fremden.

Der Gegensatz zum Ethnozentrismus ist der Polyzentrismus. Er umschreibt eine

offene Haltung gegeniiber anderen Kulturen, Ansichten und Lebensweisen.

1.7.1. Zu welchem Typ gehdren Sie? Modell mit vier Typen.

Wer seinen Typ kennt, kann sich selbst besser verstehen. Und er kommt auch
mit anderen besser aus.

Die harte Ethnozentrikerin/der harte Ethnozentriker: verweigert generell
kulturelle Unterschiede wahrzunehmen und anzuerkennen. Sie/er sieht und
akzeptiert die Unterschiede zwar, bewertet sie aber negativ. Die eigene Kultur
1st fiir sie/ihn das Mal aller Dinge, sie ist das normale und einzig Richtige.

Die negative Ethnozentrikerin/der negative Ethnozentriker: sie/er sieht keinerlei

Zusammenhang zwischen den Kulturen und begeistert sich an den
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unbegreiflichen, fremden Welten. Sie/er bewertet die eigene Kultur schlechter
als andere.

Die heimliche Ethnozentrikerin/der heimliche Ethnozentriker: sie/er ist
weltoffen und tolerant. Sie/er akzeptiert die unterschiedlichen Kulturen und
Verhaltensweisen und kann nicht verstehen, dass daraus irgendwelche
Schwierigkeiten entstehen sollten. Zwar sind ihre/seine Ideen frei von
ethnozentrischen Beengungen, aber ihr/sein tatsdchliches Verhalten. Im direkten
Umgang mit Angehdrigen fremder Kultur verfdllt sie/er in ethnozentrische
Verhaltensweisen, deren Vorhandensein sie/er bei sich génzlich leugnet.

Die  reflektierende = Ethnozentrikerin/der  reflektierte = Ethnozentriker:
Ethnozentrismus wird als unvermeidliche Gegebenheit angesehen, die sich nicht
einfach abschaffen ldsst. Sie/er ist Realist und geht in kleinen Schritten, aber
bestindig ihren/seinen Weg zu mehr Offenheit, Verstindnis und

Kooperationsfahigkeit gegeniiber Menschen aus anderen Kulturen.

1.7.2. Bewerten Sie sich selbst, ausgehend von den oben angefthrten vier

Typen. Zu welchem Typ gehdren Sie? Argumentieren Sie Ihre Meinung.

1.8. Treffen Sie Ihre Wahl.
Wihlen Sie aus dem Kasten unten drei wichtigste Eigenschaften/ Fahigkeiten
fiir die interkulturelle Kommunikation heraus und begriinden Sie Thre

Entscheidung.

ausdauernd sein ¢ Lernen durch Handeln ¢ flexibel sein ¢ die eigenen Grenzen
kennen ¢ zuhdren und beobachten « Zwiespéltigkeiten tolerieren ¢ andere
Kulturen respektieren ¢ sich der eigenen Kultur bewusst sein ¢ Stereotype

vermeiden ¢ keine Werturteile tiber andere féllen ¢ fahig sein zu kommunizieren
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1.9. Pauken per Podcast.
Wiederholen Sie alle unregelmdfigen Verben unter:
http://www.slowgerman.com/2009/02/26/slow-german-047-unregelmaessige-

verben/

1.10. Bereiten Sie zu zweit eine 11 Minuten lange Prasentation zum Thema

,»Prinzipien gelungener interkultureller Kommunikation* vor.

An einem Menschen muss alles schon sein:
das Gesicht, die Kleidung, die Seele und
die Gedanken (Anton Tschechow, ein

russischer Schriftsteller, 1860-1904)

II. DER ERSTE BLICK UND DIE FOLGEN

Arbeitstechniken: Informationsverarbeitung, Argumentationstechniken,
Blogging, Podcasting, multimediale Présentationstechniken.

2.1. Schlagzeilen! — Bitte bilden Sie Satze.

Frauen im Kulturdialog

Kulturdialog durch Austauschprogramm

Kulturdialog oder Kulturkampt?

Mord aus Eifersucht

Demonstration gegen Frauenmobbing

Korruptionsskandal beim Schonheitswettbewerb aufgedeckt: Riicktritt
Feierlicher Beginn der Frauenfullballweltmeisterschaft

Face-to-Face-Kommunikation ab heute.
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2.2. Lesen Sie folgendes Posting. Gliedern Sie es durch Randbemerkungen.
Die Randbemerkungen sind nur das Ergebnis spontaner Reaktionen beim Lesen,
deswegen schreiben Sie am Rand einfach ,, Richtig!“, ,, Falsch!".

WARUM SEHEN RUSSISCHE FRAUEN BESSER AUS
Von Frankfurt nach Nishnij Nowgorod, um mit Mann und Kindern in einem
anderen Land zu leben und zu arbeiten. Eine andere Kultur und neue Kollegen
kennen lernen. Nach zwei Jahren zuriick nach Deutschland, nicht ohne vorher
dreimal um die Sdulen vor dem Winterpalais in Sankt Petersburg gelaufen zu
sein (alter russischer Brauch). Ich werde wiederkommen — do swidanja!
Geht sie etwa ins Theater?
Was zuriickbleibt, 1st das Bild. Das Bild zieht auf der Stralle, im Bekanntenkreis,
im Cafe Blicke auf sich: Eine wunderschone sexy Evastochter verziert mit
Stockelschuhen, Minirock und vollkommen gestylter Frisur schwingt ihre
knackigen Hiiften im Takt zu dem schlendernden schleifenden Gewackel eines
struppigen, schmuddeligen, in Lederjacke, Jogginghose und Lederschuhe
gekleideten Mann von Welt. Sie gehen nebeneinander in eine Richtung, aber
man hat das Gefiihl, sie biegt in einer Minute in die Stralle ein, die zum Theater
fithrt und er nimmt den Weg in seine Stammkneipe oder in den Park zu seinen
Freunden. Doch — 0 Wunder — sie gehen zusammen in die gleiche Richtung und
scheinen sogar liiert zu sein! Nicht, dass es ein Finzelfall wire — man schaue
sich nur einmal auf der Strafle um!
Minner wollen wir jetzt mal auller Acht lassen, und dariiber nachdenken, warum
Frauen im Osten unseres Kontinents so ansehnlich aussehen. Warum sind sie
immer gepflegt, elegant oder auch sexy gekleidet, perfekt frisiert, stark
geschminkt, duften nach einem teuren Parfiim und haben eine traumhafte Figur?
Auch wenn sie die modischen Schuhe, das Parfiim und die Schminke einen
Monatsgehalt kosten, kann die Frau der Verlockung nicht widerstehen, aus sich
mit diesen Einkdufen eine Franzosin zu basteln, oder eben das, was bei ihr als

idealisierte Vorstellung von einer Franzdsin existiert.
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Nein, sie geht nicht etwa ins Theater. Sie macht sich nur fiir einen normalen
Arbeitstag fertig. Es ist ein gewohnlicher, alltiglicher Vorgang. Es wird
gekdmmt, toupiert, geschminkt; die Strumpfhose wird vorsichtig hochgezogen,
der hiibsche Rock und der tiefe Ausschnitt zurechtgeriickt. Schnell noch die
Lippen rot anmalen, etwas teures franzosisches Parflim auflegen, ein langer
prifender Blick in den Spiegel — fertig ist das Kunstwerk.

Wozu nun der ganze Aufwand?

Dass Frauen aus dem Osten besser aussehen, ist eine Tatsache, die weiter keiner
Diskussion bedarf. Wir reden jetzt nicht iliber die natiirliche Schonheit, von der
jede Nation ihre eigene Vorstellung hat. Und es ist auch eine Tatsache, dass die
Frauen im Westen genauso hiibsch sind, wie die im Osten, die letzteren machen
jedoch viel mehr aus ihrem Aussehen. Viele Frauen im Westen verbergen ihren
Liebreiz und ihre Attraktivitit unter legerer und unkomplizierter Kleidung. Die
Frauen im Osten hingegen verzieren ihren Korper mit Schmuck, schoner
Kleidung und tollen Schuhen.

Der wichtigste Grund fiir die knifflige Aufbietung der Ostfrauen ist wohl — wir
wollen realistisch bleiben und die Emanzipation auBler Acht lassen — dem
anderen Geschlecht zu gefallen. Die durchschnittliche Russin ist nicht dermal3en
emanzipiert, dass sie es sich leisten konnte, zu behaupten, sie sei auf die
Minnerwelt nicht angewiesen. Es hat ja auch keine junge Frau Lust, sich mit 25
als alte Jungfer beschimpfen zu lassen.

Dazu kommt noch, dass es wohl durchschnittlich mehr Frauen als Ménner gibt —
also muss man sich besonders viel Miihe geben, um im Konkurrenzkampf
mithalten zu konnen. Mit Kleidung, die den Korper betont, wollen Frauen ihre
Zierlichkeit und Weiblichkeit unterstreichen, um von der Méannerwelt als
zerbrechliche, schutzsuchende Wesen wahrgenommen zu werden, die vor der

schwierigen und hésslichen Welt da draullen beschiitzt werden miissen.
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Was wire eine Gesellschaft wert, wenn sie keinen Druck auf ihre Mitglieder
ausiiben wiirde? Wenn alle Frauen sexy gekleidet und schlank sind, was bleibt
dann einer librig?

Hat man genug Selbstvertrauen, auf der Arbeit ungeschminkt und leger
gekleidet aufzukreuzen, wenn auch die Putzfrau aufgemotzt ihren Putzlappen
schwingt? Wahrscheinlich nicht.

Was ist nun erforderlich, um in diesem Kampf zu bestehen?

Es ist nun immer noch so, dass Frauen im Osten Haushalt, Kinder und Arbeit
unter einen Hut bringen miissen. Viele Ménner erachten sich des Haushaltes
unwiirdig, spielen vielleicht mit Kindern, kénnen sie aber im Regelfall nicht
wirklich versorgen. Die Frau, wenn sie es geschafft hat, sich solch ein Exemplar
zu angeln, darf sich nun nicht ausruhen und aufgrund ihres Drei-Berufe-Alltags
thr Aussehen vergessen. Da setzt ndmlich der oben erwdhnte Mechanismus des
Gesellschaftsdruckes ein, der sie jeden Tag dazu antreibt, attraktiver aussehen zu
wollen als alle anderen. Aber es ist auch die Macht der Gewohnheit, die sie auch
nach der Heirat und zwei Kindern ihre Frauenpflicht — immer hiibsch
auszusehen — nicht vergessen lasst

Vielleicht sind es die Gene, die die tolle Figur zaubern, aber es ist ebenfalls kein
Geheimnis, dass auch Frauen im Osten Didten machen. Meistens werden sie
jedoch durch duBere Einfliisse automatisch schlank gehalten. Viel Bewegung
hilt bekanntermallen fit und schlank. Nur wenige Frauen besitzen ein Fahrzeug,
miissen also oft weite Wege von der Arbeit, vom FEinkaufen oder vom
Kindergarten zu Full oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriicklegen. Man
schiittele sich eine Stunde am Tag zusammengequetscht in der Metro und im
tiberfiillten Bus herum und schon sind 20 Gramm Fett weg von der Hiifte.

Ein weiteres effektives Mittel, das sowohl fiir zierliche Hiiften als auch fiir tolles
Aussehen sorgt, ist es, Geld lieber fiir Kleidung als fiir Essen auszugeben. Es

wird gehungert und gespart, nur um sich den neuen modischen sexy Minirock
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kaufen zu konnen. Denn woher haben sie sonst die schone Kleidung bei einem
Lohn, der scheinbar nur Brot und Milch zulasst?

Wir wollen aber die Leistung und die Opfer der Minner, die sie fiir das
Aussehen ihrer Ehefrauen erbringen, nicht auller Acht lassen. Was ist ein Mann
eigentlich wert, wenn seine Frau keinen Pelzmantel und keine italienischen
Lederstiefel besitzt? Er nimmt einen zweiten Job an, leiht sich Geld von
Freunden und verkauft vielleicht einen oder zwei seiner Goldzdhne, um seiner
Frau den Traum vom Pelz zu ermdéglichen. Eine weitere Leistung der Ménner ist
es, dass sie die Frau sich als Frau fithlen lassen. Wozu braucht Frau schon
Emanzipation, wenn es unumstoBliche Sitte ist, dass der Mann die Tiir authilt,
den Stuhl zurechtriickt und immer fiir das Essen bezahlt? Dabei fiihlt der Mann
sich in seiner Méannlichkeit bestitigt und die Frau in ihrer Weiblichkeit. Und um
thn nicht vergessen zu lassen, dass man eine Frau ist, (und was fiir eine!) und
dass man eine entsprechende Behandlung verdient, sollte Frau sich in ihrer
ganzen weiblichen Pracht prasentieren.

Der Ursprung des Strebens nach dem Ideal, nach Schonheit stammt vielleicht
aus vergangenen Zeiten, man betrachte nur die wunderschon bestickten
Volkstrachten. Das heutige Modeideal kommt wohl eher aus dem Westen, aber
das Bediirfnis nach Schonheit liegt in den Genen und ist fest verankert.

Damit haben wir nicht mit den Vorurteilen aufgerdumt, sondern sie vielleicht

eher verstirkt. Aber wir haben mal dariiber gesprochen.

2.2.1. Vergleichen Sie in der Tabelle die Frauen im Osten und Westen.

Ne | Eigenschaften/Handlungen West Ost
1. | hiibsch + +
2. | attraktiv + +

3. | Sie ziehen sich leger und unkompliziert an
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2.2.2. Beantworten Sie folgende Fragen.

Was zieht in Russland Blicke auf sich?

Wozu und warum wenden Russldnderinnen soviel Kraft, Zeit, Kosten fiir ihr
Outfit auf? Hat das sozial-politische Griinde?

Was miissen die Russldnderinnen aus der Sicht der Bloggerin tun, ,,um in

diesem Kampf zu bestehen “?

2.2.3. Nehmen Sie Stellung zu den im Post skizzierten Leitbildern der
russischen Frau. Welchem Leitbild entsprechen Sie?
Wie reagiert die Bloggerin auf das Erscheinungsbild der Russinnen? Lesen Sie

zuerst unsere Information fiir ,, Fiir schlaue Kopfe “.

2.2.4.Fur schlaue Kopfe

Menschen reagieren aus unterschiedlichen Weltbildern (Denken, Fiihlen,
Verhalten) auf kulturelle Unterschiede.

Ablehnung/Verleugnung: Andere Kulturen werden {iberhaupt nicht oder nur mit
einem ziemlich vagen Bild oder stereo-typisierend zur Kenntnis genommen.
Abwehr/Verteidigung: Kulturelle Differenz wird wahrgenommen, aber die
eigene Kultur wird als die einzig lebbare erfahren — als die am weitesten
»wentwickelte® Form von Zivilisation. Die Welt ist gegliedert in ,,wir* und ,,die
anderen®.

Minimierung: Oberflichliche kulturelle Unterschiede sind zwar erkannt, aber
Elemente der eigenen Kultur werden als universal erfahren bzw. verstanden.
Akzeptanz: Kulturunterschiede werden als alternative Moglichkeit akzeptiert
und erfahren.

Anpassung: Die Erfahrung einer anderen Kultur ist verbunden mit den
natlirlichen Wahrnehmung und einem authentischen und emphatischen

Verhalten.
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Integration: Der bi- oder multikulturelle Referenzrahmen ist internalisiert. Die
Personen, die Werte, Normen, o.A. {ibernehmen und sich zu eigen machen,

werden als Langzeitentsandte oder ,,global nomads* charakterisiert.

2.3. Argumentationstechniken

Wollen wir die Argumentationstechniken der Bloggerin verfolgen.

Ihre Argumentationstechnik ist sehr einfach aufgebaut und kann daher auch
spontan sehr gut eingesetzt werden: Erst erldutert sie ihren Standpunkt, dann
liefert sie ihre Begriindung (ihr eigentliches Argument) und schlieBlich
prasentiert sie noch ein Beispiel. Also,

Standpunkt: ,,Die Frauen in Russland sehen so ansehnlich aus.*

Begriindung: ,,...weil sie immer gepflegt, elegant oder auch sexy gekleidet,
perfekt frisiert, stark geschminkt sind, nach einem teueren Parfiim duften und
eine traumhafte Figur haben.*

Beispiel: ,,Sie geben fiir die modischen Schuhe, das Parfiim und die Schminke
thren Monatsgehalt aus.*

Sind Sie mit der Argumentation der Bloggerin einverstanden?

Finden Sie im Text ,,Warum sehen russische Frauen besser aus‘ weitere
lllustrationen zur oben angefiihrten Argumentationstechnik.

Inwieweit ist das Bild, das von der Bloggerin gezeichnet ist, in der Lage ist, die

tatscdchliche Wirklichkeit abzubilden?

2.4. Arbeit am Hortext ,,Fit for Russia®.

2.4.1. Erarbeiten Sie vor dem Anhdoren des Textes folgenden Wortschatz.
Von Adam und Eva anfangen

der Bedarf an etw. (Dat.)

bestens informiert sein

auf die Buhne treten
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das Business (das Geschéft) mit russischen Partnern aufbauen
jmdn. in seinem Engagement in Russland unterstiitzen

etw. ist falsch gelaufen

ins Fettndpfchen treten — sich blamieren.

an seine Grenzen stofen

das Ohr/die Hand am Puls der Zeit haben (auf dem Laufenden sein, aktuelle
Entwicklungen verfolgen)

von Haus[e] aus = von Natur aus: von Haus aus ist er schiichtern
Kontakte mit Russland ankniipfen

die Neugier wecken

jmdm. Russland ndherbringen

das russische Personal rekrutieren

verschiedene Sprachen sprechen

das gegenseitige Verstdndnis

an etw./jmdm. (Dat.) vorbeisprechen

2.4.2. Beachten Sie die Aussprache folgender Worter. Neugier, Business,

Engagement, Linie, Kariere, Serie.

2.4.3. Erlautern Sie folgende Begriffe. Klischee, Stereotyp, Vorurteil.

2.4.4. Beantworten Sie folgende Fragen zum Hortext.

Wie hat sich der Lebens- und Schaffensweg von Daria Boll-Palievskaya
gestaltet? Seit wann lebt sie In Deutschland?

Wie heisst ihr jiingstes Buch? Was betrachtet sie in diesem Buch?

Wie wird das Phdnomen ,, Russische Frau* in Deutschland verstanden?

Womit beschdftigt sich Daria Boll-Palievskaya in Deutschland? Wer ist ihre

Zielgruppe? Wie verstehen Sie ihren Ausdruck ,,ich fahre dreigleisig“?
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Wie kann sie aus Deutschland die aktuellen Verdnderungen in Russland
verfolgen?

Wie viel deutsche Unternehmen bzw. Vertretungen gibt es in Moskau? Ist das
viel oder wenig?

Was gehort aus Sicht von Daria Boll-Palievskaya zur interkulturellen
Kommunikation?

Welche Vorstellungen gibt es in Deutschland iiber die russischen Frauen?

Gibt es Unterschiede zwischen einem Russen in Deutschland, einem russischen

Touristen und einem einheimischen Russen?

2.5. Ubersetzen Sie ins Deutsche.
I[TPABUJIA MEXKVYJIbTYPHOI'O OBIIIEHU A

01.Kaxnoe npaBuio HaunHaeTcs co cioB « momxeny». 02. Xoporo 3HaTh cels
U CcOOCTBeHHYIO KyabTypy. 03. BbeITh TepnenuBbiM, HaOII0AATEIbHBIM,
BHHMATEIbHO CJyIIaTh COOECEAHHMKA W HE JIeJlaTh TOCHCIIHBIX BBIBOJIOB.
04.Yame oOpamaTeCs 3a COBETaMHM, TIIATEIBHO B3BEIIMBATH CBOM PEIICHMUS.
05. TIlposiBnaTh "Mr0003HATEIBHOCTH KO BCEMY HOBOMY U HEOOBIYHOMY.
06. UnTepecoBaThCsi OCOOCHHOCTAMM HHOSI3BIYHON KyNbTypbl. 07. M3ydath u
MOHMMATh HHYIO KyiubTypy. 08. IlpusHaBaTh, 4TO s HE HUJEAJIEH U MOTY

OIIUOATHCH.

2.6. Fullen Sie die Licken im folgenden Text aus.

Gesellschaftlich gesehen ... Russinnen in Threr Heimat im Vergleich zu den
vergangenen Jahrzehnten ein ansehnliches Wachstum erlebt, behaupten einige.
Andere wiederum wagen dies ... bezweifeln und geben klar zu bekennen, dass
die Rolle einer Russin wie in den 70er ..., zur Zeit der demonstrativen
Frauenbewegung, unverandert geblieben ... .

In Russland gibt es seit den 20er ... Frauenbewegungen, die sich mit

Emanzipation und Gleichberechtigung der Frauen ... . Dennoch ist die Rolle der
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Mutter und Hausfrau bis heute weit ..., obwohl im Durchschnitt mehr Frauen als
Minner arbeiten und ein hoheres Bildungsniveau aufweisen als das andere
Geschlecht. Diese Rolle spiegelt sich auch in dem Einkommen der Frauen
wieder, welches gemessen an der Tétigkeit um ein Drittel geringer ausfillt als
bei .... Dennoch hat sich in dieser Hinsicht in ... letzten Jahren viel getan.
Immer mehr Frauen ... im Parlament vertreten und das Ansehen und das

Selbstbewusstsein ... stark gewachsen.

2.7. Ubersetzen Sie ins Russische.

01. Flughafen Larnaka, kurz nach Ankunft des Charterfliegers aus Krasnodar.
02. Eine wasserstoffblonde Frau in hochhackigen Pumps, engen Jeans und
figurbetontem Top steht am Gepiackband, tippt kyrillische Buchstaben in ihr
Handy. 03.Ihr Gesicht ist stark geschminkt, die Lippen viel zu rot. 04. Hinter ihr
sammelt sich eine Schlange aufgetakelter junger Méadchen, kriftiger Méanner mit
kantigen Gesichtern. 05. Die Halle ist erfiillt von russischem Stimmengewirr.

06. Es ist eine Szene, wie sie sich hunderttausendfach auf siideuropdischen
Flughdfen im Sommer abspielt: Die Russen kommen! 07. Im ersten Quartal
kletterte der russische Tourismus in der Mittelmeer-Region um fiinf Prozent —

Tendenz steigend.

2.8. Diskutieren Sie Uber das Leitbild bzw. die Leitbilder der Frau in

Russland.

2.9. Pauken per Podcast.
Wiederholen Sie die Besonderheiten von Modalverben unter:

duden podcast 54 muessen koennen duerfen.mp3

2.10. Bereiten Sie zu zweit eine 11 Minuten lange Prasentation zum Thema

,,Mein Frauenleitbild* vor.
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Wenn Mdnner Planeten sind, dann
sind wir Frauen ihre Sterne!
(Gabriele Ende, deutsche Lyrikerin

und Autorin)

II1. DU BIST ANDERS, UND DAS IST WUNDERBAR

Arbeitstechniken: Informationsverarbeitung, Argumentationstechniken,
multimediale Prisentationstechniken.

3.1. Hier stimmt was nicht!
Mann - ménnlich

Frau — fraulich

Dorf — dorflich/dérfisch
Kind — kindlich/kindisch
Herr — herrlich

Dame — damlich

3.2. Warum ist Julia nach Deutschland gekommen? — Bilden Sie Satze mit
,um zu* oder ,,damit*.

Julia ist nach Essen gekommen, ...

Sie will mehr Geld verdienen.

TIhre Eltern in Dsershinsk brauchen dann nicht mehr so hart zu arbeiten.

Ihre Geschwister sollen eine gute Berufsausbildung bekommen.

Ihre Familie in Worotynez soll besser leben.

Ihr Freund kann in einem Jahr einen StraBenkreuzer kaufen.

Sie will spater in Nishnij Nowgorod ein Hotel aufmachen.

Sie mochte 1hre Lebensexistenz sichern.
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3.3. Lesen Sie die beiden Texte und beantworten Sie die Fragen.
»GEWINNKULTUR« vs. »WVERLIERERKULTUR«
Die Kommunikation zwischen Méannern und Frauen ist selbst innerhalb eine
Kommunikationskultur nicht ohne Komplikationen. Einerseits ist man fasziniert,
dass der/die andere anders ist — und gleichzeitig ist man frustriert, weil man
sich nicht verstanden fiihlt. Das gilt natiirlich erst recht fiir die Begegnung von
Minnern und Frauen aus unterschiedlichen Kommunikationskulturen.
Westminner empfinden Ostfrauen als unkompliziert, weiblich, hingebungsvoll
und anspruchslos (was materielle Dinge angeht). Ostfrauen empfinden
Westménner als gro3ziigig und spendabel, erfahren und weltgewandt.
Westfrauen schitzen Ostménner als beziehungserfahren, gesprachsfahig, naher
an ihren Gefiihlen und von daher als gute Liebhaber.
Ostminner finden die Westfrauen erfahren, experimentierfreudig und raffiniert.
Faszination und Anziehung sind also vorhanden. Dennoch gibt es wiederum
eine ganze Menge Kommunikationsfallen
Gehen wir ins Detail: In den meisten Beziehungen ist ein Westmann mit einer
Ostfrau zusammen. Die Kombination Ostmann und Westfrau ist selten. Man
behauptet, in 90 Prozent aller Ost-West-Beziehungen ist ein Westmann mit einer
Ostfrau zusammen, und nur in 10 Prozent der Fille i1st es umgekehrt.
Wie kommt das?
Auch in anderen historischen Situationen lasst sich beobachten, dass weitaus
mehr Maénner jener Kultur, die sich politisch, ©Okonomisch juristisch
durchgesetzt hat, also der »Gewinnerkultur«, sich Frauen der »Verliererkultur«
nehmen als umgekehrt. Der weile Mann kann sich eine schwarze Frau nehmen -
aber was, wenn sich der schwarze Mann eine weille Frau nimmt?
Es ist interessant, warum sich dieses ungleiche Verhéltnis hergestellt hat.
SchlieBlich gibt es hier keine Gesetze, die die Beziehungen in die eine Richtung

etwa befordern, in die andere Richtung jedoch behindern wiirden. Es liegt also
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an den 0konomischen und kommunikativen Prozessen, an Wahrnehmungen und
Werten, dass es zu diesem eklatanten Missverhéltnis kommt.

Interessanterweise werden ja der westlichen Kommunikationskultur oft eher
minnliche  Eigenschaften = zugeschrieben, = wéhrend  die  Ostliche
Kommunikationskultur mehr mit weiblichen = Kommunikationsformen

verglichen wird.

3.3.1. Beantworten Sie folgende Fragen.
Sind Sie mit der Charakteristik der Mdnner und Frauen aus Ost und West
einverstanden? Was wiirden Sie ergdinzen?
Woran liegt es, dass in der Mehrheit aller Beziehungen ein Mann aus dem
Westen mit der Frau aus dem Osten ist?

KENNENLERNEN
Hier tauchen erst mal wenig Probleme auf. Blickkontakt, Nihe und Distanz
austarieren, sich bald wieder melden — das passt alles. Das Ganze wird schon
anders, wenn der Westmann ein ernsthaftes Interesse hegt und nun die Frau aus
dem Osten von seiner Ernsthaftigkeit zu tiberzeugen sucht. Dann kann es
passieren, dass er mit seinem Vorgehen alles verdirbt, wie in folgendem Fall:
Ein Westmann war in eine Ostfrau verliebt und fing bei der ersten Begegnung
an - um seine 0konomische Seriositdt zu unterstreichen -, von seiner Karriere,
seinem Einkommen zu berichten. Nun erwartete er keine iiberschwengliche
Reaktion darauf, aber doch wenigstens eine beifdllige, leicht wohlwollende
Kenntnisnahme. Statt dessen erntete er von der Frau jedoch skeptische,
spottische Blicke und interpretierte sie prompt falsch. Er meinte namlich, sie
bezweifle seine Aufrichtigkeit und traue seinen Aussagen nicht. Also verstérkte
er sein Vorgehen und fiihrte noch mehr Beispiele fiir seine (6konomische)
Seriositdt an. Genau damit aber verspielte er seine Sympathien bei ihr. Mit der
Bemerkung, dass er sich wahrscheinlich geirrt habe und sie nicht kduflich sei,

wandte sie sich ndmlich abrupt ab und lie3 ihn stehen.
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Man konnte sagen, dass wir es hier mit einem Spezialfall der Frage »Was tun:
Status austarieren oder personliche Beziehung herstellen?« zu tun haben.
Wihrend in der westlichen Kommunikationskultur - gerade in der Werbephase -
Hinweise auf einen sicheren O6konomischen Status durchaus hoch im Kurs
stehen, spielt das in der Ostlichen Kommunikationskultur kaum eine Rolle.

In der westlichen Kommunikationskultur: »Wo das Geld knapp ist, hort auch die
Liebe auf.« Und in der 6stlichen Kommunikationskultur: »Lieber trockenes Brot
in Frieden als Gesottenes im Streit.«

An den Mann werden also vor allem folgende Anspriiche gestellt:
Einfiihlsamkeit und Verstdndnis, die Fahigkeit zum Zuhoren und Emotionalitit.
Kein Wunder also, dass sich die Frau in dem obigen Beispiel nicht nur
personlich unwohl gefiihlt hat, sondern das Vorgehen des Westmannes, sie
ndmlich zuerst von seiner Seriositit zu {iberzeugen, vollkommen falsch
eingeordnet hat.

Dafiir liegen aber andere Lernschritte vor ihm. Er kann sich ndmlich nicht mit
dem Hinweis auf seine Arbeitsbelastung oder dass er »das Geld fiir die Familie
verdienen muss« aus der Beziehung zuriickziehen. Von ihm werden personliche
Gespriche, Zuhoren, Aufmerksamkeit und Einfiihlungsvermdgen - in einem fiir

die westliche Kommunikationskultur ungewohnlichem Malle — verlangt.

3.3.2. Beantworten Sie folgende Fragen.

Womit tritt ein Mann aus dem Westen ins Fettndpfchen? Wiirden Sie ihn auch
stehen lassen?

Welche Unterschiede gibt es in der Werbephase zwischen Ost und West?

Sind Sie mit der Behauptung “Hinweise auf einen sicheren 6konomischen Status
spielen in der ostlichen Kommunikationskultur kaum eine Rolle “ einverstanden?
ZU IHM NACH GOETTINGEN ODER BEI MIR IN GORODEZ
Angenommen, Mann und Frau aus West und Ost haben sich nun doch kennen

und lieben gelernt. Sie haben alle moglichen kommunikativen Klippen umschifft
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und sind nun ein Paar. Dann lauern noch andere Schwierigkeiten auf die beiden.
Die Frage, die jetzt gelost werden muss, heilit: Wo leben?

Leider gibt es kein exterritoriales Gebiet flir gemischte Paare. Also muss man
sich entscheiden, ob man mit dem neuen Partner in der -eigenen
Kommunikationskultur oder in der des Partners leben will.

Es kommt dann zu Kommunikationsschocks an allen méglichen Punkten des
Lebens. In der Kommunikation mit den GroBeltern und mit den Freunden des
Partners, beim Gesprach mit den Lehrern der Kinder, auf der Arbeit und in allen
anderen denkbaren Situationen des Alltags.

Wer in die andere Kommunikationskultur eintaucht, fiihlt sich plotzlich fremd
auf allen Ebenen und erlebt tdglich die  verschiedensten
Kommunikationsschocks, wéhrend fiir den Partner alles gleich bleibt, so dass er
die Frustrationen des Partners, der Partnerin in ihrer Tiefendimension nicht
wirklich mitfiihlen kann.

Wenn der Ostmann im Westen seine Frau und die Familie nicht erndhren kann,
wird er leicht als Versager angesehen. Die Ostfrau, die im Westen wieder voll
arbeiten gehen will, wenn das Kind drei Jahre alt ist, wird in den Augen der
Schwiegermutter zu einer Rabenmutter. Die Erfahrung zeigt, dass die Probleme

kulminieren und die Frustrationen mit der Zeit eher zu- als abnehmen.

3.3.3. Beantworten Sie folgende Fragen.
Wiirden Sie im Falle einer Falle nach Deutschland ziehen? Oder in Russland,

in Gorodez bleiben? Warum?
3.4. Pauken per Podcast.

Frischen Sie folgende Themen auf: «die Welt» und ,,Mitten in Europa* unter:

http://www.passwort-deutsch.de/lernen/band1/lektion1/index.htm
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3.5. Bestatigen Sie oder widerlegen Sie die Aussagen im folgenden Text.
KALTER KRIEG DER GESCHLECHTER
Viele, viele Jahre nach dem Fall der Berliner Mauer sind sich zwar die
Menschen im ehemaligen Ostblock und im einst “kapitalistischen Ausland”
ndhergekommen, doch an einer Front fehlt es immer noch an Entspannung:
zwischen den Geschlechtern in Ost und West. Ob russische Frauen die
heimischen Mianner neuerdings fiir verwohnte Paschas halten und sich nach
Minnern aus dem Westen sehnen oder ob sie in diesen nichts als nutzlose
Weicheier sehen: Die Positionen an der Liebesfront scheinen verhirteter und die
Vorurteile tiefer als geglaubt.
Im grenziiberschreitenden Verkehr geht der Geschmack der Russinnen diametral
auseinander: Die einen finden Minner aus dem Westen unromantisch und
staubtrocken, andere offenherziger und aufmerksam. Die Wessis seien Opfer der
Emanzipation, echte Ménner seien nur in Russland zu finden. Nur in Russland
gebe es noch Kerle, die im Notfall dem Nebenbuhler “eins auf die Fresse geben,
ohne zum Richter zu rennen”, auf einen “Ehevertrag pfeifen”, im “Restaurant
fiir beide bezahlen” und “nicht sparen”.
Im “Runet” ist eine heftige Diskussion iiber die internationalen Beziehungen der
Geschlechter entbrannt — ausgelost ausgerechnet durch meinen Bericht iiber die
junge Russin Dascha, die immer von einem ausldndischen Mann trdumte — und
nach Erflillung ihres sehnsiichtigen Wunsches klagt, Mann (West) sei
verweichlicht und kein echter Mann.
Kritische Stimmen {iber die deutschen Méanner kamen vor allem per E-Mail bei
mir an: “Sie sind geizig und trocken, was die Gefiihle angeht, sie zeigen ihre
Emotionen kaum, sie verstehen es nicht, die Frauen mit Aufmerksamkeit zu
verwOhnen”, klagt eine junge Russin, die mit ihrem Partner in Bayern lebt und
noch mehr schlechte Eigenschaften bei den deutschen Ménnern entdeckt hat:
“Die Deutschen sind berechnend und sehr sparsam, oft auch geizig. Sie sind

egoistischer als russische Ménner, denken vor allem an sich und ihren eigenen
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Vorteil. “Dennoch habe sie bei den Médnnern im Westen auch Vorziige entdeckt
— Genauigkeit und Zielstrebigkeit zum Beispiel.

“Langweiler, Workoholiker, Neurotiker und Geizkragen” gebe es zuhauf in
Deutschland, schreibt auch eine junge Petersburgerin aus einer deutschen
Grof3stadt, wo sie als Austauschstudentin lebt: “Als Frau will ich Romantik,
Blumen, Anrufe, Uberraschungen, dass der Mann um mich wirbt. Aber die
Miénner sind faul geworden in dieser Hinsicht — {iberall.” Wenn sich ein
formvollendeter romantischer Kavalier finde, sei der meistens hasslich, so die
Studentin: “Und wer nicht héasslich ist, ist meistens zu verwohnt von weiblicher

Aufmerksamkeit.”

3.6. ,,Mein Traumpartner* — Welche Eigenschaften halten Sie fr besonders
wichtig?

schon, intelligent, zuverldssig, humorvoll, lebenslustig, treu, aufmerksam, ernst,
phantasievoll, musikalisch, gebildet, gepflegt, leidenschaftlich, sexy, sparsam,
sportlich, athletisch, kraftig und sportlich durchtrainiert schlank, ehrlich,

diplomatisch, romantisch, stark ...?

3.7. Finden Sie im folgenden Text 21 Fehler.
INTERKULTURELE MISSVERSTANDNISSE

in vielzitiertes Beispiel fiir kulturele Missverstindnisse ist die Beschreibung
Paul Watzlawicks iiber das Zusammentreffen amerikanischer Soldaten und
britischer Frauen wihrend des zweiten Weltkrieges. Sowohl Frauen als auch
Minner warfen sich gegenseitig vor, agressiv zu sein.

Antropologen sagen, dass es in jeder Kultur eine aus ungefahr dreiflig Schritten
bestechenden Prozedur des Werbens gibt, angefangen mit dem ersten
Blikkontakt, bis zur sexuelen Beziehung. Nur sind diese Schritte nicht in alle
Kulturen in der gleichen Reihenfolge angeordnet. Nach dem

nordamerikanischen Modell rangiert das Kiissen ungefahr auf Platz Nr. 5 - es ist
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eine freundliche Art, die Beziehung beginnen. Im England zur Zeit des zweiten
Weltkrieges war der Kiissen ungefahr Schritt Nr. 25 - es galt als duBerst kiihne
Handlung. Nun kiisst der Nord Amerikanische Soldat die britische Frau - und sie
ist verbliifft. Sie denkt: "Das sollte vor dem Schritt Nr. 25 passieren nicht."
Zudem fiihlt sie sich um zwanzig Schritte im Ritual des Werbens betrugen. Sie
ist in einem Dilemma. Entweder brecht sie die Beziehung ab, weil er zu schnell
zu weit gegangen ist, oder sie macht weiter mit. Aus der Sicht des Mann reagiert
sie wie eine Hiesterikerin.

Unterschiedliche kulturele Standarden konnen zu Missverstindnissen oder
volligem Scheitern der Kommunikation fithren, weil Abweichungen von den
eigenen Erwartungen werden immer dem anderen angelastet. (Beispiel Nicht
Einhalten einer Verabredung aufgrund unterschiedlicher Zeitkonzepte: "Er oder

sie will nichts mit mir tun haben. Den oder die lade ich jetzt nicht mehr ein!")

Brave Mddchen kommen in den Himmel,
bose Mddchen kommen iiberall hin

(Volksweisheit)

IV. FLEIBIGE FRAUEN ARBEITEN, SCHLAUE STEIGEN AUF

Arbeitstechniken: Informationsverarbeitung, Interviewgestaltung, Podcasting,
multimediale Prisentationstechniken.

4.1. Wenn Sie in ein deutschsprachiges Land fahren, welche Kleidung wiirden

Sie mitnehmen fur

geschéftliche Treffen formelle Anldsse Freizeitgestaltung

Falls Sie geschdftlich in ein deutschsprachiges Land fahren:

Wie weit soll man sich mit der Kleidung anpassen?
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4.2. Lesen Sie folgenden Text. Wie kénnte Ihrer Meinung nach die Kleidung
der Sekretarin sein?

DIE DIKTATUR DER SEKRETARINNEN
Das erste, was mir auffiel, als ich nach einem langen Aufenthalt in Europa in die
Vereinigten Staaten zurlickkehrte, war die Macht, die die Sekretdrinnen in den
Firmen errungen haben. Festgestellt hatte ich das, als ich den Versuch
unternahm, eine Verabredung mit einem erfolgreichen Schulkameraden zu
treffen, der bei einer groflen Firma etwa 50 000 Dollar im Jahr verdient. Die
Firma mochte ich lieber nicht nennen, da die Sekretirin meines Freundes es ihm
niemals verzeihen wiirde, dass er sich mit mir iiber sie unterhalten hat. Nach
mehreren vergeblichen Versuchen gliickte es mir endlich, mit thm eine
Verabredung zum Mittagessen zu treffen, und mein Freund entschuldigte sich
tiberschwenglich fiir die Schwierigkeiten, die ich dabei gehabt hatte.
"Du hast keine Ahnung, was sich zur Zeit in den Vereinigten Staaten tut",
erklarte er mir, nachdem er sich versichert hatte, dass thm niemand zuhorte.
"Die Sekretdrinnen haben die Macht iibernommen. Kein Mensch kann mich
erreichen, wenn meine Sekretirin beschlossen hat, dass es ihr nicht passt. Sie
trifft alle meine Verabredungen, sie entscheidet, wann ich Urlaub nehmen kann
oder ob es empfehlenswert ist, dass ich einen Vortrag in einer anderen Stadt
halte. Sie iiberwacht mich stdndig, und ich schwore, dass ich eine Todesangst
vor ihr habe."
"Warum schmeif3t du sie nicht einfach raus?" fragte ich.
Er blickte mich ungldubig an: "Du musst nicht ganz bei Trost sein. Man kann
seine Sekretirin nicht rausschmeiflen. Sie weill doch iiber alle im Firmenkeller
vergrabenen Leichen Bescheid und ist meine Spionin, von der ich erfahre, was
in der Firma vorgeht. Ohne die Informationen, die sie von den anderen
Sekretirinnen erhilt, wire ich aullerstande, mich auch nur noch eine Woche in
der Firma zu behaupten, ganz abgesehen von der Tatsache, dass ich keine

Ahnung habe, was eigentlich meine Aufgabe bei der Firma ist, wéhrend sie es
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weil."

"Ich verstehe, was du meinst", sagte ich und beobachtete, wie er seinen dritten
Martini runterkippte. Er starrte in sein Glas: "Wenn sie nur meine Frau nicht so
hassen wiirde..."

"Sie hasst deine Frau?"

"Alle Sekretdrinnen hassen die Frauen ihrer Chefs", erklarte er. "Ich glaube
nicht einmal, dass das etwas mit Eifersucht zu tun hat. Es ist einfach so, dass
Sekretarinnen finden, Ehefrauen seien prinzipiell untiichtig. Sie haben auch den
Eindruck, dass die Ehefrauen zu viel von der Zeit ihres Mannes beanspruchen.
Meine Sekretdrin meint, dass ich meiner Stellung viel besser gerecht wiirde,
wenn ich nicht jeden Abend zu meiner Frau zum Essen nach Hause ginge. Und
sie findet, dass ein Wochenende im Schof3e der Familie reiner Zeitverlust sei.
Sie begreift nicht, wie ich mit einer Frau leben kann, die nichts von unserem
Geschift versteht.

Uberdies ist meine Sekretirin der Ansicht, da sie alle unsere Zahlungen erledigt,
dass meine Frau eine unverbesserliche Verschwenderin ist. Um ehrlich zu sein,
ich fiihle mich den ganzen Tag iiber von meiner Sekretirin durch ihre stindige
Norgelei und Tiichtigkeit derart tyrannisiert, dass ich mich richtig darauf freue,
am Abend zu meiner Frau heimkehren zu konnen. Ich betrachte meine Frau als
eine Art Geliebte, die einzige Person, die mich wirklich versteht."

"Und was hélt deine Frau von deiner Sekretdrin?"

"Sie hat Angst vor ihr. Meine Frau muss nett zu ihr sein, denn wenn sie das
nicht ist, ldsst meine Sekretdrin meine Frau nicht mit mir sprechen. Tatsdchlich
stellt meine Sekretédrin nur die Halfte der Anrufe meiner Frau zu mir durch. Bei
der anderen Halfte erkldrt sie einfach, ich sei gerade in einer wichtigen
Besprechung, als ob sie damit zu verstehen geben wollte, dass meine Frau besser
nicht im Biiro anrufen sollte, wenn sich welterschiitternde Ereignisse hinter den

verschlossenen Tiiren der Firma abspielen."
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"Ich hitte niemals gedacht, dass Sekretarinnen iiber eine solche Machtfiille
verfiigen", sagte ich mitfiihlend.

"Und dabei hab' ich dir noch nicht einmal die Hélfte erzihlt. Sieh mal, wenn
beispielsweise deine Sekretdrin Schnupfen hat und zwei Tage im Biiro fehlt,
kannst du dich aufhidngen. Wenn aber deine Frau eine Lungenentziindung
bekommt, brauchst du nur ins Biiro zu gehen und deine Sekretérin zu bitten, das

Krankenhaus anzurufen und alles Nétige zu veranlassen!"

4.2.1. Raten Sie mal/

In welchem europdischen Land mag sich der Autor des Textes aufgehalten
haben, ehe er in die Vereinigten Staaten zurtickkehrte?

EBpoma, Asctpus, AnbGanms, Aumoppa, bemopyccusi, benbrus, bonrapus,
bocuus-I'epueroBuna, bpaswnus, BenukoOputanus, Benrpus, [ommannus,
I'penusa, Jdanusa, Eruner, Upnaunus, Wcnannus, Wcnanus, WMranus, Kanana,
JlaTBus, JlutBa, Jluxtenmreiin, JlrokcemOypr, MongoBa, Monako, MoHromus,
Hunepnanaet Hopserus, Ilonbmra, Ilopryramus, Poccus, Pymbiaus, CepOusl,
CnoBakusi, CnoBenus, Typuus, Ykpaumna, Xopsatusi, [lIBeiimapus, IlIBenus,

Uepnoropus, Yexus, @unisinaus, Opannus, Ictonus, Anonus.

Und in welcher europdischen Hauptstadt?
Adunbl, bproccens, BapmaBa, Bena, Komenraren, Mocksa, I[lapux, Puwm,

Codust, CTokroabM, XeJIbCUHKH.

4.2.2. Bestimmen Sie die Zeit der Entstehung des gelesenen Textes.

Argumentieren Sie IThre Meinung.

4.2.3. Beantworten Sie folgende Fragen.
Hat der Titel etwas mit dem Inhalt zu tun?
Ist die Geschichte eher realistisch oder fiktiv?
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Welche Eigenschaften der Personen haben Ihnen missfallen oder gefallen?

Wie verstehen Sie die Aussage ,,Sie weifs doch tiber alle im Firmenkeller
vergrabenen Leichen Bescheid“?

Was finden Sie an diesem Text typisch amerikanisch?

Konnte die Geschichte auch in einem anderen Land (z. B. Russland oder

Deutschland) spielen?

4.2.4. Merken Sie sich folgende Worter und Wendungen. Bilden Sie damit
Beispielsatze.

zu j-m (Dat.) Anrufe durchstellen

in einer wichtigen Besprechung sein
die Macht erringen

die Macht iibernehmen

iber eine Machtfiille verfiigen

alles Notige (Notwendige) veranlassen
im Schoss der Familie

im Schoss der Natur

seiner Stellung gerecht sein

eine Verabredung treffen

den Versuch unternehmen

eine unverbesserliche Verschwenderin
einen Vortrag halten

Zahlungen erledigen

ganz abgesehen davon, dass

jmdn. rausschmeif3en
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4.3. Lesen Sie folgenden Text und verfassen Sie danach schriftlich einen
Aufsatz (auch 146 Worter) unter dem Titel ,,Die russischen Frauen®.
Welche Textstellen aus dem deutschen Text wirden Sie in lhren Text
aufnehmen? Welche nicht? Was wirden Sie erganzen?

DIE DEUTSCHEN FRAUEN
»Manner und Frauen sind gleichberechtigt®, sagt das Grundgesetz. Die Frauen in
Deutschland bilden die Mehrheit: Sie sind drei Millionen mehr als die Méanner.
Zwar hat sich die Situation der Frauen deutlich verbessert, doch auch heute
haben Frauen in Gesellschaft, Politik und Beruf immer noch nicht die gleichen
Chancen wie die Ménner. Man diskutiert viel iiber die Diskriminierung von
Frauen im Arbeitsleben und iiber sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz.
Die Hilfte aller Studierenden sind weiblichen Geschlechts. Jede zweite Frau ist
berufstitig. Aber es gibt noch Benachteiligungen: Frauen werden schneller
arbeitslos. Sie finden auch nicht so leicht eine neue Arbeit. Fiir Madchen werden
weniger Lehrstellen angeboten als fiir Jungen. Die durchschnittlichen Léhne von
maéannlichen Arbeitern und Angestellten sind hoher als die der weiblichen.
Heutzutage wollen viele Frauen nach der Kindererziehung zuriick in ihren
erlernten Beruf. Viele wiinschen sich eine Teilzeitarbeit, damit die

Doppelbelastung Familie/Beruf nicht zu grof3 wird.

4.4. Wie es im Text ,,Die deutschen Frauen* heiflt, “haben Frauen immer

noch nicht die gleichen Chancen wie die Manner.* Woran mag das liegen?
WORAN SCHEITERN FRAUEN?

Suchen Sie nach Antworten im vorliegenden Text.

Fiir Frauen ist es nach wie vor schwerer als fiir Mianner, in Top-Jobs

aufzuriicken. Das belegt eine neue Studie des Statistischen Bundesamts. Auch

Mainner mit Frau und Kindern haben es schwer.

Fiir Frauen ist es nach wie vor schwerer als fiir ihre ménnlichen Kollegen, in

Fiihrungspositionen zu gelangen. Obwohl im Mai 2012 47 Prozent aller in
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Deutschland Beschiftigten Frauen waren, stellten sie nur 33 Prozent der
Entscheider in den Top-Jobs. Dies ist das Ergebnis des Mikrozensus - einer grof3
angelegten Umfrage, die in Berlin vorgestellt wurde.

Die Umfrage belegt erneut die These, dass viele Frauen nach wie vor an einer
"glasernen Decke" scheitern, wenn sie sich bemiihen, in Spitzenpositionen
aufzusteigen: Zwar konnen sie die obere Etage sehen, aber der Zutritt bleibt
thnen nach wie vor - wie durch eine gliaserne Decke - verwehrt. Die neue Studie
illustriert zumindest das Ausmal} dieser Ungleichheiten.

Situation kaum besser als 2000

Der deutsche Mikrozensus ist die grofite jéhrliche Haushaltsbefragung in
Europa. Rund 830.000 Personen in etwa 390.000 Haushalten werden iiber
wichtige Aspekte ihres Arbeitslebens befragt - somit wird rund ein Prozent aller
deutschen Haushalte erfasst. Als Fiihrungskrifte gelten Beamte im hdheren
Dienst, Angestellte mit selbststindiger Leistung in verantwortlicher Tatigkeit
oder Angestellte mit umfassenden Fiihrungsaufgaben oder
Entscheidungsbefugnissen. Bei "umfassenden Fiihrungsaufgaben" sieht es fiir
Frauen sogar noch schlechter aus als bei der weiteren Definition des Begriffs.
Insgesamt stuften sich hochgerechnet 819.000 Personen in der Kategorie der
umfassenden Entscheider ein. Frauen hatten daran nur einen Anteil von 21
Prozent. Gegeniiber einer Umfragen vom Mai 2000 ist die Quoto so lediglich
um einen Prozentpunkt gestiegen. Von diesen Fiihrungsaufgaben werden vier
Fiinftel von Ménnern und nur ein Fiinftel von Frauen wahrgenommen.

Frauen im Osten erfolgreicher

Dabei sind Frauen im Osten erheblich erfolgreicher als Frauen im Westen. In
Ostdeutschland waren im Mairz 2011 rund 42 Prozent aller Fiihrungskrifte
weiblich, im Westen waren es nur 32 Prozent. In Positionen mit umfassender
Fiihrungsverantwortung arbeiteten in Ostdeutschland 29 Prozent der Frauen,

verglichen mit 20 Prozent im Westen.
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Zusitzlich hiangt die Chance, Leitungsfunktionen zu iibernehmen, stark von der
Branche ab. Im Dienstleistungsbereich etwa machen Frauen 53 Prozent der
Fiihrungskrifte aus - im Baugewerbe sind es dagegen nur 14 Prozent.

Schlechte Aussichten fiir Miitter

Besonders selten arbeiten Frauen in Fiihrungspositionen, wenn sie Ehefrau und
Mutter sind. 2011 hatten nur zehn Prozent der verheirateten Miitter eine
Fithrungsposition inne. Frauen, die sich dagegen entscheiden, mit einem Partner
zusammen zu leben und auch keine Kinder haben, riicken dagegen héufig in
Top-Jobs auf. Prekdr sind die Aussichten fiir Méanner, die sich fiir eine
Lebensgemeinschaft entscheiden und Kinder im Haushalt versorgen. Nur 18

Prozent dieser Spezies sind in die Fithrungsetagen aufgestiegen.

4.4.1. Was sind die wichtigsten Grinde fur schlechte Aussichten der Frauen?
Lesen Sie die unten angefiihrten Tags. Fassen Sie danach alles — kritisch - in
Form eines Kurzreferats zusammen.

Gliedern Sie zuerst — schriftlich — in dem Text und den Tags den
themabezogenen Wortschatz wie folgt heraus:

die Karriereleiter hinaufklettern

das Selbstmarketing etc.

Tags

Sarah Pust sagt: 22.07.2011

Barbara Schneider, Coach und Managementrainerin macht sich auf die Suche
nach  “Germans Next Topmanagerinnen”. Lange dachten viele
Akademikerinnen, mit Bildung und Kompetenz wiirden sie die Karriereleiter
hinaufklettern. Schneider (wie auch andere Managementcoaches) halten das fiir
unwahrscheinlich. Erfolgreicher ist: kliingeln, klappern, klotzen.

Die Autorin rat: Selbstmarketing ist Pflicht — gern bei den

Pfauenradschlagenden Ménnern etwas abschauen. Mehr kommunizieren: intern,
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abteilungsiibergreifend und branchenweit. Weniger lacheln, denn das kann als
Unterwerfungsgeste gedeutet werden und baut Beziehungen auf, wo vielleicht
eher Distanz gefragt ist. Wenn man automatisch immer diejenige ist, die den
Kaffee kocht und noch schnell die Tassen abrdumt: alle Hausfrauentugenden in
Konkurrenzsituationen ausblenden. Brav und bescheiden haben im Business
nichts zu suchen.

Agnieszka Krzeminska sagt: 22.07.2011 um 14:02

Die Playdoyers fiirs Aufgeben des Bravseins ziehen sich durch alle Frauen-
Ratgeber mit dem Thema Business. Auch das bekannte “Gute Méidchen
kommen in den Himmel, bose iiberall hin. Ich frage mich, warum die Frauen
lieber lacheln, anstatt Zdhne zu zeigen. Oft habe ich den Eindruck dass es vielen
Frauen lieber ist, gut auszusehen, als beruflich erfolgreich zu werden.

Sarah Pust sagt: 22.07.2011 um 15:15

Soziologisch gesehen ist es eine Rolle. Spannend wird’s, die neuen Rollenbilder
zu priagen. In allen Ebenen. Und dann: Damenwahl ;)

elvsagt: 22. 07. 2011 um 16:31

Oft haben wir einfach eine Harmoniesucht und wollen einfach, dass immer alles
schon und nett ist. Des Weiteren fallen viele Frauen in das Klischee der “Zicke”,
weil sie Zahnen zeigen.

Carolin Neumann sagt: 23. 07. 2011 um 08:17

Ich bin der Meinung, dass es fiir die Gleichberechtigung nicht gut ist, wenn
Frauen meinen, sich den Ménnern anpassen zu miissen. Eher sollten sie die beste
Variante ihrer selbst sein.

Angelika sagt: 24. 07. 2011 um 02:19

danke. erinnert mich an das buch “das arroganz prinzip” von peter modler.
aber hoppla, welche frau in dld. will schon “arrogant erscheinen”. fiir mich
bleibt dieses bonmots: “diese sog. glasdecke durchbrechen ok/no prob. aber

niemand hat mir gesagt, wie schmerzhaft es ist, auf glassplittern zu gehen”.

40



4.5. Lesen Sie folgendes Interview. Wer wird in Wirklichkeit benachteiligt?
Wer ist gescheitert? Mann oder Frau?

MANNER HABEN KAMPF GEGEN FEMINISMUS VERPASST
Gerhard Amendt wirft den Minnern vor, sich nur halbherzig gegen die
Auswiichse des Feminismus gewehrt zu haben. Der Soziologe spricht {iber die
Missverstandnisse zwischen den Geschlechtern, die letzten maéannlichen
Doménen und den fehlenden Respekt der Frauen.

Welt Online: Was ist der groBBte Fehler der Ménner gewesen?

Amendt: Ich sehe keine Vorteile darin, Geschlechterbeziehungen unter dem
Aspekt von Fehlern zu betrachten. Denn Geschlechterbeziehungen entwickeln
sich mitunter zwar planvoll, viel mehr jedoch spontan aus Traditionen heraus.
Es gab eine wirklich groBe Unterlassung unter Mannern wéhrend der letzten
zwanzig Jahre. Sie haben zu dem abschétzigen Méannerbild geschwiegen, das der
feministische Diskurs liber sie in die Welt gesetzt hat. Wohlgemerkt, der
Feminismus, nicht die Frauenbewegung. Diesen Fehler haben in erster Linie die
Mainner in den Wissenschaften, der Politik und der intellektuellen Eliten zu
verantworten. Eine mysandrische Mentalitit hat sich ausgebreitet.

Welt Online: Also hitte es schon frither minnlichen Widerspruch geben
missen?

Amendt: So ist es. Ménner hitten sich gegen vieles wehren miissen. Denn der
Feminismus dreht sich letztlich nur darum, wer die Schuld fiir die
Menschheitsgeschichte tragen soll und wer nicht. Die Ménner haben sich das
gefallen und alle Schuld zuschreiben lassen. An die Stelle der abbréckelnden
méannlichen Brotverdienerfunktion ist ein Stiick weit die Gewissensentlastung
der Frauen fiir die gemeinsame Geschichte getreten. Man konnte sagen: alter
Wein in neuen Schlduchen.

Welt Online: Was ist denn der Unterschied zwischen Feminismus und

Frauenbewegung?
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Amendt: Die Frauenbewegung stand flir zweierlei: die Selbsterméchtigung der
Frau und fiir die streitbare Verdnderung der Beziehungen zwischen Miannern
und Frauen. Der Feminismus steht fiir das Gegenteil: Er ordnet alle Frauen
irgendeiner Haupt- oder Unterkategorie von Opfern zu. Macht wird ihnen
abgesprochen. Die Minner hingegen werden letztlich einer kollektiven
Henkerkategorie zugerechnet.

Welt Online: Ist es denn tatsdchlich so, dass Frauen stirker und méchtiger
geworden sind, oder bilden wir uns das nur ein?

Amendt: Manchmal denke ich, ich bilde es mir zu Recht ein. Aber dann merke
ich, dass der Feminismus nur als alles durchdringende Biirokratie der
verfestigten Ungleichbehandlung von Ménnern und Bevormundung der Frauen
erstarkt ist.

Welt Online: Konnten Sie Beispiele nennen?

Amendt: So hore ich, dass ein arbeitsloser Mechaniker die Meisterpriifung
nachholen mochte. Er muss unter fiinf Bewerbern der beste sein, um den
einzigen Ausbildungsplatz zu erkdmpfen. Er wird der Beste, wird dann aber
nicht genommen, weil eine alleinerziechende Mutter vom dritten Rang ihm
vorgezogen wird. Der junge Mann ldsst sich das nicht gefallen, klagt und
obsiegt. Es wurde aber ein zweiter Ausbildungsplatz fiir die alleinerziehende
Mutter geschaffen. Das hat weder mit Wettbewerb noch mit Leistung zu tun.
Welt Online: Befiirworter der Quotenpolitik sahen ihren Sinn darin, eklatante
Benachteiligungen zu beheben, eine Art Starthilfe also.

Amendt: Die AuBer-Kraft-Setzung von Leistungskriterien im Gender
Mainstreaming ist zum Hebel fiir die regelméBige Fortsetzung von Starthilfen —
wie sie es nennen — flir Frauen geworden. Und nicht nur an Schulen werden die
Jungen diskriminiert. Die Frage ist allerdings, sind die Maddchen wirklich besser
geworden oder werden die Jungen nur schlechter beurteilt?

Welt Online: Wie meinen Sie das?
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Amendt: Im Unterricht herrscht das Feminine vor. Die dullere Welt, auf die
Kinder vorbereitet werden sollten, wird der Feminisierung unterworfen.
Midchen oder Jungen vorzuziehen, ist fiir beide schidlich.

Welt Online: Das bedeutet aber, dass die feminisierte Welt auch bequemer ist,
weil billiger zu haben. Frauen miissen selber wissen und offensiv testen, was sie
wert sind. Aber oft sieht es so aus, als sollten Minner stellvertretend diesen
Wert erkennen und spiegeln. Das Gehalt, das der Chef dann zuteilt, 4hnelt eher
dem geschenkten Brillianten. Es zeigt seine Wertschitzung fiir die Frau und so
kann bei gleichwertiger Leistung unter der Hand eine Gehaltsdifferenz zum
Mann entstehen.

Welt Online: Was also muss eine Frau tun?

Amendt: Sie muss rausgehen aus dem gemachten Bett. Dahinter verbirgt sich
Wesentliches am weiblichen Narzissmus. Der ist sehr viel stirker als der
minnliche auf die personale Anerkennung angewiesen. Der Mann will Geld
sehen, egal, ob der Boss ihn liebt oder nicht. Die Frau mochte eher, dass er sie
anerkennt und ihr Geld gibt.

Welt Online: Aber Sie wiirden nicht sagen, das seien die Kategorien von Hirte
und Weichheit, oder?

Amendt: Nein, es ist die Fahigkeit, eigene Interessen durchzusetzen und die
Anerkennung, begehrenswert und schon zu sein, nicht damit zu verwechseln.
Welt Online: Wann hat alles angefangen?

Amendt: Ich glaube, dass die Pille sehr viel entscheidender fiir alle
gesellschaftlichen Verdnderungen ist. Die Pille hat Frauen die Freiheit gegeben,
Sexualitdt als Genuss ohne Angst zu erleben. Natiirlich auch Ménnern. Das ist
Befreiung von der Herrschaft der Natur iiber die weibliche Gebérfahigkeit.
Ahnlich durchschlagend wirkt Viagra, weil es in der Lage ist, die Grenze

zwischen Generationen zu schleifen.
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4.5.1. Definieren Sie.
die Frauenquote, das Gender Mainstreaming, eine mysandrische Mentalitét,

der weibliche Narzissmus.

4.5.2.Beantworten Sie folgende Fragen.

Worin besteht aus Sicht von Amendt der Unterschied zwischen Frauenbewegung
und Feminismus?

Wer wird aus Sicht von Amendt heutzutage diskriminiert? Welche Beispiele
fiihrt er an?

Wie vertrdgt sich der Feminismus mit dem Wettbewerb und der Leistung jedes
einzelnen?

Stimmt es? Der Mann will Geld sehen, egal, ob der Boss ihn liebt oder nicht.
Die Frau mochte eher, dass er sie anerkennt und ihr deshalb Geld gibt und sie
deshalb in sein Biiro bittet.

Wie wiirden Sie die Frage von Amendt beantworten. Sind die Mddchen wirklich
besser geworden?

Wissen Sie, was Sie personlich wert sind?

4.5.3. Diskutieren Sie in der Gruppe folgende Frage. Leben wir in der
femininen Welt oder doch in der Mdnnerwelt? Wihlen Sie fiir die Diskussion

eine Moderatorin.

4.5.4. Merken Sie sich vor der Diskussion folgende Worter und Wendungen.
sich gegen die Auswiichse des Feminismus wehren

eine eklatante Benachteiligung beheben

jmdn. bevormunden

der Brotverdiener

der feministische Diskurs

sich der Feminisierung/dem der Feminismus unterwerfen

44



etw. sich (Dat.) gefallen lassen

eigene Interessen durchzusetzen (das Interesse)
jmdn. einer Kategorie zuordnen/zurechnen

ein abschétziges Mannerbild

eine Quotenpolitik beflirworten

die Schuld fiir die Menschheitsgeschichte tragen
jmdm. alle Schuld zuschreiben

die Selbstermichtigung

sich gegen etw. (Akk.) wehren

Das ist alter Wein in neuen Schldauchen.

4.6. Gestalten Sie ein Interview mit der deutschen Studentin anhand der

Postings, die sie beim Studienaufenthalt in Nishnij Nowgorod gemacht hat.

Lesen Sie zuerst im Anhang daruber, wie ein Interview gestaltet wird.
ANDERSWELT

6.54 Uhr: [Nishnij Nowgorod, C’s Schreibtisch.]

Nach sechs Semestern in Deutschland wollte ich nicht mehr aus Biichern

saugen, was Russland mit seiner Sprache und Kultur ausmacht, sondern mich

endlich einmal selbst in den Osten begeben, um das Land und seine Menschen

personlich kennenzulernen.

Die Wahl meines Studienortes fiel auf Nishnij Nowgorod. Zum einen wollte ich

die GroBstidte Moskau und St. Petersburg meiden und fiihlte mich von der

russischen Landschaft angezogen. Zum anderen interessiere ich mich sehr fiir

die Geschichte Nishnijs, da die Stadt mit ihrem Handelscharakter schon friih fiir

deutsch-russische Beziehungen stand. Auch die Verbundenheit mit dem

Schriftsteller Gorki und das nahgelegene viterliche Gut Boldino des beriihmten

russischen Dichters Puschkin fiithrten letztendlich zu dieser Entscheidung.

7.00 Uhr: [Nishnij Nowgorod, Am Fenster.]

UnfaBBbar! Aber ich habe keine Zeit jetzt, ich berichte morgen oder heute nacht...
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19.00 Uhr: [Nishnij Nowgorod, Am Abend.]

Das akademische Jahr beginnt in Russland traditionell am 1. September. Fiir
mich war der Studienbeginn hier anfangs gar nicht so leicht, denn das russische
Hochschulleben unterscheidet sich in Vielem von dem deutschem.

Wenn ich das Universititsgebdude betrete, filhle mich immer wie auf dem
Bahnhof. Die Flure sind prall gefiillt mit Studenten, die wie die Bienen
umherschwirren. Wie wohl an jeder humanitdren Fakultit sind auch hier 80
Prozent der Studenten weiblich. Das gibt dem Ganzen allerdings auch seine
eigene Besonderheit, denn wahre Trauben von Studentinnen versammeln sich in
den Pausen zum Schminken und Stylen vor grofen Spiegeln, die fast iiberall im
Gebidude angebracht sind. Fiir mich ist es sehr ungewdhnlich, dass man hier im
gleichen Outfit in die Uni geht wie in Deutschland in die Diskothek oder Oper.
Die Damen stockeln also bevorzugt in kurzen Minirdcken oder auffilligen
Designerklamotten zum Studium wéhrend viele Médnner im Anzug erscheinen.
Manchmal frage ich mich wirklich, ob ich in der Uni, oder auf einer
Modenschau gelandet bin...

Um so erstaunlicher finde ich es aber, dass sich die zurechtgemachten jungen
Damen ernsthaft fiir Morphologie oder Literaturgeschichte begeistern konnen,
wiahrend sie doch auch wihrend der Vorlesung gelegentlich mit kleinen
Handspiegeln ihr Aussehen priifen und Lippenstift oder Rouge nachlegen. Die
mir bekannte Gewohnheit deutscher Studenten, wahrend der Vorlesung zu essen
und zu trinken, ist hier allerdings wenig verbreitet. (Fortsetzung folgt)

6.54 Uhr: [Nishnij Nowgorod, Am Kiichentisch.] Morgen, allerseits!

Also, die Uni. Ich merke auch, dass die Beziehung zwischen den Studenten und
Professoren in Russland im Vergleich zu Deutschland wesentlich enger ist.
Wihrend in Deutschland in den Universititen leider eine allgemeine
Anonymitit herrscht, kennt hier dagegen jeder jeden. Man fiihlt sich wie in einer
Familie, wo es vollig normal ist, auch mit seinen personlichen Problemen ins

Dekanat zu gehen. Alle haben eine gute bis sehr gute Allgemeinbildung und
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konnen zum Beispiel nicht nur ein Puschkingedicht aus dem Kopf zitieren. Doch
im Gegensatz zur deutschen Hochschulbildung wird auf Selbststindigkeit und
eigene MeinungsiduBBerung der Studenten hier weniger Wert gelegt, was ich
personlich sehr schade finde.

Der Sprachkurs! Das Wichtigste der Reise war natiirlich der Russisch-
Sprachkurs. Natascha war eine vorziigliche Lehrerin, von der sich so manche
Lehrkraft  hierzulande einiges an  methodischem  Repertoire  und
Motivationsarbeit abschauen konnte. Mit einer unglaublichen Geduld erklarte
und wiederholte sie fiir jeden von uns die schwierige Aussprache und aus
unserem Sprachverstindnis heraus vollig unlogische Grammatik immer wieder.
Und fiir jedes einzelne russische Wort, das sich iiber unsere Lippen quilte, war
sie voll des Lobes. Fiir jeden Tag investierte sie stundenlange Vorbereitungszeit,
um sich neue Spiele und Ubungen zu iiberlegen, mit denen sie uns immer wieder
aufs Neue lberraschte und begeisterte. Aus Nataschas Devise mit moglichst
wenig Wortern, grofftmdgliche Kommunikation zu erreichen, wurde unsere
Devise: ,,Minimum Grammatik - Maximum Kommunikaze!*

Absolute Hohepunkte der Reise waren fiir mich allerdings die beiden letzten
Abende: Sowohl die Einladung bei Tanja mit ihr und ihren Kommilitoninnen
thren  ,ausgezeichneten”  Studienabschluss in ihrem Zimmer im
Studentenwohnheim zu feiern, wie auch das Késespatzlekochen bei Natascha
werden mir in ewiger Erinnerung bleiben. An beiden Abenden konnten wir
unseren Gastgeberinnen Locher in den Bauch fragen und bekamen einen
intensiven Einblick in ihre personliche Lebenssituation mit all ihren Sorgen und
Noten, Wiinschen und Hoffnungen {iber das Leben in Russland geschildert.

Das gemeinsame Kochen bei Natascha war fiir mich ein so besonderes Erlebnis,
weil wir in einer kleinen, privaten Wohnung zusammen kamen. Die russischen
Wohnverhéltnisse — auch die der eher privilegierten Akademiker sind fiir
westliche Verhiltnisse eher dirftig. Bei Wein, Wodka und badischen

Kaes’spaetzle nutzten wir die Gelegenheit, Natascha von oben bis unten tiiber
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das Leben in Russland, die Zeit der Sowjetunion und iiber das Verhéltnis von
Russland zu anderen Nationalitdten zu 16chern. Ein toller Abend!

Der Besuch der Dolmetscherin im Studentenwohnheim war eigentlich aus den
gleichen Griinden spannend und eindrucksvoll. Die jungen Frauen teilen sich fiir
die Zeit des Studiums zu dritt ein Zimmer und einen Schreibtisch und einen
Schrank. Man konnte gut spiiren, dass dies fiir die Russinnen normal, und diese
rdumliche Nihe oft nichts Unangenehmes, sondern meistens einen sehr netten
Nebeneffekt hat: man hat seine Kommilitonin — im besten Fall seine Freundin
immer zur Stelle.

6.54 Uhr:[Nishnij Nowgorod, Am Reisegepdck.]

Zusammenfassen ldsst sich sagen, dass es trotz mancher Strapaze ein sehr
informativer und sehr bereichernder Aufenthalt war und sich meine russischen
Sprachkenntnisse enorm verbessert haben. Das Land Russland ist ein Land im
Umbruch. Die Menschen begegneten uns mit groer Offenheit, Neugier und

Hilfsbereitschaft.

4.6.1. Beachten Sie folgenden Wortschatz:

j-m ein Loch in den Bauch fragen (reden) — 3amy4uTh CBOMMU paccripocamMu
das Schnellverfahren - ckopocTHOM MeTO, SKCIIPECC-METO/T

die Spitzle — mmsie, TOHKO Hape3aHHas Jamnina

der Umbruch — nepenom, nepenoMHbIi 3Tamn

die Unterkunft — mecto mpoxuBanwsi, MPOKUBAHUE

die Verpflegung — nutanue

vorziiglich - mpeBoCXoIHbBIN, 3aMedYaTeIbHbIN, OTIUYHBIN

so sehr (so oft) er sich (auch) bemiiht, er wird nichts ausrichten — xak ObI OH HH

cTapaliCia, OH HUYCTO HE CACIIACT
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4.6.2. Grammatik pur
Machen Sie eine interaktive Ubung zum Priteritum. Klicken Sie folgende

Adresse an: http://www.nthuleen.com/teach/grammar/praeteritum1.html

4.7. Studie zeigt: Wer zu schon ist, den bestraft das (Job-)Leben

Wie heillt es doch? Wer schon ist, hat's leichter im Leben? Attraktive Menschen
werden automatisch bevorzugt - im Kindergarten, bei neuen Kontakten, bei der
Partnerwahl. Und eigentlich auch auf der Karriereleiter. Doch gerade diese
Regel gerit nun ins Wanken. Eine israelische Studie aus dem Jahr 2010 zeigt,
dass Attraktivitdt bei Frauen kein unbedingter Erfolgsgarant ist. Im Gegenteil:
Besonders im  Berufsleben kann sie zum  Stolperstein  werden.
Attraktive Bewerberinnen haben die geringsten Erfolgsaussichten

Im Zeitraum von 2008 bis 2010 wurden iiber 5000 Bewerbungen verschickt. Es
gab sechs Bewerbungstypen mit erdachten Lebensldaufen, wovon vier
Bewerbungen mit Fotos versehen wurden, die anhand der Kriterien 'attraktiv' bis
'durchschnittlich' ausgewéhlt wurden. Zwei Bewerbungen wurden komplett
ohne Passbild abgeschickt. (Im Gegensatz zu Deutschland gibt es in Israel die
Moglichkeit anonymisierter Bewerbungen.)

Die Forscher verglichen die Attraktivitit des Bewerbungsfotos mit der Zahl der
Einladungen zum Vorstellungsgesprach. Das Resultat iiberraschte: Attraktive
Frauen wurden am seltensten zu Gespriachen eingeladen (12,8 Prozent). Sowohl
im Vergleich zu ihren nur durchschnittlich aussehenden Konkurrentinnen (13,6

Prozent) als auch im Vergleich zu ménnlichen Mitbewerbern wurden sie
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benachteiligt. Anwérterinnen, die ihre Bewerbung ohne Foto verschickt hatten,
hatten die gréfften Chancen (16,6 Prozent) auf eine Einladung.
Unterschiedliches Aussehen fiihrt also zu Bevorzugung oder Benachteiligung,
aber anders als man es erwartet hdtte. Doch was sind die Griinde dafiir?
Warum die Attraktivitdt zum Vehdngnis wird

Uber die Ursachen der von Forschern sogenannten “Pretty penalty kann man
nur mutmalBen. Ist es bei minnlichen Firmen- und Personalchefs die Angst vor
starken, schonen Frauen? Oder die Beflirchtung, dass eine schone Frau
minnliche Kollegen ablenkt? Auch die Annahme, dass man gutaussehenden
Frauen per se nicht so viel zutraut, konnte eine Rolle spielen.
Eine Erklarung klingt jedoch besonders plausibel: die Personalabteilungen sind
tiberdurchschnittlich gut mit weiblichen Entscheidungstragern besetzt. Spielen
etwa Stutenbissigkeit, Neid und Konkurrenzdenken eine Rolle? Strduben sich
Frauen dagegen, gutaussehende Bewerberinnen als mogliche Rivalinnen ins
Unternehmen zu holen?

Dennoch stimmt das Studienergebnis nachdenklich. Wie war das mit dem
immer lauter werdenden Ruf nach der Frauenquote? Sind es letztendlich doch
die Frauen selbst, die sich gegenseitig den Weg in die Karriere blockieren?
Wie stehen Sie zu den Ergebnissen der Studie?

Bitte fuhren Sie in Threm Bekannten- und Freundeskreis eine &hnliche Studie
durch. Gehen Sie dabei auch auf die Frage ein: Frauenquote und

Bewerbungen ohne Passbild — ja oder nein?

Hatte Julia Fiona Roberts wegen ihrer Schénheit auch Pech im Leben?

4.8. Sehen Sich sich den Film ,,Pretty Woman* (deutsch: Hiibsche Frau)an.
Vor der Vorfithrung des Filmes
Was fillt Thnen spontan beim Filmtitel ,, Pretty Woman* ein? Gestalten Sie ein

Assziogramm.
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Was erwarten Sie von einem Film mit diesem Titel?

Warum hat dieser Film Ihrer Meinung nach einen englischen Originaltitel?
Aufgaben wiahrend der Vorfithrung
Sammeln Sie Informationen im Verlaufe des Films: iiber die Handlung und
Protagonisten.
Notieren Sie sprachliche Auffdlligkeiten oder Besonderheiten (Lexik,
Grammatik, Register).

Aufgaben nach der Vorfiihrung

Bestimmen Sie das Thema des Filmes.

Gestalten Sie eine Inhaltsangabe.

Entwerfen Sie das Sprachportrait von Vivian.

Aupern Sie sich kritisch zu Inhalt und Gestaltung.

Hat der Film einen erzieherischen Wert?

4.8.1. Erganzen Sie die Liste durch die Worter, die Sie notiert haben.
Gruppieren Sie alle Woérter und Wendungen nach Einzelthemen.

jmdm. das Angebot machen

etw. auf Eis legen

etw. mit der Muttermilch einsaugen

sich auf ungewo6hnlichem Terrain bewegen

jmdn. festnageln

jmdn. loswerden, ein Vermdgen loswerden

sich um jmdn. reiflen

sich nicht unterkriegen lassen

sich an einer Frau vergreifen

4.8.1. Diskutieren Sie zu Problemen des Films oder auch zu seinen schdnen

Augenblicken.
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4.9. Pauken per Podcast.
Lernen Sie die Hobbies von Frau Mainka kennen unter: http://www.passwort-

deutsch.de/lernen/band1/lektion3/index.htm

4.10. Stilistik und Grammatik pur

FRAUEN UND KARRIERE
Machen Sie aus dem Nebensatz einen prdpositionalen Ausdruck.
Beispiel: Frauen legen groBBen Wert darauf, dass sie korrekt gekleidet sind.
Frauen legen groflen Wert auf korrekte Kleidung.
01. Nur jede siebte Frau legt grolen Wert darauf, dass sie ein hohes Einkommen
bekommt. 02. Frauen miissen damit rechnen, dass sie weniger verdienen. 03.
Viele Mianner beneiden die Frauen darum, dass ihre Noten besser sind. 04. Die
Zeitung berichtete dariiber, dass Ménner bessere Aufstiegsmoglichkeiten haben.
05. Frauen sollten sich nicht darauf verlassen, dass die Méanner in der Firma
hoflich sind. 06. Schon in den Hochschulen sollte man auf die Unterstiitzung der
Studentinnen achten. 07. Frauen achten bei ihrem Wunscharbeitgeber mehr auf
die Forderung ihrer Weiterbildung durch die Firma. 08. Viele deutsche Frauen
beneiden Frauen in anderen Landern um die guten Unterbringungsmoglichkeiten
fir Kinder. 09. Frauen interessieren sich fiir die Erprobung neuer
Arbeitszeitmodelle. 10. Die Frauen kidmpfen fiir eine Erhohung des

Frauenanteils in Fiihrungspositionen.

4.11. Bereiten Sie zu zweit anhand folgenden Textes eine Power-Point-
Préasentation vor.
KOMMUNIKATIONSPROBLEME IM JOB
Im Berufsleben entziinden sich Ost-West-Konflikte oft an unterschiedlichen
Beurteilungen dessen, was zur sogenannten Sachebene zdhlt und was auf die
Personlichkeit zielt. Den Ostlern wird dabei vorgeworfen, dass sie sachliche

Auseinandersetzung und Kritik oft personlich nehmen.
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Ostler werfen den Westlern dagegen oft vor, dass sie andere angreifen,
personlich verletzen und dann behaupten, es handle sich lediglich um eine
sachliche Auseinandersetzung.

Das Gesagte kann man mit zwei Personlichkeitsmodellen veranschaulichen.

Die Personlichkeit ist jeweils mit dem &uBleren Kreis symbolisiert. Innerhalb
eines jeden Kreises gibt es noch einmal Kreise. Die Art der Linien verweist
dabei jeweils auf die Durchldssigkeit der Grenzen.

Gepunktete Linie bedeutet: groBe Durchldssigkeit. Gestrichelte Linie bedeutet:
mittlere Durchlédssigkeit. Durchgezogene Linie bedeutet: sehr wenig oder keine

Durchlassigkeit.

T AR P
. .
. .

Sachebene - A Sachebene

Persoénlichkeitsebene

Personlichkeitskern

. .
""""""
oooooooooooo

In der westlichen Kommunikationskultur (links) ist die &uBlere Linie relativ
offen und durchlédssig. (Deswegen eine gepunktete Linie). Das heilt, die
Menschen sind tendenziell erst einmal offener und kontaktfreudiger. Dann
kommt ein relativ groBer Bereich, den man als die Sachebene, Arbeitsebene,
offentliche oder unpersonliche Ebene bezeichnen konnte. In diesem Segment
spielt sich der grof3te Teil des Lebens und der Kommunikation ab.

Dieser Bereich ist von der eigentlichen privaten Ebene klar abgetrennt. (Von
daher mit einer durchgehenden Linie dargestellt.) Nur sehr wenige dringen zu
dieser personlichen Ebene vor, und nur Weniges aus diesem personlichen
Bereich wird im Alltag mit anderen geteilt. Noch darunter befindet sich eine

letzte Linie um den Personlichkeitskern, die wiederum geschlossen ist.
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In dem Modell der 6stlichen Kommunikationskultur (rechts) ist die dullere Linie
im Vergleich zur westlichen nicht ganz so durchldssig. (Von daher als
gestrichelte Linie dargestellt). Die Menschen sind tendenziell weniger offen und
kontaktfreudig als in der westlichen Kommunikationskultur.

Dann aber zeigt sich der eigentliche Unterschied. Relativ dicht darunter kommt
bereits eine zweite Linie — namlich die, die das personliche, private, intime von
der offentlichen, von der Sachebene trennt. (Diese ist nicht durchgezogen
sondern ebenfalls gestrichelt!) Der Ubergang zur personlichen Ebene ist relativ
durchldssig. Es gibt hier keine so strikte Trennung, wie das in der westlichen
Kommunikationskultur oft zu beobachten ist. Und diese Linie liegt obendrein
sehr dicht unter der 4uleren Linie.

Das weist auf das Phianomen hin, dass es fir die reine Sachebene in der
ostlichen Kommunikationskultur haufig nur sehr wenig Raum gibt. Deswegen
werden AuBerungen sehr schnell personlich gehort oder als persénlicher Angriff
wahrgenommen. SchlieBlich ist auch die letzte Linie, die um den
Personlichkeitskern herum nicht so undurchléssig wie auf der westlichen Seite.
In der westlichen Kommunikationskultur beriihren, bedingt durch die klare
Trennung der Sach- und Personlichkeitsebene, viele Themen, Probleme und
Auseinandersetzungen den personlichen Bereich des einzelnen einfach gar nicht.
Deshalb konnen die Auseinandersetzungen auf der Sachebene auch viel freier,
hirter und ohne schédliche Folgen fiir die eigene Personlichkeit gefiihrt werden.
Es gibt einen breiten Raum fiir allgemeine Kommunikation, fiir Meinungen,
Haltungen und Auseinandersetzungen.

Da diese Ebene kaum mit der personlichen verbunden ist, sind Menschen in
diesem Bereich sehr flexibel und konnen sich relativ leicht der jeweiligen
Situation anpassen. Andererseits kann man beobachten, dass selbst bei
intensiven Begegnungen oder jahrelanger Zusammenarbeit Gespriache noch
lange nicht den wirklich personlichen Bereich beriihren miissen.

Im Osten dagegen ist dieser rein sachliche, unpersonliche, 6ffentliche Bereich
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Relativ klein. AuBBerdem ist die Sachebene kaum von der Personlichkeitseben
getrennt. Der Nachteil liegt auf der Hand. Bei einer Begegnung beriihrt man

schnell, ob beabsichtigt oder nicht, diesen personlichen Bereich.

Die Wahrheit braucht keine Ubersetzung
(Volkswahrheit)

V. SCHREIBEN SIE DAS DREHBUCH IHRES LEBENS SELBST!

Arbeitstechniken:  Informationsverarbeitung, = Podcasting, = multimediale
Prasentationstechniken.

5.1. Was Politiker und Politikerinnen machen — Finden Sie das richtige Verb.
fassen: Sie ... Gesprache/Verhandlungen oder Kriege.

fiihren: Sie ... Entscheidungen, Anordnungen, Verfligungen, Vorbereitungen.
machen: Sie ... Vereinbarungen, Entscheidungen, Absprachen, eine Wahl oder
ins Schwarze.

schlieBen: Sie ... Gesetze, einen Heiratsantrag, traurig oder aus einer Miicke
einen Elefanten.

treffen: Sie ... Beschliisse, Entschliisse, seine Gedanken in Worte oder nach
einem Glas.

machen: Sie ... einen Frieden, einen Kompromiss, eine Grenze, eine Sitzung
oder eine Flasche oder auch mit jemandem die Ehe.

ergreifen: Sie ... ein Abkommen, einen Aufruf, ein Protokoll oder eine
Absichtserklarung.

unterzeichnen: Mallnahmen, das Wort, die Macht, die Initiative oder die Flucht.

5.2. Rollenspiel. Dolmetschen Sie folgendes Interview im Unterricht (mit einer

hauslichen Ubersetzung vorher).
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5.2.1. Ubersetzen Sie zuerst folgende Wérter und Wortverbindungen.
sich behaupten

die Berufslaufbahn einschlagen

enorm stiarken

die Herrin tiber ihr Leben sein

es klafft eine Schlucht zwischen Realitit und Norm

Lassen Sie sich nie entmutigen!

unter seinem/ihrem Bildungsdefizit leiden

um bestimmte Themen einen Bogen machen

michtig - machtlos

Nehmen Sie die Dinge selbst in die Hand

Sonderbeauftragte des AuBlenministeriums fiir internationale Frauenfragen
Null Toleranz beim Thema Gewalt!

die Verantwortung fiir das eigene Leben selbst {ibernehmen
Verbrechen an Frauen veriiben

Frauen als gleichwertige Partnerinnen wahrnehmen

SCHREIBEN SIE DAS DREHBUCH IHRES LEBENS SELBST!

Interview mit Dr. Ursula Plassnik, Abgeordnete zum Nationalrat. Der ehemaligen

AuBenministerin Osterreichs waren und sind Frauenrechte und Frauenthemen stets

ein grofles Anliegen - international wie regional.

1. Frau Abgeordnete, Sie sind Sonderbeaufiragte des Auflenministeriums fiir

internationale Frauenfragen. Kann man die Situation auf internationaler Ebene mit

Osterreich iiberhaupt vergleichen oder sind das zwei sehr verschiedene Welten?

Abg. Drin Plassnik: Grundsitzlich leben wir in einer Welt, fiir die wir alle

gemeinsam verantwortlich sind. Aber fiir Frauen gibt es nach wie vor grofle

Unterschiede, schon innerhalb Europas ist etwa die Situation flir Frauen am Balkan

ganz anders als in Island. Fiir einen Vergleich muss man verstehen, dass es ja auch
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in Europa noch nicht sehr lang her ist, dass Frauen als gleichwertige Partnerinnen
wahrgenommen werden.

2. In Peking wurden bahnbrechende Empfehlungen beschlossen - wie ist lhre
personliche Einschdtzung der Lage von Frauen international? Was sind jetzt die
wichtigsten Herausforderungen?

Abg. Drin Plassnik: Mein Einsatz gilt nicht nur einzelnen Institutionen, ich mochte
vor allem als ehemalige AuBenministerin mit meinen Erfahrungen einen Beitrag zur
Sensibilisierung der Bevolkerung leisten. Frauen sollen als Thema der AuBBenpolitik
wahrgenommen werden, so wie Klimawandel oder Entwicklungszusammenarbeit.
Frauenrechte sind Menschenrechte. Die Regeln gelten fiir alle, auch fiir die
Starkeren. Der Schutz des Rechts ist daher so wichtig, etwa gegen die Straflosigkeit
von Verbrechen an Frauen. Natiirlich klafft eine Schlucht zwischen Realitit und
Norm, aber zumindest haben wir heute bessere Normen, das war vor 15 Jahren noch
keine Selbstverstindlichkeit. Ich warne heute in der EU vor der sogenannten
Selbstverstandlichkeitsfalle, der Illusion zu erliegen, es sei etwas Realitéit, weil es
auf dem Papier steht. Es gibt nicht nur die gliserne Decke fiir Frauen, sondern auch
gldserne Wiénde. Der schlimmste Feind der Frauen ist das Schweigen. Frauen haben
schon zu lange geschwiegen.

3. Sie wurden zum Offizier der franzosischen Ehrenlegion ernannt - fiir Ihr
besonderes Engagement fiir FEuropa und als , Freund Frankreichs" - eine
Auszeichnung, die nur wenigen Frauen zuteilwurde (10%). Haben Sie die
Auszeichnung auch fiir Thre Frauenanliegen bekommen?

Abg. Drin Plassnik: Meine Arbeit war auch fiir den Verleiher des Preises, den
franzosischen Auflenminister Bernard Kouchner, ein groles Anliegen. Als Erfinder
von ,,Arzte ohne Grenzen" weil er aus eigener Anschauung um die Bedeutung von
Frauen in Krisengebieten.

4. Geboren und Schule in Klagenfurt, 1 Jahr in USA und Post Graduate Diplom
Belgien — inwiefern haben diese Auslandsaufenthalte Sie geprdgt und Weichen - fiir
Ihre berufliche Karriere gestellt?
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Abg. Drin Plassnik: Ich habe lange nicht gewusst, welche Berufslaufbahn ich
einschlagen soll. Ich war die erste Person in unserer Familie, die ein akademisches
Studium absolvieren konnte. Meine GroBmutter kam als eines von 10
Bergbauernkinder mit 9 Jahren ,in den Dienst", heute @ wurde man wohl
Kindersklaverei dazu sagen. Damals waren die Lebenswelten in den Kérntner
Bergen noch anders. Meine Grofmutter hat ihr Leben lang unter ihrem
Bildungsdefizit gelitten. Das hat fiir mich auch den Auftrag bedeutet, aus meinen
Bildungschancen etwas zu machen. Auslandsaufenthalte sind fiir Frauen besonders
wichtig. Fiir mich war es essentiell, mit 15 Jahren ins Ausland zu gehen. Eine
prigende Erfahrung, vollig aus dem vertrauten Zusammenhang geldst zu werden
und sich behaupten miissen, denn das Umfeld wartet, was du anbietest! So etwas
starkt enorm.

5. Hatten Sie einen Mentor, eine Mentorin?

Abg. Drin Plassnik: Auflerhalb meiner Familie war mein vielleicht , begabtester"
Mentor Altbundeskanzler Wolfgang Schiissel. Er hat mir von der ersten Sekunde
viel zugetraut, von mir viel mehr gefordert, als ich urspriinglich einbringen wollte.
Er hat mich ,,gezwungen", eine eigene Position zu allen Themen zu entwickeln und
zu formulieren, auch zu Themen, um die ich lieber einen Bogen gemacht hatte.

6. Wurden Sie sich auch selbst als Mentorin engagieren?

Abg. Drin Plassnik: Ich bemiihe mich, und zwar unabhéngig vom Geschlecht, meine
Erfahrungen an junge Menschen konsequent weiterzugeben. Ich geniefle diese
Lebensphase des Lehrens nach dem vielen Lernen!

7. Wo ist die Grenze von Mentoring?

Abg. Drin Plassnik: Dort, wo jede und jeder die Verantwortung fiir das eigene
Leben selbst iibernehmen muss. Das ist auch ein Erziehungsvorgang fiir sich selbst.
8. Ein wichtiger Aspekt der Politik ist die Macht - als Aufsenministerin sind Sie oft
die einzige Frau in dieser zentralen Fiihrungsposition gewesen, was sind lhre
Erfahrungen im Umgang mit Macht? Viele Frauen erfahren sich selbst als

machtlos. Was raten Sie Frauen, wie konnen Frauen mdchtiger werden?
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Abg. Drin Plassnik: Zunichst etwas sehr Elementares: Null Toleranz beim Thema
Gewalt. Das ist ein gesamtpolitisches Anliegen, kein Frauenthema. Das
gesellschaftliche Bewusstsein hat sich in den letzten 30 Jahren sehr positiv
verdndert. Vor 30 Jahren kam der Begriff Gewalt noch gar nicht vor. Und vor
kurzem wurde in Frankreich aus aktuellem Anlass einhellig ein neues spezifisches
Gesetz gegen Gewalt gegen Frauen beschlossen, um Gewalttitige von ihrer
gefidhrdeten Familie fernzuhalten. In Frankreich sterben jéhrlich 150 Frauen an den
Auswirkungen familidrer Gewalt. Europa muss etwas tun gegen Gewalt, gegen
Menschenhandel, Zwangsprostitution. Das sind Themen fiir uns alle. Es ist nicht
akzeptabel, dass Manner Wiirde und Respekt gegeniiber Frauen verweigern. Aber es
fallt mir auf, dass sich die Frauen cher fiir Informationen iiber schicke Mode
interessieren als fiir Machtfragen und Sachfragen.

9. Welche Empfehlungen haben Sie fiir Frauen ganz allgemein, welchen Rat?

Abg. Drin Plassnik: Schreiben Sie das Drehbuch Ihres Lebens selbst! Lassen Sie
sich nie entmutigen. Frauen konnen fantastische Kréfte mobilisieren, auch und
gerade wenn die gesellschaftlichen Umstinde gegen Sie sind. Nehmen Sie die
Dinge selbst in die Hand, egal wann, wie und wo. Sie sind die Herrin iiber Thr

Leben!

5.2.2. Arbeitsanregungen

Arbeiten Sie aus dem Interview heraus:

Welche Ursachen und Folgen hat die Tatsache, dass Rechte fiir Frauen immer noch
weniger gelten als fiir Mdnner?

Wie verstehen Sie den Satz , Es gibt nicht nur die gliserne Decke fiir Frauen,
sondern auch gldserne Winde. *

Welche Gedanken von Frau Plassnik sprechen Sie besonders an? (ansprechen -

einen bestimmten positiven Eindruck hinterlassen; gefallen, anriihren)

59



Sind Sie mit Frau Plassnik in allen Hinsichten einverstanden? Hat sie alle
(globalen) Probleme, die vor Frauen stehen, genannt? Hat sie sich dabei nicht
eurozentrisch gezeigt?

Interpretieren Sie den Titel ,,Schreiben Sie das Drehbuch Ihres Lebens selbst!

Was finden Sie an ihr nachahmens- bzw. bewundernswert?

Haben wir hier mit a) einem Sachinterview (Interview zum Inhalt), b) einem
Meinungsinterview (Interview zur Meinung) oder c) einem personenbezogenen
Interview (Interview zur Person) zu tun?

Gliedern Sie die Merkmale (die sprachlichen wund inhaltlichen) dieser

Interviewformen anhand des o.a. Textes heraus.

5.3. Sehen Sie sich den Film ,,Das Superweib,, an.

Vor dem Ansehen

Wie wiirden Sie den Titel des Films tibersetzen?

Cymnep-xenuna, Cynep-mama, Cynep-xeHna, Cynep-6aba, boii-6a6a?

Merken Sie sich folgenden Wortschatz:

der Bacchant [ba'xant] - 1) BakxaHT, y4YaCTHHUK BaKXaHalHH 2) YYaCTHHK
KyTeXa; COOyTBUIBHUK; TbSHUIA 3) BaraHT; OpOASYHM  IIKOJSIP,
CTPAHCTBYIOLIUHN CTYICHT.

Gernegrof3 - xBacTyH, BbICKOYKa; dYectomoben; den Gernegrofl spielen -
Ba)XHUYATh, HAIYCKATh Ha C€0sl COMMIHOCTE;

Gerneklug - Bcesnaiika, ymMHuK; Gernegromanier - XBaCTOBCTBO, HAIyCKHas
BaKHOCTh

neu im Geschéift - HOBUYOK, TUIETAHT; HAUWMHAIONIUHN ITHCATSIIb

die Strebersau (derb) - xapbepucTKa

der Komparse — cratuct; als Komparse, Komparsin/Statistin/ auftreten
Wahrend des Ansehens

Erweitern Sie den thematischen Wortschatz.

Nach dem Ansehen
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Gestalten Sie eine Inhaltsangabe.
Diskutieren Sie anhand des Filmes zum Thema ,,Nehmen Sie die Dinge selbst in die

Hand, egal wann, wie und wo. Sie sind die Herrin {iber Ihr Leben!*

5.4. Vergleichen Sie folgende Artikel (nach dem Inhalt und Form)

MEIN LEBEN IN DER DIPLOMATIE
Alexandra Kollontai (* 31. Mérz 1872 in St. Petersburg; ¥ 9. Méarz 1952 in
Moskau) war eine russische Revolutiondrin, Diplomatin und Schriftstellerin.
Revolutiondrin und Feministin
Die Tochter eines russischen Generals und einer finnischen Mutter gehorte 1917
als erste Frau dem revolutiondren sowjetischen Kabinett an und iibernahm 1919
den Vorsitz der Frauenabteilung beim ZK der KPdSU. Sie, die alleinerziehende
Mutter und Volkskommissarin fiir soziale Fiirsorge, setzte in der jungen
Sowjetunion durch, dass das Eherecht gelockert und der Mutterschutz verbessert
wurde. Sie erkdmpfte das Recht auf Schwangerschaftsabbruch und schlug
Volkskiichen und kollektive Kindererziehung vor.
Sie propagierte so genannte Kommunehiuser, freie Liebe und Sexualitdt. Sie
sprach davon, Sexualitit zu genieBen, wie man ein Glas Wasser trinkt. Diese
Ideale versuchte sie in einer Zeit zu verwirklichen, als es noch darum ging, die
Revolution gegen die Weillen Garden und die Interventionsarmeen zu sichern,
und stieB daher bei Lenin auf Kritik.
Kollontai war zeitlebens iiberzeugte Feministin und Sozialistin. Bereits 1905
hatte sie sich fiir autonome Frauenabteilungen innerhalb der Kommunistischen
Partei eingesetzt.

"Nicht die sexuellen Beziehungen bestimmen das moralische Ansehen der Frau,
sondern ithr Wert im Arbeitsleben, bei der gesellschaftlich-niitzlichen Arbeit."
Im Sommer 1922 «Walkiire der Revolution», streitbare Vorkdmpferin fiir die
«Entsklavung» der Frau in Ehe und Gesellschaft, erste weibliche Ministerin im

Rat der Volkskommissare, gerade 50 geworden, sucht nach
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Meinungsverschiedenheiten mit Wladimir I. Lenin, Grigori Sinowjew u.a. und
dem Scheitern ihrer Partnerschaft mit Pawel Dybenko nach einem neuen
Tatigkeitsfeld.

Botschafterin

Mit ihrer Kritik an der Biirokratie geriet sie auf dem X. Parteitag im Marz 1921
in den Ruch der parteifeindlichen Opposition, was wohl auch dazu fiihrte, dass
sie - freiwillig oder "weggelobt" - Funktionen im Ausland iibernahm.

Doch sie wird nicht, wie gewiinscht, Korrespondentin im Ausland, sondern in
atemberaubendem Tempo Handelsvertreter und schlieSlich Bevollméchtigter
Vertreter der Sowjetunion - erste weibliche Botschafterin - von 1923 bis 1946 -
in Norwegen, spiter in Mexiko und Schweden. 1944 trug sie zum
Waffenstillstand mit Finnland bei und ermoglichte diesem Land so den Ausstieg
aus dem Zweiten Weltkrieg.

In den Tagebuchnotizen »Aufzeichnungen aus den Jahren meiner
diplomatischen Tatigkeit (1922-1945)« - berichtet Alexandra Kollontai
anschaulich iiber den miihevollen, oft entnervenden Kampf um diplomatische
Anerkennung, den Abschluss von Handelsgeschéften, Kreditvereinbarungen und
die Vorbereitung der Friedensvertrige mit Finnland (1940 und 1944), iiber
Partner, Freunde und Widersacher, iiber Bewédhrungssituationen, Erfolge und
Augenblicke tiefer Depression, kurz: iiber Lust und Frust der »undankbaren
Arbeit« eines Diplomaten.

[hr Wunsch, das umfangreiche Manuskript (2000 Seiten) noch zu ihren
Lebzeiten publizieren zu konnen, ging nicht in Erfiillung. Es blieb 50 Jahre im
Archiv vergraben und wurde erst 2001 in Moskau editiert. Die deutsche
Ausgabe, obwohl eine gekiirzte Fassung, folgt dem urspriinglichen Manuskript
und geht zugleich dariiber hinaus.

Der Text wurde durch handschriftliche Notizen (aus dem Nachlass), zahlreiche
unveroffentlichte Briefe (an Jossif Stalin, Wjatscheslaw Molotow, Maxim

Litwinow u.a.) sowie inzwischen publizierte, aber noch nicht in deutscher
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Sprache vorliegende Dokumente ergdnzt. So entstand ein hochst
widerspriichliches, zugleich aber umfassenderes Bild des zweiten
Lebensabschnitts einer der faszinierendsten Gestalten der russischen Revolution.
Es war eine intelligente, eloquente und dazu auch noch elegante Frau auf

diplomatischem Parkett.

MMOCTOSHHbBIN IOBEPEHHBIN

A.KommmonTaii ¢ 1923 maxoaunach Ha JuUIUIOMatudeckon padore. Ilpuunnamu
JUISL IEPBOTO B MUPOBOM MCTOPUH HA3HAYCHUS >KCHILHUHBI MTOCIOM IMOCTYKUJIU
poYHbIe CBs3U KOJUIOHTall C €BpPOINEUCKUM COLMAIMCTUYECKUM JBHKECHUEM
(kak peOpPMUCTCKUM, TaK M PEBOJIOLMOHHBIM), a TaKXKE OMBIT pabOThI Ha
JOJDKHOCTHA — CeKpeTaps MeXAyHapOoJHOTO KEHCKOrO0 CeKperapuara mpu
Komuntepne B 1921—1922. B 1923—1926 u 1927—1930 paboTtana cOBETCKUM
noympenoM W TopriopeanoMm B HopBeruu, BO MHOroM mOCHOCOOCTBOBAB
nonutnaeckoMy npuzHanuto CCCP srtoii crpanoii. B 1926—1927 nekoropoe
Bpemsi pabortana B Mekcuke, e Takxke JoOUIach ONpeneiEHHBIX YCIEeXOB B
YIY4YIIEHUH COBETCKO-MEKCUKAHCKHX OoTHomeHnu. B 1927 Kosmonrain cHoBa
CTaHOBUTCs nonnpenoM B Hopeeruu, coBmemias 3TOT IOCT C UCIOJHEHUEM
MOPYYEHUN B TOPrOBOM ITIPEICTABUTENBLCTBE B LIIBenuu.

B 1930 - 1945 KonnoHTail - nociaHHUK (IIOCTOSIHHBIA MTOBEPEHHBIN) U MOCOT B
[[IBeruu (Kkpome TOro, OHa BXOJWJIAa B COCTaB COBETCKOW nerneranuu B Jlure
Hanwmit). OpHolt M3 BaKHEMINIMX 3a/ad, CTOSIIMX MEpe]] HOBBIM COBETCKUM
nocyioM B IlIBeruu, Obuta HeWTpanu3aus BIUSHUS TUTIEPOBCKoM ['epmanum B
CxannunaBuu. Korma B xome «3uMHEN» coBeTCKO-(uHCKON BoiHBI IlIBerus,
nojziepkuBaeMas BenukoOpuranueii, otripasuia B @UHISIHAMIO Ba 0aTaaboHa
NO0OpOBOJIBLIEB M CTOsUIa HAa TPaHU OTKPHITOTO BCTYIUJICHUS B BOMHY MpPOTHB
CCCP, Konmonrtai poOmiach OT IIBEJOB CMATYEHHS MX TMO3UIHUA U

MOCPETHNYECTBA B COBETCKO-(QpUHCKMX TieperoBopax. B 1944 B panre
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YpEe3BBIUAMHOTO U MOJHOMOYHOTO mociyia B IlIBerun oHa BHOBB B3sjia Ha ceOs
POJIb NTOCPETHUKA B IIEPETrOBOpax 0 BbIxoAe PUHIISIHANYA U3 BOMHBI.

B cuiy Tsokénoit 60e3HM, MPUKOBABIICH €€ K MHBAIMIHOMY Kpeciy, B 1945
KoutonTail ocraBmwiia JOJKHOCTh MOCHA, MPOJOIKASA YUCIUTHCS COBETHUKOM
MUJ CCCP.A. M. Komnonraii - aBTOp psiaa KHUI U CTareid, MHOTUE U3

KOTOPBIX IMOCBAIIICHBI HpO6J’I€M3M JKCHCKOT'O PEBOJIOIUOHHOI'O ABUKCHUS

5.4.1. Merken Sie sich folgenden Wortschatz

zur politischen Anerkennung der UdSSR beitragen - cmoco6cTBOBaTH
nonutuyeckomy npuzHanuo CCCP

der stindig Bevollmichtigte - mocTosiHHO TOBEpEHHBIN

der bevollméchtigte Vertreter - moMTHOMOYHBIH MPEICTABUTEND

die Bewihrungsprobe — ucnsiTanue; eine harte Bewdhrungsprobe bestehen
miissen — MOJIBEPTHYThHCS TSHKETOMY UCTIBITAHUIO

der AuBerordentliche und Bevollméchtigte Botschafter - UpesBbruaiinbiii u
IToTHOMOYHBIN OCOJI

jmdn. zum Botschafter ernennen - Ha3HAYUTH TTOCTIOM

Botschafter austauschen - oOMeHsThCS IOCTIAMU

auf diplomatischem Parkett - Ha qunIOMaTHyeckoM napkere

im diplomatischen Dienst - Ha qunIOMaTHYecKoOu ciyx0e

das Eherecht lockern - nubepanuzoBaTs cemeitHoe (OpadyHOE) MpaBo

sich einsetzen fiir etw. (Akk.) - BeICTYnaTh 3a 4TO-J1., B 3aIIUTY

eloquent - KpacHOpEUUBBII; OAAPEHHBINA KPACHOPEUHNEM

der/die Gesandte — mocinaHHuK/-11a

den Mutterschutz verbessern - coBepII€HCTBOBAaTh OXpaHy MaTepPUHCTBA

das Recht auf Schwangerschaftsabbruch erkdmpfen - moGutbcsi mpaBa Ha
npepbrIBaHre OEpPEeMEHHOCTH

Volkskommissarin fiir soziale Flirsorge - HapoaHbIi KOMHUCCAp COIUATIBHOTO

obOecrieueHust
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das Volkerbund - JIura Hatmit
ein Waffenstillstandsabkommen schlielen/treffen - 3axkiar0YnTh COrJIAIIIEHHE O

nepeMUpUH

5.4.2. Arbeitsanregungen

Charakterisieren Sie Alexandra Kollontai als Frau, Revolutiondrin, Feministin
und Diplomatin.

Wiirden Sie sich (Dat.) an A. Kollontai ein Beispiel nehmen? Sie als Vorbild
wdhlen?

Ubersetzen Sie den russischen Text ins Deutsche (schriftlich in Ihren

Arbeitsheften).

5.5. Bereiten Sie zu zweit eine Power-Point-Prasentation [ber bekannte

russische Diplomaten und Diplomatinnen vor.
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ANHANG

Lésungen zu den Ubungen
zu 1.3.1. ,,Abigale*
Die Zielsetzung war folgende:
Sich eigener Werte bewusst werden
Lernen mit anderen Werthaltungen umzugehen
Erkennen, dass Werte nicht absolut, sondern auch veranderbar sind.
zu 1.3.3. ,,Eisbergmodell*
Sichtbare Komponenten einer Kultur sind Sprache, Architektur, Aussehen,
Kunst, Musik, Theater, Kiiche, Kleidung etc.
Zu den unsichtbaren Symbolen einer Kultur zidhlen Werte, Normen,
Grundannahmen: - Umgang mit Zeit, Raum, Unsicherheit, Macht,

Emotionen, Konflikten etc.

- Vorstellungen iiber Schonheit, Anstandigkeit,
Stinde, Logik, Wahrheit etc.
- Bedeutungen von Armut, Identitét, Freiheit,

Ehre, Gerechtigkeit, Freundschaft, Arbeit etc.
zu 4.10. ,, Frauen und Karriere*
01. Nur jede siebte Frau legt grolen Wert auf ein hohes Einkommen. 02. Frauen
miissen mit einem geringeren Verdienst rechnen. 03. Viele Méanner beneiden die
Frauen um ihre besseren Noten. 04. Die Zeitung berichtete iiber bessere
Aufstiegsmoglichkeiten fiir Méanner. 05. Frauen sollten sich in der Firma nicht
auf die Hoflichkeit der Méanner verlassen. 06. Schon in den Hochschulen sollte
man darauf achten, die Studentinnen zu unterstiitzen. 07. Frauen achten bei
threm Wunscharbeitgeber mehr darauf, dass ithre Weiterbildung durch die Firma
gefordert wird. 08. Viele deutsche Frauen beneiden Frauen in anderen Lindern

darum, dass sie gute Unterbringungsmoglichkeiten fiir Kinder haben. 09. Frauen
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interessieren sich dafiir, neue Arbeitszeitmodelle zu erproben. 10. Die Frauen
kdmpfen dafiir, den Frauenanteil in Fithrungspositionen zu erhdhen.
Fur schlaue Kopfe
Kriterien flr einen gelungenen Vortrag mit PowerPoint
I. Inhalt
Der Vortrag besteht aus drei Teilen: aus der Einleitung, dem Hauptteil und der
Zusammenfassung.
II. Sprachliche Korrektheit
e den Vortrag grammatisch, lexikalisch, phonetisch korrekt gestalten;
e themenbezogene Lexik gebrauchen;
e frei sprechen;
[II. Kompetente und sprachlich korrekte Beantwortung der Fragen, die an Sie
nach der PPP
von Mitstudenten und Dozenten gestellt werden.
IV. Foliengestaltung
e Gliederung (Ziel, logische Reihenfolge, Zusammenfassung) angeben,;
e Folien mehrschichtig gestalten, die Zahl der Folien bis 10;
e Schrift: deutlich und groB3 genug (leicht lesbar), SchriftengroBe 32, 36
oder 42;
e Hintergrund: dezent - cnokounsiii, ne apkuti;
e Bilder und Grafiken sollen den Inhalt ergdnzen; /Grafik=Schaubild -
ouazpamma, epagux/
e In der PPP sind Links vorhanden, zum Schluss das Quellenverzeichnis
angeben (7 Quellen: Printmedien + Internet). Und...
der technische Umgang wdhrend der Prdsentation muss 100% sitzen.
Bitte nicht vergessen:
e ganz am Anfang die Anwesenden begrillen: Sehr geehrte

Priifungskommission! Liebe Kollegen/Freunde!
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e sich vorstellen;
e zum Publikum sprechen - nicht zum Beamerbild an der Wand;
e cinen stdndigen Blickkontakt mit den Anwesenden behalten;
e sicher auftreten. Und...
die Person kommt vor der Technik: Sie als Vortragende(r) sind wichtiger
als Folien.
Bewertungskriterien:
. Inhalt/Aufgabenbewiltigung (26%)
. Sprachliche Korrektheit (27%)

[

2

3. Kompetente und sprachlich korrekte Beantwortung der Fragen (27%)

4. Foliengestaltung (12%)

5. Einhaltung des Zeitrahmens von 11-12 Min. (8%)
Die prozentuale Angabe in Klammern weist darauf hin, welchen Anteil aus
100% das jeweilige Kriterium bei der Bewertung Threr Antwort hat.
P.S. Dieses Schema gilt auch fiir die PP-Vorstellung der Regionen Russlands
und der Ldinder der Welt.

Wie gestalte ich ein Interview?

Es ist sehr wichtig im Leben, richtige Fragen stellen zu konnen. Richtige Fragen
zur rechten Zeit und am rechten Ort. Interviewt (sprich: gefragt) wird tiberall:
bei der Immatrikulierung an der Uni, bei dem Einstellungsgespriach in einer
weltbekannten Firma oder auch beim ersten Date. Durch gezielte Fragen kann
man vieles erfahren. Der Fragende handelt dabei nach dem sehr alten und sehr
bewdhrten Prinzip "Sprich, damit ich dich sehe». Auch beim Date. Kaum hat
Ihr neuer Bekannter den Mund aufgemacht, wissen Sie schon: das zweite Date
findet nicht statt.

Sie als kiinftige Chefin sollten die Technik des Interviewens aus dem FF

beherrschen.
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Was ist ein Interview? Ein Interview ist ein Gesprach, das im (bearbeiteten)
Originalton oder Originaltext wiedergegeben wird. Das Gesprich einer oder
mehrerer Journalisten mit dem Interviewpartner in Frage- und Antwort-Form.
Wie viel Arten des Interviews gibt es? Drei. Das sind das sachzentrierte, das
personenzentrierte und das meinungszentrierte Interview.
Im sachzentrierten Interview beantwortet ein Experte Fragen zu einem
Sachverhalt. Méglicher Einsatz: Ratgeberthemen.
Im personenbezogenen Interview steht das Interesse an der interviewten Person
im Mittelpunkt. Moglicher Einsatz: in Society-Publikationen, Talkshows.
Die Stellungnahme steht beim meinungszentrierten Interview im Mittelpunkt.
Eine Mischung mehrerer Varianten ist moglich, bei einem ldngeren Interview
mit einem Politiker wird das Gespriach sehr wahrscheinlich sowohl iiber
Sachfragen als auch die Person gehen.
a) Vorbereitungsphase
¢ Diktier- und Videogerite etc. priifen je nach dem Medium (Funk,
Fernsehen, Internet, Printmedien), sie sollen in Ordnung sein;
e das Thema und die mogliche Art des Interviews bestimmen;
e die zu interviewenden Person wihlen;
e die Zielgruppe bestimmen;
e mit der zu interviewenden Person den Termin vereinbaren;
e FErkundigungen iiber die Person einziehen (sein Lebenslauf, Arbeits- und
Interessenbereich etc.);
e seine fritheren Interviews studieren;
¢ sich sehr gut aufs Interview vorbereiten, um nachfragen oder
widersprechen zu konnen,;
e sich Fragen schreiben, die sprachlich fehlerfrei und politisch korrekt
sein sollen.

b) das Interview selbst
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e das Ziel und das Thema immer im Auge behalten;

e die geplante Art des Interviews nicht auBler Acht lassen,;

¢ unterhaltende Spielform des Interviews verwenden (wenn mdoglich);

e immer die Struktur des Interviews im Kopf halten (z.B. mit dem

Allgemeinen beginnen und zum Besonderen gelangen);

e die Korpersprache des Interviewenden nicht aus der Acht lassen;

e immer schon auf Distanz bleiben.
c) Auswertung des Materials
Alle Informationen sollen zusammengefasst, griindlich bearbeitet und logisch
strukturiert werden. Titel und Untertitel sollen Interesse des Publikums wecken.
d) Feedback
Fragen Sie sich: Unterhalte ich mit der Person auch in Zukunft gute Kontakte
oder nicht?
e) das fertige Interview autorisieren bzw. signieren lassen
Interviews werden hdufig vor der Verdffentlichung von dem Gespriachspartner
gegengelesen und anschliefend autorisiert, also freigegeben. Dabei geht es nicht
um die Zensur; eine malgebliche Veranderung der Gespridchsinhalte im
Nachhinein ist uniiblich. Vielmehr soll der Gesprichspartner Gelegenheit
bekommen, die Aussagen auf inhaltliche Richtigkeit zu tiberpriifen. Verdndert
der Interviewte in der Autorisierungsphase die Inhalte wesentlich, lduft er
Gefahr, dass die Redaktion das Interview nicht veroffentlicht. In einigen Féllen
haben Zeitungen bereits leere Seiten gedruckt, mit dem Hinweis, dass an dieser
Stelle ein Interview mit XY hétte erscheinen sollen, worauf aber aufgrund
ibermaBiger Eingriffe verzichtet worden sei. Im angloamerikanischen

Journalismus ist die Autorisierung nicht iiblich.
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http://de.wikipedia.org/wiki/Autorisierung
http://de.wikipedia.org/wiki/Zensur_%28Informationskontrolle%29
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