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UNITE I
LE MONDE DU TRAVAIL

LECON 1. CONCEPTION DU TRAVAIL

Qu’est-ce qui vous motive le plus dans votre travail ? Classez par ordre
d’importance les motivations suivantes :

— J’argent

— la reconnaissance de votre compétence

— 1’épanouissement personnel

— votre contribution a la société

— le statut social que vous confére votre emploi

— autre (précisez !)

Conception du travail

1. Trouvez dans le texte les équivalents contexuels francais :

JImyHBIM BKJIQA B OOIIECTBO, OCBOOOJMTHCA OT 4YEro-jl., CaMOOIICHKA,
OCYIIECTBJISITECA ~ MOCPEJICTBOM  4Yero-ji., cTaOuiabHas paboTa, pas3pbiB
(HECOOTBETCTBHE), CMEHUTH (IIPUUTH HA CMEHY ), YCTPEMIICHHUS.

2. Expliquez :
— insertion dans la société ;
— appartenait au registre de la honte ;
— structure 'identité d'un individu ;
— épanouissement personnel ;
—emploi reconnu ;
— la lutte des places se substitue a la lutte des classes.

Marie Pinatelle : D'un point de vue sociologique, qu'est-ce qui a
fondamentalement changé dans le travail récemment ?

Vincent de Gaulejac : On peut d'abord se demander comment le travail est
devenu une valeur centrale d'insertion dans la société alors que, dans un certain
nombre d'autres cultures et méme historiquement dans la Gréce ancienne et au
Moyen-Age, voire dans la société industrielle, le travail était percu comme une
activité dont il fallait se libérer. Il était considéré comme asservissant-dans la
Grece antique, le travail était réservé aux esclaves, il appartenait au registre de la
honte. Puis Marx a montré combien l'exploitation était au coeur du travail et
qu'il fallait s'en affranchir. Le travail est devenu un €lément central pour deux
raisons : d'une part, il désigne la position de quelqu'un dans la société et d'autre
part, il structure I'identité d'un individu, c'est-a-dire la fagon dont il se voit lui-
méme dans la société. Il est notamment fondamental pour acquérir I'estime de
sol. Cet aspect est trés important pour les jeunes qui expriment une contradiction



trés forte entre la nécessité de travailler pour étre connu et le besoin d'étre plus
proche de leur désir et de leur épanouissement personnel. Pour beaucoup de
jeunes cet épanouissement passe davantage par des activités comme la musique
ou le sport que par le travail. On en vient aussi a la question de I'emploi :
aujourd’hui une des nécessités pour avoir une place dans la société qui soit
relativement satisfaisante est d'avoir un emploi stable et reconnu. Apres avoir
bataillé dans une compétition scolaire assez rude pour certains jeunes, ils se
retrouvent confrontés au marché du travail dans lequel ils n‘ont plus la garantie
d'occuper, grace au dipldome qu'ils ont acquis, telle ou telle place. Ce phénomene
est relativement nouveau.

M.P. : A quoi sont liés ces changements ?

Selon moi, la grosse coupure se fait dans la derniere partie du XX siecle.
C’est a partir des années 70 que s’installe un décalage structurel entre le nombre
d’emplois que 1’économie produit et le nombre de personnes actives en age de
les occuper. Le second facteur est le changement des modes d’organisation du
travail, un phénoméne qui s’accélére a partir des années 70—-80 : les entreprises
produisent de plus en plus vite des biens et des services avec de moins en moins
d’emplois. La productivité s’accélére de facon extraordinaire. Aujourd’hui,
méme Si la formule est un peu polémique, on peut affirmer que la lutte des
places se substitue a la lutte des classes.

M.P. : Les jeunes sont-ils particuliérement sensibles a ces changements ?

Les jeunes sont existentiellement au coeur des contradictions de la sociéte
dans laquelle ils vivent. Ils percoivent bien la contradiction entre la nécessité de
socialisation, d’adaptation, d’insertion pour avoir une place dans la société et
leurs aspirations, en termes plus existentiels, de réalisation de soi-méme. Ils ne
sont pas les seuls : on peut ressentir cette contradiction-1a a tout age. Mais ils se
situent plus dans une optique d’épanouissement de leur personnalité méme dans
leurs études : ils choisissent massivement la psychologie, le sport, les lettres, les
arts, I’histoire etc., alors qu’on leur dit qu’il faut étre ingénieur ou gestionnaire !
Et ils voient bien que 1'épanouissement personnel et la réussite existentielle sont
contradictoires avec ce que propose aujourd’hui la société « de 1’ entreprise »
qui ne répond qu’imparfaitement a leurs aspirations.

(Interview de Vincent Gaulejac, professeur de sociologie)

3. Lisez le texte et dites quel est son théme principal :
— I’importance du travail dans la vie ;
— larelation des jeunes au travail ;
— la place du travail dans nos sociétés.

4. Quelles phrases correspondent aux idées du texte ? Donnez des citations
a Pappui :

— Dans les sociétés anciennes le travail était méprisé.

— Au Moyen-Age le travail a chang¢ de statut.



— Auyjourd’hui le travail permet de situer I’individu dans la société.

— Gréace au travail les gens acquierent le sentiment d’exister.

— De nos jours seul le travail permet de gagner de 1’argent.

— Depuis quelques années le marché du travail s’est réduit.

— La scolarisation obligatoire a joué un role décisif.

— Les jeunes constatent que I’entreprise ne permet plus de s’épanouir.
— Les plus agés monopolisent tous les postes intéressants.

5. En vous aidant des affirmations ci-dessus, rédigez un résumé des propos
de V. de Gaulejac.

LECON 2. NOTIONS GENERALES

La population active

On distingue deux types de travailleurs :

— les salariés : ils travaillent pour le compte et sous I’autorit¢ d’un
employeur (souvent une entreprise) ; ils recoivent un salaire ;

— les travailleurs indépendants : ils travaillent en leur propre nom, pour
des clients, (ex. : professions libérales, artisans etc.).
Dans une entreprise il y a plusieurs types de salari€s :

— les ouvriers : ils exécutent des travaux manuels et travaillent souvent
dans une usine ;

— les employés : ils effectuent un travail administratif et travaillent dans
un bureau ; ils ont peu de responsabilités ;

— les cadres (les managers) : ils occupent des postes de direction ; ils font
partie de I’encadrement (management).

L’ensemble des salariés forme le personnel de 1’entreprise.

Activités
Exercices de vocabulaire et de grammaire

I. Dites si les affirmations sont vraies ou fausses :

1. Les cadres sont des salariés.

2. Les cadres travaillent sous la direction des employés et des ouvriers.

3. Le personnel de I’entreprise comprend des travailleurs indépendants.

4. Les salariés sont des personnes qui exercent un métier manuel pour leur
propre compte, aidé souvent de leurs familles, de compagnons, d’apprentis etc.

I1. Qui sont-ils ?

1. Léo est un peintre professionnel. Il travaille pour lui-méme. Léo est-il
salarié ou travailleur indépendant ?

2. Léo repeint la cuisine de Lucie. Lucie est-elle I’employeur de Léo ?



3. Lucie travaille pour I’entreprise YY. elle est responsable du personnel
(DRH). Lucie est-elle une salariée de YY ? Est-elle cadre ?

4. Michel travaille aussi chez YY. C’est le secrétaire de Lucie. Michel est-
il salarié¢ de Lucie ? Est-il cadre ?

II1. Supprimez Pintrus :
a) cadre moyen — cadre supérieur — ouvrier — manager
b) employé — ouvrier — cadre — artisan
C) salari¢ — salaire — artisan — travailleur indépendant
d) employé — avocat — médecin — notaire

IV. Complétez le texte avec les mots suivants :
cadres / employés | encadrement / ouvriers / patron / postes / salariés

Au total, notre société compte pres de 3000 ................. . Dans nos usines,
il 'y a environ 2000 .................... et dans nos bureaux 900 ..........ccccoeeeenee. :
supervisés par une centaine de ..............cc.e...... JAuseinde I i, ,
les diplomés issus des grandes écoles occupent les ...........cccccuueeneee. les plus

¢levés, juste au-dessous du grand ............ccceeeneen. .

V. Rémunérations :
a) Associez la rémunération et la profession ou la situation :

serveur allocations

vendeur don(s)

commercant, chef d’entreprise droits d’auteur
écrivain, compositeur salaire + commission
profession libérale (médecin, avocat) salaire + pourboires
demandeur d’emploi (chdmeur) bénéfices

mendiant indemnités

salarié licencié honoraires

b) Insérez les mots selon leur sens :

Je travaillais pour une boite de vente en ligne. Je me faisais un bon
avec les qui complétait mon fixe. Le patron, il a
voulu me sous prétexte que I’entreprise ne faisait plus assez de
. Qu’est-ce que j’ai fait ? J’ai consulté un avocat... bonjour les
! Et tout ca pour rien parce qu’en fin de compte j’ai éte
. Avec les de la boite et les Jai
survécu pendant un an, et apres j’ai pas retrouvé de boulot, mais j’ai dépanné
des restaurants comme serveur et en méme temps je faisais la manche en
chantant dans la salle du resto le soir. Et 1la, avec les et les
des clients, j’ai vivoté tant bien que mal. Et puis, j’ai été
remarqué par un producteur qui m’a commandé des chansons et j’ai touché des
assez importants.




V1. Associez les trois éléments (plusieurs combinaisons sont possibles) :

fier (ficre) enthousiasme
doué(é) informatique

apte a changements
nul(le) en s’investir
excellent(e) de relations publiques
dépourvu(e) responsabilités
prét(e) collaborer

plein(e) s’adapter
opposé(e) nouvelles technologies
expert(e) initiative
conscient(e) calcul mental

VIl. Complétez avec de, en ou a.

1. Je suis fier aujourd'hui .......... vous présenter notre nouvel expert en
communication qui est prét ........ nous aider dans notre tache.

2. Le nouveau, il est plein de bonnes intentions mais il est nul ...
comptabilité et je ne pense pas qu'il soit apte ...... régler les problémes. Par
contre, il est excellent ..... sport et on a gagné le match grace a lui.

3. Il est conscient ........ ne pas avoir été sérieux jusqu'ici mais il est plein
..... bonnes résolutions a présent.

4. Bien qu'il soit doué ...... affaires, je suis opposé ......... sa nomination au
poste de directeur parce qu'il est par ailleurs dépourvu ...... tout scrupule.

VIII. Mettez le verbe entre parenthéses aux temps et mode qui conviennent.
Le PDG a rappelé en ouverture que l'avenir de l'entreprise (étre) ........... en
jeu et a demandé que chacun (agir) ................ en conscience. Un syndicaliste a
pris la parole pour dire que le personnel (ne pas cesser) ............. de faire des
sacrifices pendant dix ans et que ce (étre) ............ a la direction maintenant de
faire des efforts. Puis un ¢élu du personnel s'est adressé a la DRH et lui a
demandé si le projet du nouvel accord d'entreprise (avoir) ............. des
conséquences sur l'age du départ en retraite. Elle a déclaré que cela (ne pas
dépendre) ............. de l'entreprise et que, si le gouvernement (ne pas décréter)
............... de nouvelle loi a ce suyjet, il (ne pas y avoir) ............ de changement.

Révisez I’emploi du conditionnel

I. Mettez les verbes en parenthése a la forme correcte :
1. Au cas ou vous ... (ne pas recevoir) le récépissé, demandez-en une copie.
2. J’espérais qu’il choisirait son métier quand il ... (finir) ses études.
3. Quand bien méme le marché de I’emploi (se dynamiser), les jeunes ...
(entrer) toujours aussi tard dans la vie active.



4. Tu as travaillé plus de 40 heures cette semaine ? A mon avis, tu ...
(pouvoir) demander un repos compensateur.
5. Mais je pensais que tu ... (commencer) la semaine prochaine !

I1. Dans les phrases suivantes, dites si le conditionnel exprime un regret, un
souhait, un conseil ou un reproche :

1. Vous auriez di rappeler encore une fois !

2. J’aimerais développer mes compétences en informatique.

3. Franchement, tu pourrais étre moins exigeant.

4. 0n m’a propos¢ d’étre accompagnatrice. J’aurais préféré un poste

d’interprete de conférence.

5. Il vaudrait mieux attendre la signature de votre contrat.

6. On aurait bien voulu commencer aprés les fétes de Noél, c’est
possible ?

7. Vous devriez confirmer votre demande par écrit.

I11. Reformulez avec une tournure nécessitant le conditionnel :

Exemple: Dommage qu'on n'ait pas réclamé une plus forte
augmentation! — On aurait dii réclamer une plus forte augmentation ! (On
aurait mieux fait de réclamer une plus forte augmentation !)

1. Puisque nous sommes arrivés a un accord, que ce soit l'occasion de
partir sur de nouvelles bases.

2. Ce que je supporte mal, c'est votre manque de souplesse.

3. C'est béte qu'on n'ait pas obtenu une prime de fin d'année.

4. Attendez de voir sa réaction avant de lancer une menace de gréve.

5. Seulement 1 % d'augmentation! J'attendais mieux de votre part !

6. On envisage la solution suivante : rémunérer en heures supplémentaires
le personnel en CDI et éviter ainsi d'embaucher des CDD.

7. Si je puis me permettre : tenez bon, restez fermes sur vos positions !

8. Et si on faisait appel a un négociateur ?

9. Est-ce trop vous demander que de vous exprimer plus clairement ?

10. Je pensais que vous alliez étre plus vindicatifs !

11. Supposons la chose suivante : tu es fonctionnaire, tu as la sécurité de
I'emploi, tu ne travailles plus que 35 heures hebdomadaires mais, en revanche, tu
touches la moiti¢ de ton salaire actuel.

IV. Dites quelle valeur prend le conditionnel dans les phrases suivantes :
1. La manifestation aurait rassemblé plusieurs centaines de salariés.
2. Auriez-vous dix ans d’expérience, vous n’en seriez pas plus avancé !
3. On serait dans une entreprise idéale, on choisirait notre rythme de
travail, nos horaires...
4. Seriez-vous Bill Gates en personne, je ne travaillerais jamais dans votre
entreprise !



5. Vous pensez vraiment que je ferais ¢ca pour vous ?

6. J’aimerais intervenir lors de la présentation du nouveau service.
7. Serait-il a I’article de la mort il viendrait travailler !

8. Une greve serait prévue a la fin du mois.

LECON 3. RECHERCHE D’EMPLOI

En France, pour rechercher un emploi, on peut répondre a une offre
d’emploi pour un poste spécifique dans un journal ou publier une demande
d’emploi sous forme de petite annonce. On peut aussi soumettre ou poser sa
candidature. On postule alors a un emploi directement dans I’entreprise pour
laquelle on souhaite travailler. On peut aussi faire appel a son réseau, c’est-a-
dire a ses relations personnelles.

I faut adresser a I’entreprise une lettre de motivation souvent
manuscrite et un curriculum vitae (CV) ou I’on donne des informations sur son
état civil (le nom, I’age, I’adresse, le numéro de téléphone, 1’adresse email, la
situation familiale), sa formation, son expérience professionnelle, et les loisirs
que I’on pratique, c’est-a-dire ses activités extra-professionnelles.

L'entretien d'embauche

Les candidats sélectionnés sont convoqués a un ou plusieurs entretiens
d’embauche ou ils exposent leurs motivations, mettent en avant leur profil
c’est-a-dire les talents et les compétences qu’ils ont acquises et qui vont décider
I’employeur a le recruter dans la société.

L'emploi

Quand on est engagé par I’entreprise, on doit signer un contrat : Un CDD
(Contrat a durée déterminée) ou un CDI (Contrat a durée indéterminée). On
peut traailler a plein-temps (35 heures) ou a temps partiel. Le salari¢ est
rémunéré en échange de son travail. L’entreprise lui remet un bulletin de
salaire ou fiche de paye ou sont notés les détails de la rémunération. S’il veut
partir, I’employé peut démissionner ou donner sa démission. Mais c’est
parfois I’employeur qui licencie le salarié. On dit que le salarié est licencié.

Dans I’entretien, on parle d’un parcours professionnel en entreprise. Voici
les mots utilisés pour présenter les étapes d’une carricre.

Le début de carricre

Aprés ses études, il a suivi un stage dans une petite entreprise pour
acquérir de I’expérience. Comme son travail a €té apprecié, il a été recruté en
CDD puis en CDI.

L'avancement dans la carriére

L’entreprise 1’a inscrit a quelques stages de formation. Travailler dans
cette entreprise lui a permis de développer de nouvelles compétences.
Rapidement, il a recu une promotion. Il a obtenu de nouvelles fonctions en
devenant chef d’équipe.

Comme il souhaitait étre a son compte et prendre de nouvelles
responsabilités, il a décidé de quitter sa société et a créé sa propre entreprise.

10



Celle-ci a connu une croissance rapide. Il a mis en place une politique de
recrutement ambitieuse et a embauché plusieurs employés aux profils variés.

La fin de carriere

Quand il a décidé de prendre sa retraite, il a confié la direction a son
adjoint, qui dirige aujourd’hui I’entreprise, devenue leader du marché.

La précarité

Elle est au chomage depuis six mois, car la PME qui I’employait a fait
faillite. Parfois, elle fait de I’intérim (elle remplace des employés en congé de
maladie ou en congé de maternité) ; en ce moment-1a, elle est intérimaire
dans une agence de publicité, mais elle espére étre engagée a plein-temps a la
fin de I’année.

Activités

I. Complétez avec le vocabulaire du texte :

Quand on cherche du travail, on peut lire dans les
des journaux et sur des sites Internet.

Avant de commencer a travailler, les salaries doivent .... avec
I’employeur — un ou un .

Chaque mois, on recoit ou sont notés les détails de

Quand on a soixante ans ou plus, on peut

1. Expliquez :
le réseau de qqn ; le profil de ggn ; I’état civil ; I’intérim ; le parcours.

I11. Retrouvez les verbes :

......... sa candidature, .......... a un emploi, ............ a un entretien, ......... S€S
motivations, ........... son profil, ............ de I’expérience, ......... un loisir, ........
un stage, ........... de nouvelles compétences, ......... une promotion, ......... €n
CDD ouen CDI, .......... sa démission, ......... a plein-temps ; ........ a un stage

de formation.

IV. Dans quelle situation se trouvent les personnes suivantes :

a) En ce moment il ne travaille pas a cause des problémes de santé ;

b) Je suis enfin devenue assistante de direction. Ca faisait deux ans que je
’attendais !

¢) Je remplace la standartiste qui est en congé de maternité.

d) Un groupe de six personnes travaille pour moi, dans le méme service.

V. Voici quelques mots familiers. Avec un dictionnaire, trouvez leurs
synonymes neutres :

- bosser

- une boite

- couler

11



- virer qgn
- un boulot
- untuyau
- le piston

V1. Exprimez les mémes idées sur un ton professionnel :

— Tu cherche un boulot ?

— Eh bien oui, mon chef a été viré, la boite a coulé et j’ai perdu mon job.

— J’ai peut-étre un tuyau pour toi. Il te faut du piston ! Le DRH de Nirtec
cherche un commercial. Mais je te préviens, ils bossent comme des fous dans
cette boite.

VII. Reconstituez les deux lettres en choisissant, pour chacune, les trois
paragraphes qui la constituent.

1. Mon préavis €tant de trois mois, je vous informe que je quitterai donc
I'entreprise le 30 octobre prochain.

2. Le contrat a durée déterminée que j'ai signé le 15 juin dernier
prévoyait la possibilité d'un renouvellement.

3. D'ici 1a, je m'absenterai, si nécessaire, chaque jour pendant une heure,
comme le prévoit la convention collective, afin de rechercher un nouvel emploi.

4. Employée dans votre société depuis le 1% mai 2018, je vous présente
ma démission du poste de secrétaire du service import—export.

5. J'arréterai donc de travailler le 15 décembre, a la fin du premier
contrat. Vous voudrez bien alors me verser I'indemnité compensatrice de conges
payés et l'indemnité de fin de contrat prévues par la loi.

6. Je vous informe que je ne souhaite pas renouveler ce contrat.

VIII. Exprimez en francais :

1. Eciu Bamia kaHauaaTypa OpeicTaBiisieTcs padoToAaTeNl0 HHTEPECHOM,
BbI OyJIeTe MpHUTJIallleHbl Ha cOOeceJ0BaHMe.

2. Omutata Tpy/aa 3aBUCHT OT YCJIIOBUN KOHTPAKTA.

3. [Ipouienypa yBOJBHEHUS TIO CPOYHOMY TPYAOBOMY KOHTPAKTY
OTJINYAETCS OT OOIIUX MPaBUII.

4. He mosy4uB MOBBIIIEHUS, OH PEIIUS OTKPBITh COOCTBEHHOE €TI0 U
IIOJ1AJT B OTCTABKY.

5. Ilo HOBOMY TpyAOBOMY JIOrOBOPY Ha aJMHUHUCTPATUBHOTO AUPEKTOPA
BO3JI0’KEHBI HOBBIE O0S3aHHOCTH.

6. CTaxXupoBKM U KypChl TOBBIIICHUS KBaTU(UKALWKA TO3BOJISIOT
MOJIyYUTh HOBbIE HABBIKK U MTPUOOPECTH OIIBIT.

7. Dta paboTa XOpOIIIo OIJIAYNBACTCS.

8. Eciin 0cHOBHOI paOOTHUK OTCYTCTBYET B TE€UEHHE UTUTEIBHOTO MEPUO/IA
BPEMEHHU H3-32 OTIYCKa, OOJBHUYHOTO, JEKPETHOTO OTIYCKA, MPOJOHKUTEIBHOM
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KOMaHAUPOBKHW M APYIrHX IIPHUYHMH, Ha €ro IMO3HMIHUI0 Ha3Ha4YacTCiad BPCMCHHO
I/ICHOJIH}II-OHII/If/'I 00513aHHOCTH.

Etude du contenu :
Donnez des précisions :
1. Quelles sont les étapes :
a) de la recherche d’emploi ;
b) d’une carriére professionnelle ?
2. Pour quelles raisons peut-on quitter un emploi ?

Séquence vidéo
Jeunes diplomés : la tentation de I’étranger

Visionnez la vidéo :
https://dotsub.com/view/c532bd9f-273a-4776-88a0-9d2e365f50d2
(mots-clés pour la trouver: Jeunes diplomés : la tentation de I’étranger).

Activité 1. Ecoutez le reportage et cochez la bonne réponse.
1. Les deux jeunes Frangais interviewés. ..

- travaillent a I’étranger.

- font des études a 1’étranger.

- voyagent pour le plaisir.
2. Les deux jeunes interviewes sont...

- heureux de leur expérience.

- décus de leur expérience.

- stressés par leur expérience.

3. Ils ont...
- 20ans.
- 25-26 ans.
- plus de 30 ans.

4. A Londres, les salaires sont...
- moins €levés qu’en France.
- aussi €levés qu’en France.
- plus élevés qu’en France.

5. Selon le reportage, les jeunes Frangais partent...
- moins qu’avant.
- autant qu’avant.
- plus qu’avant.
6. Pour M. Malot, les jeunes Frangais partent travailler a I’étranger a
cause de...
- la crise économique.
- la mondialisation.
- la compétition.
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Activité 2. Retrouvez a qui correspondent les informations suivantes.

Jean-
Philippe

Alexandra

..travaille pour une entreprise frangaise.

..travaille dans une banque.

..est responsable marketing.

..est diplomé d’une école de commerce frangaise.

..a un poste a hautes responsabilités pour un

.a eu envie de voir autre chose, ailleurs.

..a voulu fuir la tristesse en France.

..a fait son premier stage a la Défense, a Paris.

..aun tres bon salaire.

1
2
3
4
3.
premler emploi.
6. .
7..
8. .
9..
1

0. ...veut peut-€tre revenir en France apres son
expérience a I’étranger.

Activité 3. Remettez les informations dans I’ordre du commentaire.
a. Un premier emploi, beaucoup de responsabilités et d’opportunités

b. Un témoignage londonien

c. Travailler en Australie : une nouvelle vie aprés la grisaille
d. Des salaires motivants !

e. Une génération sur le départ

f. Fuir la France pour échapper a la tristesse ?

g. Les jeunes a I’étranger : un chiffre en augmentation

Activité 4. Dites si les informations suivantes sont vraies ou fausses.

Vrai | Faux

1. Avant I’ Australie, Jean-Philippe avait fait un stage a Paris,
dans le quartier de la Défense.

2. Jean-Philippe pense qu’il n’aurait jamais eu autant de
responsabilités s’il ne s’€tait pas expatrié.

3. Jean-Philippe avait déja occupé un poste similaire auparavant.

4. Alexandra a fait des études de finances a ’université.

5. Alexandra s’est expatriée surtout pour échapper a la crise
¢conomique.

6. Pour Alexandra et Jean-Philippe, I’expatriation est une bonne
expérience.

7. La moiti¢ des jeunes diplomés de I’école d’Alexandra et de
Jean-Philippe se sont expatriés.

8. L’ expatriation des jeunes est essentiellement due a la crise
¢conomique et a la mondialisation.

9. Partir a I’étranger est de plus en plus difficile pour les jeunes
diplomés.
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Activité 5. En vous appuyant sur le reportage, barrez les réponses
incorrectes dans les phrases comparatives suivantes.
a. Jean-Philippe a une vie trés différente de / similaire a la vie qu’il avait en
France.
b. Il pense que s’il était rest¢ en France il aurait eu un travail
aussi / moins / plus intéressant.
c. Alexandra dit qu’a Londres, la vie colte plus / moins / aussi cher qu’en France.
d. Alexandra dit qu’a Londres, les salaires sont plus / moins / aussi élevés qu’en France.
e. Jean-Philippe gagne mieux / aussi bien / moins bien sa vie qu’Alexandra.
f. Aujourd’hui, les jeunes s’expatrient plus / moins / autant qu’avant.
g. Aujourd’hui, c’est beaucoup plus / moins / aussi facile de trouver un travail a
I’étranger.

Activité 6. Le travail et ’effort
A. Classez dans la grille les verbes suivants par niveau de langue (francais
familier — standard — soutenu) :

S’activer s’évertuer (a+inf.) glander

y aller a reculons exécuter (un travail) peiner

se consacrer a (une tache) en baver ramer

s’en donner a coeur joie bosser remuer ciel et terre
s’efforcer (de+inf.) blicher en suer

B. Classer les expressions familiéres par ordre croissant d’effort.
C. Posez des questions avec ces verbes a vos camarades.

Activité 7. Débat

En cas de crise économique grave, que vaut-il mieux : rester dans son
pays pour participer a son redressement ou partir travailler a 1’étranger pour
bénéficier de meilleures opportunités ? Listez les arguments possibles pour 1’un
ou I’autre point de vue.

LECON 4. OFFRES D’EMPLOI

1. Merci d’adresser votre dossier de candidature a Mme Fiet, 12 rue
Marchand 35000 Rennes.
2. Vous assurerez I’implantation des produits.
. Vous avez un esprit créatif.
. Rémunération fixe plus commissions.
. Vous €tes matinal, bien organis¢, responsable.
. Société prestataire de service nettoyage.
. Vous étes rattaché au service HSE sous la responsabilité du médecin du

N DN B~ W

travail.

o0

. Avec pour mission de gérer un parc de 110 véhicules.
9. Charge de I’organisation des travaux.
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10. PME, filiale d’un groupe de dimension internationale.
11. Présentez-vous le jeudi 10 avril.

12. Travail de 6h a 9 h le matin la semaine ou le week-end.
13. Vous étes titulaire du permis B.

14. Vous prendrez en charge I’analyse des demandes de financement.
15. Merci de nous adresser une lettre manuscrite.

16. Recherchons moniteurs et formateurs.

17. Vous savez faire preuve d’initiative.

18. Vous travaillerez au sein d’une équipe de 10 personnes.
19. Fort d’une expérience confirmée en mécanique.

20. Le centre d’action sociale de la ville de Paris recrute.

Activités

I. Pour chacune de ces phrases extraites des annonces, précisez si elle se
référent a une des rubriques suivantes :
- Le poste
- Le candidat
- L’activite de ’entreprise
- L’acte de candidature
- Lesalaire

I1. Relevez dans les phrases les mots ou expressions ...
- qui présentent la fonction, le poste
- qui demandent de faire quelque chose
- qui présentent les qualités requises

I11. Relevez dans les phrases des synonymes des mots suivants: envoyer,
salaire, venez, embaucher, parmi / avec.

LECON 5. CURRICULUM VITAE

CV — conseils de rédaction

I. Lisez le texte, trouvez les les équivalents des expressions russes :
THOKOCTh (CITOCOOHOCTD K aJJanTalliH);
CTPECCOYCTOMYUBOCTD;
CITIOCOOHOCTH pabOTaTh B KOMAaH/IE;
yMEHHUE O0BETUHSATD JTIOJICH;
KOMMYHHUKa0€JIbHOCTb;
CIIOCOOHOCTH MPUHUMATH PEIICHUS;
OpraHU3aTOPCKHE CITIOCOOHOCTH,
YIOPCTBO;
CIIOCOOHOCTH B3TJISTHYTh Ha BCE CO CTOPOHBI (OTCTPAHUTHCS);
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M0003HATETBHOCTD;
UHUIIMATUBHOCTD;
CIIOCOOHOCTH OBICTPO MPUHUMATh PEIICHNUS;

JaBaTh MOBOJ JIJISl 4YETO-I.;

JienaTh CTaBKy Ha 4To-JI.;

M0/TaBaTh CBOIO KaHIUIATYPY;

BBIJICTUTH (M3 HECKOJBKUX);

KyJIbHAYATH,

JaBaTh MOBOJ YEMY-JI., IPUBECTH K YEMY-I1.;
NOKa3aTeIbHBIN (3HAYNMBIH).

Il n'existe pas de modele de CV type, méme s’ils se ressemblent souvent
sur la forme. N'hésitez pas a avoir plusieurs CV sous la main en fonction du type
de poste auquel vous postulez.

Principes généraux du curriculum vitae

Un bon CV doit étre clair, bien présenté, aéré et structuré. Il doit faciliter
le travail de ’employeur et donner a lire d’emblée les informations les plus
significatives de votre parcours. Pour un étudiant il doit tenir sur une seule page,
mais, si le parcours le justifie, il peut étre exceptionnellement sur deux pages.

La structure de la page

En haut a gauche, on doit trouver vos prénom, nom, et coordonnées, votre
statut marital ou militaire... a droite votre photo (tres apprécié par les recruteurs).
Aucune photo qu'une photo de vacances recoupée ! N'utilisez que des photos
matons ou photos professionnelles. En deux secondes vous pourriez tout gacher
par une mauvaise impression visuelle !

Les rubriques obligatoires du CV

1. Formation. Rubrique-clé¢ du CV, la partic dédiée a la formation est
codifiée. Ou placer vos diplomes ? Comment les présenter ? Pour convaincre un
employeur, mieux vaut respecter quelques regles.

Positionnez stratégiquement votre formation

- Si vous étes expérimenté, il est conseillé de faire apparaitre votre
formation apres vos expériences professionnelles.

- Si vous étes jeune diplomé, la formation peut se placer en premier sur
le CV, au-dessus de votre expérience professionnelle encore embryonnaire. Pour
un premier emploi, les recruteurs attachent souvent plus d’importance au cursus
¢tudiant qu’aux stages. Mais si votre derniére expérience (stage, alternance,
CDD...) correspond exactement aux qualifications requises, faites valoir cet
atout d’abord !

Soyez concis

Ne cherchez surtout pas a délayer : la rubrique formation est 1’'une des
plus courtes du CV. Si vous étes passés par plusieurs écoles, faites le tri en
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s¢lectionnant uniquement les formations utiles et signifiantes par rapport au
poste ciblé.

A noter : vos certificats de langue (ex. Toefl, Toeic etc.) doivent étre
présentés dans la rubrique compétences.

2. Expérience professionnelle. L’enjeu de la rubrique : montrer que vous
étes apte a prendre en main le poste pour lequel vous postulez.

- Si vous étes un jeune candidat, mettez en avant vos stages et
formations en alternance. Décrivez les taches effectuées de maniére approfondie
pour montrer les compétences acquises.

- Si vous ¢étes expérimenté, toutes vos expériences ne sont pas
nécessairement en cohérence avec I’emploi recherché. Faites le tri et insistez sur
celles qui correspondent le plus au poste vis¢ ! Valorisez notamment vos
expériences dans des métiers et/ ou des secteurs d’activité similaires qui
témoignent ainsi de votre savoir-faire.

Voici quelques regles a respecter pour optimiser la lecture de votre CV :

- classez vos expériences de la plus récente a la plus ancienne ;

- faites ressortir les dates (ex. juin 2015 a avril 2018) et la durée (ex. 3
ans) pour chaque poste ;

- indiquez le poste et ’entreprise ;

- présentez briévement VOS missions sous forme de liste en privilégiant
les verbes d’actions : réaliser, gérer, préparer, entretenir, organiser, planifier...

3. Compétences

Langues étrangeres

Dans cette partie, précisez la ou les langues parlées et justifiez votre
niveau de maitrise a ’aide d’un certificat (par ex.,, TOEFL). Ces examens
officiels sont particuliérement appréciés des recruteurs.

Indiquez les séjours ou années passées a 1'étranger (pas vos vacances ;-))

Connaissance informatique

Etablissez la liste des logiciels bureautiques que vous savez utiliser
comme Word, Excel ou PowerPoint. Dans certains métiers, vous devrez y
ajouter les outils spécifiques indispensables, par exemple Photoshop.

\os savoir-étre professionnels

Vos savoir-étre professionnels représentent un ensemble de manicres
d’agir et de capacités relationnelles utiles pour interagir dans votre contexte
professionnel. Il est donc primordial pour vous de les identifier et de les
valoriser dans votre candidature.

N’hésitez pas a faire connaitre votre capacité d’adaptation, votre sens de
I’organisation ou bien encore votre capacité a travailler en équipe. Lors d'un
entretien d'embauche, pensez a illustrer leur mise en oeuvre par des exemples.

14 savoir-étre professionnels a valoriser dans votre candidature
- Capacité d’adaptation
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- Gestion du stress

- Travail en équipe

- Capacite a fédérer

- Sens de la communication
- Autonomie

- Capacité de décision
- Sens de I’organisation
- Rigueur

- Force de proposition

- Curiosité

- Persévérance

- Prise de recul

- Réactivité

4. Divers / Centres d’intérét

Cette courte section est facultative (on ne vous reprochera pas son
absence) mais ne la négligez pas : elle donne a I’employeur un apercu de votre
personnalité et peut vous distinguer des autres candidats.

Faites le tri de vos hobbys

Utilisez votre bon sens pour s€lectionner avec soin les activités a mettre
en avant. Celles-ci doivent en effet faire écho avec les compétences requises
pour le poste auquel vous postulez. Par exemple, la pratique de sports collectifs
révele une aptitude a travailler en €quipe. Une pratique artistique (musique,
photographie, peinture...) met en avant votre créativité.

Soyez précis et original

Vos activités extra-professionnelles doivent éveiller 1’intérét du recruteur.
Oubliez les mentions «voyages» ou «cinémay, bien trop vagues. Misez plutot
sur la précision et I’originalité. Si vous aimez lire, donnez par exemple le nom
d’un auteur, d’une période ou d’un ouvrage que vous appréciez particulicrement
ou que vous lisez en ce moment.

A défaut de pratique susceptible de vous démarquer, ne trichez pas !
Mieux vaut ne rien mettre que d’étre malhonnéte. Vous pouvez en effet étre
questionné sur vos centres d’intérét pendant ’entretien. Si vous €tes démasqué,
vous perdez toute crédibilite.

Soyez prudent : évitez toute activité qui pourrait donner lieu a un débat,
par exemple un engagement politique.

Bonne chance et bonnes candidatures !

Activités
Exercices de vocabulaire et de grammaire

I. Expliquez en francais:
a) La partie dédiée a la formation est codifiée ;
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b) un CV bien aéré ;

C) attacher plus d’importance au cursus étudiant qu’aux stages ;
d) faire valoir un atout ;

e) Ne cherchez pas a délayer ;

f) les activités doivent faire écho avec les compétences ;

g) capacités relationnelles ;

h) faire le tri.

I1. Insérez le mot approprié. Attention, plusieurs solutions sont possibles !

faire connaitre qch faire le tri

faire valoir gch mettre en avant qch

révéler qch faire écho avec qch

attacher de I’importance a qch étre présente

justifier qch valoriser qch

faire ressortir qch

1. Les activités mentionnées doivent ................ les compétences requises.

2. La pratique de sports collectifs ................. une aptitude a travailler en
équipe.

3. Une pratique artistique ....................... votre créativité.

4. Pour un premier emploi, les recruteurs ................... plutét au cursus

¢tudiant qu’aux stages.
5. Si votre derniére expérience (stage, alternance, CDD...) correspond

exactement aux qualifications requises, ............c.c........ cet atout d’abord !

6. Si vous avez plusieurs diplomes, ................... en sélectionnant
uniquement les formations utiles et signifiantes.

7. Vos certificats de langue doivent .................... dans la rubrique
« compétences ».

8. Précisez la ou les langues parlées et ..o votre niveau de
maitrise a I’aide d’un certificat.

9. Il est primordial pour vous de ... VOS savoir-étre
professionnels.

10. N’hésitez pas @ ......ccccvveeeeeneennns votre capacité d’adaptation, votre sens

de I’organisation ou bien encore votre capacité a travailler en équipe.

I11. Comblez les blancs, s’il le faut:

1. 11 n'existe pas de modele de CV type, méme s’ils se ressemblent
souvent ... la forme.

2. N'hésitez pas ... avoir plusieurs CV sous la main ... fonction du type de
poste auquel vous postulez.

3. Faites valoir ... tous vos atouts !

4. 11 faut penser ... décliner les stages les plus pertinents.

5. Sachez que toutes vos expériences ne sont pas nécessairement ..
cohérence ... I’emploi recherché.

20


https://www.pole-emploi.fr/actualites/cv-des-exemples-pour-presenter-vos-experiences-professionnelles-@/article.jspz?id=465493

6. Faites le tri et insistez ... les expériences qui correspondent .... poste visé.

7. Valorisez vos expériences qui témoignent ... votre savoir-faire.

8. Faites connaitre votre capacité ... adaptation, votre sens ... organisation
ou bien encore votre capacité ... travailler en équipe.

9. On ne reprochera pas ... candidat .... absence de la rubrique « centres
d’intérét ».

10. Les activitées que vous déclinez doivent faire écho ... les compétences
requises.

11. J’ai misé ... ’originalité.

IV. Remplacez les vocables soulignés par les tours a sens proche.

1. Montrer que vous étes capable de prendre en main le poste pour lequel
vous postulez.

2. N’hésitez pas a mettre en avant votre capacité d’adaptation.

3. A défaut de pratique susceptible de vous démarquer, ne mentez pas !

4. Lors d'un entretien d'embauche, n’oubliez pas d’illustrer la mise en
oecuvre de vos qualités par des exemples.

5. La rubrique « centres d’intéréts » donne a 1I’employeur une idée de
votre personnalité et peut vous distinguer des autres candidats.

6. Si vous avez plusieurs diplomes, faites une sélection pour ne
mentionner que les plus pertinents.

7. 11 est déconseillé d’écrire longuement sur votre formation.

V. Exprimez en frangais :

l. Ecnmu peyb uAET O MOJOABIX CHEHHANINCTaX, HAHUMATEIU MPUAAIOT
OombIiee 3HaYCHUE 00Pa30BaHNUI0, YeM TPO(PECCHOHATEHOMY OIBITY.

2. He HyXHO «JIUTbh BOY». By/ibTe MakCUMaIbHO KPaTKH.

3. HeoOxomruMo, 4TOOBI Ballld Ka4eCTBA COOTBETCTBOBAIM JOJIKHOCTH, HA
KOTOPYIO BBl IIPETEHIYETE.

4. )Xangp, yTO OH HE CIOCOOEH cjlenaTh TakK, 4TOOBI €ro HaBBIKH OBLIN
OLICHEHBI 110 JIOCTOMHCTBY.

5. 51 HazerCh, UTO OH CMOXKET BBIEIUTHCS HA (POHE IPYTUX KaHIUIATOB.

6. Tonbko Obl MEHs B3sUIM Ha 3Ty padoty! — BriosiHe BeposITHO, YTO OHU
C/IEJIal0T CTaBKY Ha TAKOr0 YIIOPHOIO YEJIOBEKA, KaK ThI.

7. MBI pacnpeAenuinm BCE PE3OME B 3aBUCUMOCTH OT CTENEHU HUX
COOTBETCTBHUS IOJHKHOCTH.

9. Xopomo COCTaBIIEHHOE pe3loMe JOJDKHO JaBaTh MPEACTABICHHE O
BaIllUX JINYHOCTHBIX OCOOCHHOCTSAX M TIOTYEPKUBATH BAIIIU MTPEUMYIIECTBA.

10. Tloka BB HE HAy4YUTECh CHPABIATHCS CO CTPECCOM, M PEYH OBITH HE
MOKET O TOM, YTOOBI MPETEHI0BAThH Ha ATy PaboTy.

11. A BBl xoOpomio BlajzeeTe KOMIbIOTEpoM? 3HaeTe Bce OQUCHBIE
pOrpaMmbi?
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Etude du contenu

|. Donnez des précisions :

1. Aquoisertle CV?

2. Nommez les parties d’un CV et indiquez les informations qu’elles
contiennent.

3. Indiquez si les propositions suivantes sont vraies (V) ou fausses (F).
Quand ce qui est dit est faux, expliquez pourquoi.

- Dansun CV, il faut obligatoirement dire si I’on est marié¢ ou célibataire.

- Il faut mentionner tous ses diplomes.

- Il faut mentionner toutes les expériences professionnelles.

- L’expérience professionnelle doit é&tre présentée de manicre
chronologique.

- Il est inutile de mentionner une langue si I’on n’est pas complétement
bilingue.

- La photo n’est pas obligatoire mais conseillée.

- Les savoir-étre professionnels ne sont rien d’autre que les compétences
professionnelles.

- Il est inutile de mentionner une activité extra-professionnelle que vous
ne pratiquez plus.

- Si vous aimez regarder la télévision, ne le mentionnez pas car ce n’est
pas forcément valorisant ni significatif. A moins que vous ne souhaitiez devenir
animateur ou producteur d’une émission.

4. Relevez les différences entre les CV des jeunes diplomés et des
spécialistes experimentes.

Il. Lisez le texte ci-dessous. Recensez les propos similaires a ceux du texte
précédent. Préparez une syntheése.

CV _: erreurs a ne pas commettre :

Les recruteurs ne disposent que de quelques minutes pour effectuer un
premier tri de CV. Mieux vaut donc ne pas se griller avec des erreurs
¢lémentaires qui enverraient votre candidature dans la catégorie des ringards...

A. Les erreurs sur la forme

Un maximum de caractere sur une seule page
Pensez aux yeux des recruteurs qui voient défiler un grand nombre de
CV. Quitte a choisir, privilégiez le CV de deux pages, bien aéré, plutot qu'un
CV sur une page €crit tres petit. Pour autant, n’allez pas au-dela de deux pages,
méme si votre carriere professionnelle est bien remplie. Sachez en revanche que
vous n’étes pas obligés de vous attarder sur les quinze premieres années de votre
carriere. Priorisez plutot les éléments pertinents.

Typographie : les mauvais mélanges

On remarque une nette dégradation dans la présentation des
CV. L’utilisation de polices de caractére fantaisistes contribue a ce constat.
L’heure est a la sobriété !
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Par conséquent, choisissez une typographie claire en évitant tous ces
mélanges qui rendent le CV indigeste. Quand on a, dans un méme CV, des
lettrages fantaisistes, des textes soulignés et les logos d’entreprise pour
lesquelles le candidat a travaillées, ¢a commence a faire beaucoup.
Trop d’originalité peut contribuer a dénoter un caractére un peu puéril. La
couleur n’est pas déconseillée mais doit €tre utilisée avec parcimonie. Il est
important de regarder son CV a travers la loupe du PC, sans s’attarder sur le
texte, simplement pour voir s’il est agréable a regarder.

B. Les erreurs sur le fond

Un parcours pro présenté en ordre chronologique.

Méme si c’est une regle élémentaire, on rappellera qu’il faut
toujours décrire ses expériences professionnelles en partant de la plus récente,
c’est celle qui sera examinée la plus attentivement. Ne pas respecter cette regle
d’or peut donner un sérieux coup de vieux a votre candidature. Pour I’emploi
d’un senior, le recruteur peut se dire qu’il n’a pas suivi I’évolution du marché.

La rubrique Formation étape par étape

Inutile de décliner tous les diplomes que vous avez obtenus. Si vous avez
eu un Master, par exemple, le recruteur se doute que vous avez également
obtenu une licence. Ce niveau de détail est totalement superflu a moins que vous
puissiez y rattacher une particularité intéressante : une mention, une formation
particuliere, une expérience d’¢tudes a 1’étranger...

Rechercher I’exhaustivite

Un CV est efficace s’il est équilibré. Pour éveiller I’intérét des recruteurs,
il ne doit pas trop en dire. Dix lignes sur un stage effectué il y a quinze ans et
trois sur une expérience récente de cinq ans, ¢a ne fait pas sérieux. Plutot que de
tout dévoiler, gardez quelques cartouches en réserve pour I’entretien de recrutement.

Se sentir oblig¢é de remplir une rubrique Centres d’intérét
La partie consacrée aux activités extra-professionnelles a pris du plomb dans
I’aile. Ce n’est plus une rubrique qu’il faut absolument remplir en se cassant la
téte pour trouver des loisirs. A moins d’avoir une passion digne d’intérét,
abstenez-vous de mentionner vos loisirs. Car certains peuvent jouer en votre
défaveur.

(https://www.keljob.com/articles/7-details-qui-rendent-un-cv-ringard)

I11. Etudiez la liste des qualités requises pour les postes destinés aux jeunes
diplomés en Russie.
OcHOBHbBIE TpeOyeMble JHYHBbIE KAYeCTBA B BAKAHCHAX JIJISI MOJIOIbIX

CIIEIHAJINCTOB:
OTBETCTBEHHOCTD —-28,1%
CrpeccoycToHYMBOCTh -249%
[{eneycTpeMIEHHOCTh —24,8%
AKKYypaTHOCTb —-22,3%
JIunepckue KauecTBa —-20,6%
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JoOpoxenaTeIbHOCTh —-20,1%

KommyHukabenbHOCTh -175%
AKTHUBHAS )KU3HEHHAS [TO3ULN -57%
HcniomHuTensHOCTh -48%
NHuimatuBHOCTH —-46%

(d'apres https://career.ru/article/18255)

1. Comparez-les a celles du texte « CV — conseils de rédaction ».

2. Quelles qualités peuvent étre considérées comme équivalentes ?
Argumentez.

3. Selon les chiffres donnés, quelle idée du jeune diplomé idéal peut-on se
faire ?

IV. Rédigez votre CV pour un poste que vous ciblez.

Discussion

CV anonyme

Le Conseil d'Etat a ordonné en 2014 de mettre en ceuvre la loi sur le CV
anonyme, pour lutter contre les discriminations a I'embauche. Mais le décret
cens¢ mettre en place les conditions d'application et éventuelles sanctions pour
non-respect de la loi n'avait jamais vu le jour. Pourtant, cette loi visait a
diminuer la discrimination a I'emploi au sein de la société frangaise.

1. Quels seraient les criteres de discrimination en France ? Dans notre pays ?

2. Pensez-vous que le CV anonyme permette 1’égalité des chances ?

3. Quelles solutions peut-on apporter a la discrimination au travail ?

Exercices compléementaires
Profil du candidat. Vocabulaire utile

I. Exprimer son intérét pour quelque chose :

1. Reliez :

1. Je suis un fou a. par I’histoire de Napoléon, j’ai méme écrit ma
these sur lui.

2. Je suis sensible b. pour le chocolat a la menthe, je pourrais en
manger des kilos.

3. J’ai un faible c. Au cubisme et aux arts du début du XX siecle
en général.

4. Je suis passionné d. de cette série, j’ai acheté tous les DVD.

5. Je suis tres attaché e. pour I’astronomie et I’exploration de I’univers.

6. Je suis un inconditionnel | f. aux valeurs transmises par mes parents,
comme [’honnéteté.

7. Je suis fasciné g. par les civilisations anciennes.

8. Je me passionne h. de voitures, je vais a tous les salons d’Europe !
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2. Complétez avec le vocabulaire de I’exercice précédent :

1) Anne,
2) Elle a toujours
3) Cela fait des années qu’il est

du changement, lutte contre la lassitude au travail.
par les hommes aux yeux bleus.

aux critiques de son ami.

4) 11 est tres
5) Depuis que je suis petit, je

aux valeurs qu’il a recues pendant son enfance.

a la politique.

I1. Exprimer sa capacité a faire quelque chose :

1. Reliez :

1. Je suis fatigué, je ne suis pas en état

a. de diriger notre équipe
internationale ?

2. Cette université me semble a méme

de

b. I’équipe de Croatie est trop forte
pour nous.

3. A 14 ans, il est encore incapable de

c. de me lever aujourd’hui.

4. Que faire si vous n’avez pas les
moyens

d. m’apporter une formation solide.

5. Notre entreprise de design cherche
une personne qui a la capacité de

e. de vous payerdes €tudes.

6. Le nouveau directeur parle trois
langues, mais est-il capable

f. utiliser plusieurs logiciels de
traduction.

7. Grace a mes ¢études d’informatique, je
sais

g. choisir une orientation
professionnelle, il est trop jeune.

8. Ce match n’était pas a notre portee,

h. motiver nos équipes de
commerciaux.

2. Complétez avec les expressions de I’exercice précédent :
1. Ne quittez pas, je vais vous passer un collégue de vous répondre, il est
spécialiste du sujet.
2. Malgré ses blessures, la victime

d’appeler au secours.

............

3. Je suis désolé, avec cette coupure d’électricité, je suis ............. utiliser mon
ordinateur.

4. Nous ............. de vous donner la réponse définitive la semaine prochaine.

5.Je suis ............ de rester plus de trois mois dans une méme entreprise.

6. Es-tu vraiment de conduire ?

3. Associez les bonnes pratiques suivantes aux savoir-faire suivants :
maitriser 1'outil informatique

savoir analyser une situation / s'organiser / parler anglais / se présenter /
transmettre / travailler en équipe

a) étre précis, concis et éloquent ;

b) tirer parti de ses erreurs ;

C) respecter les délais ;
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d) déléguer les responsabilités ;

e) former les nouvelles recrues ;

f) utiliser Excel pour faire une présentation graphique ;
g) échanger avec un partenaire étranger.

4. Reliez :
1. Sandrine semble | a. d’une langue constitue un atout.
2. Dans ce genre b. cultivée. Les parents lui ont donné une solide culture
de poste, générale.
3. Pai c. ¢étre dotée d’un grand sens de I’équipe, allié a une grande
4. La maitrise autorité.
5.1l vient d’une d. on doit étre polyvalent.
famille e. une double compétence juridique et scientifique, et de
plus, de bonnes notions d’arabe.

5. Reformulez :
1. Adrien sais faire plusieurs choses.
2. Michel sait gérer une équipe, sans 1’avoir appris.
3. Iris a fait de bonnes études et sait tout sur tout.
4. Axelle a suivi un double cursus en langues et en informatique.
5. Mon point fort est de savoir bien parler anglais et d’avoir appris I’espagnol.

6. Exprimez en francais en variant les expressions des exercices
précédents :
1. 51 Bcerma WHTEpECOBAJCS MaIllMHAMHU, IMOATOMY BBIOpAJ CHENHUAIBHOCTh
WH)KEHEpa [0 TPaHCIOPTY.
2. Makc Bcerga OblUT 0€3yCI0BHBIM IOKIIOHHMKOM IPhONe, HO HeJaBHO CMEHUI
ero Ha Android-cmaptdoH.
3. Kepap HecriocoOeH yrpaBisiTh KOMaHIOW, TTOSTOMY €T0 YBOJIHIIH.
4. MeHs He uHTepecyeT / He BOJIHYET KPUTHKA PEAaKTopa, KOTOPBIH HE MOXKET
IPAaMOTHO COCTaBUTH MPEJIOKEHHUE O COTPYTHUUECTRE.
5. Sl Hanuuly COYMHEHME IMOCe TOTO, KaK 3aKOHYY IepeBoj. Eciu, koHedyHo,
OyZly B COCTOSTHUU ATO CHENATh.
6. Xoporee 3HaAHWE AHTIUHACKOTO W JABOWHOW JUIUIOM IO 3KOHOMHKE H
MPOrpaMMHUPOBAHUIO — Ballll OE3yCIOBHBIE KO3BIPH MPHU YCTPOMCTBE HaA ATy
pabory.
7. bnaromapss poctmxeHusM B cdepe HCKYCCTBEHHOTO WHTEIUICKTA, IaKe
pOOOTHI MOTYT TTPOU3BOAUTH MPEIBAPUTEIHHBIA OTOOP KaHIUAATOB.

Séquence video

Mon CV créatif
La derniere tendance qui séduit et attise la curiosité des recruteurs, c’est le
CV vidéo. Visionnez un exemple de ce type de CV qui permet de faire la
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différence (mots-clés pour trouver cette vidéo sur YouTub : CV vidéo Lucie Le

Squeren Caulfield) : https://www.youtube.com/watch?v=-3cn4Ax_Fnw.
Discussion :

1. Quelles informations sont présentées clairement ? Et lesquelles ne sont pas

claires ? Est-ce qu’il manque certaines informations ?

2. Précisez . a) I’age de Lucie ; b) sa formation ; c) ses compétences ; d) le

secteur ou elle cherche un poste.

3. Que peut-on dire de sa personnalité ?

4. VVoudriez-vous I’embaucher ?

5. A quels métiers ce type de CV se rattache-t-il ? Et dans quel type de travail il

ne faut pas se présenter ainsi ?

6. Discutez des avantages et des inconvénients de ce type de CV.

LECON 6. LETTRE DE MOTIVATION

10 astuces pour écrire votre lettre de motivation

1. Préciser tous les champs « obligatoires »

- Votre identité, a gauche : nom, prénom, adresse et les moyens de vous
contacter (téléphone, e-mail).

- L’identit¢ de votre interlocuteur, a droite : si ’annonce stipule
d’envoyer la lettre a une personne précise, adressez-la a cette personne.

- L’objet : il reprend le titre du poste pour lequel vous postulez et la
référence de 1’annonce si elle existe.

2. Structurer les informations en 3 grandes parties

- « Vous » : Ce paragraphe montre que vous connaissez 1’entreprise et
que vous avez compris le besoin du recruteur. Utilisez le vocabulaire propre au
secteur d’activités ou a I’entreprise.

-« Moi » : En quoi votre profil correspond-il a I’attente du recruteur ?
Par des exemples et des références a votre parcours, vous valorisez vos
compétences par rapport au poste. Soyez positif en utilisant des verbes d’action :
je suis, j’ai réalisé. ..

- « Nous » : En synthese, vous expliquez quels bénéfices mutuels
I’entreprise et vous pourrez tirer de votre collaboration. Insistez sur ce que vous
pouvez apporter et quelles sont vos motivations.

3. Soyez poli

La lettre de motivation est un exercice de style qui juge votre capacité a
¢crire une lettre formelle. Commencez avec un en-téte (« Madame, Monsieur »)
et finissez avec une formule de politesse (« Veuillez agréer, Madame,
Monsieur... »).

4. Restez clair et concis
Une page maximum.

Une seule police de caractére, ni trop petite, ni trop grosse.
Une mise en page aérée avec des paragraphes facilement identifiables.
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5. Vérifiez orthographe et grammaire

Les correcteurs orthographiques sur ordinateur ne sont pas suffisants.
Relisez-vous attentivement plusieurs fois ou faites-vous relire par une autre
personne pour chasser les fautes d’orthographe, grammaire... et de frappe. Une
candidature pertinente contenant des fautes est rapidement ¢liminée !

Le fond doit vous différencier des autres candidats

6. Une candidature = une lettre

Le contenu doit étre différent pour chaque candidature : ton, vocabulaire
et arguments doivent étre en adéquation. Bien siir, vous pouvez vous inspirezrde
vos précédentes lettres... mais obligez-vous a changer au minimum 3 phrases
dans votre lettre pour la personnaliser vraiment !

7. Prouvez ce que vous dites

Chaque affirmation doit étre illustrée. Par exemple, vous écrivez que vous
étes créatif ? Expliquez en quelques lignes votre réalisation la plus importante.

8. Misez sur ’originalité...

Soignez 1’attaque de votre lettre par une formule percutante afin de capter
’attention de votre interlocuteur. Diversifiez votre vocabulaire en utilisant des
synonymes. Les recruteurs lisent trop de lettres de candidats « compétents »,
« dynamiques », « ouverts » ou « S€rieux ».

9. ... sans déraper !

- Ne soyez pas familier : le recruteur n’est pas votre ami. Il faut
conserver de la distance.

- Usez d’humour avec parcimonie : si I’humour peut vous différencier
des autres candidats, il peut aussi vous desservir.

10. Les erreurs a ne pas commettre

- Critiquer votre ancienne entreprise: cela donne 1’image d’une
personne qui a mauvais esprit.

- Vous sur-vendre : inutile de « grossir » vos compétences, tout sera
vérifié lors de I’entretien.

- Détailler votre parcours complet : c’est inutile puisque vous joignez
votre CV.

Activités

Etude du contenu
I. Dites si vous étes d'accord ou non. Justifiez votre réponse.

- Quand vous écrivez a une entreprise, vous citez des informations la
concernant.

- Une lettre peut étre dactylographiée.

- Vous relancez systématiquement quand vous n’obtenez pas de réponse.

- Dans vos lettres, vous faites ressortir vos points forts.

- Vous envoyez systématiquement votre CV, méme lorsque ce n’est pas
précisé dans 1’annonce.

- Lalettre n’est pas importante : tout est dans le CV.
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- Vous utilisez toujours les mémes arguments pour convaincre les
entreprises de I’intérét de votre candidature.

- Une bonne lettre fait au moins 2 pages.

- Vous prenez soin de personnaliser vos lettres en fonction du contenu
de chaque annonce.

- Pour donner envie a I’entreprise de vous recevoir, vous mettez en
avant les avantages financiers que peut lui apporter votre situation de demandeur
d’emploi.

- Quelle que soit I’annonce, vous utilisez un modéle de lettre « passe-
partout », que vous aimez bien.

- L’entreprise va décider de vous embaucher si votre lettre ’intéresse.

- Vous pensez que dans une lettre, il faut mettre en avant son intérét
pour le poste et pour I’entreprise.

- Vous utilisez toujours 1’annonce pour batir votre lettre de réponse.

I1. La lettre de candidature spontanée.
1. Sur la lettre de Mme Duchamp, placez le numéro correspondant a

la rubrique :
a) motif de la lettre b) identification de 1’entreprise
c¢) formule de politesse d) précisions vous concernant
e) date ) formule d’entéte
g) objet de la lettre h) référence de I’offre
1) identification du demandeur J) signature

2. Vérifiez si Mme Duchamp a suivi tous les conseils donnés dans le
texte « Les 10 astuces... »

Nadine Duchamp

12, rue Ansermet

75012 Paris

Paris, le 30 octobre 2018

Madame, Monsieur

Actuellement responsable du service des ressources humaines d'une
P.M.E., j'aimerais élargir mes compétences professionnelles.

Diplomeée de H.E.C., et parfaitement bilingue francais | anglais, je suis a
la recherche d’un poste au sein d’une grande société qui me permettrait de
mettre a profit mon expérience, ma rigueur professionnelle ainsi que mon sens
du commerce et du travail en équipe.

Votre entreprise me semble fournir toutes les garanties pour me permettre
de réaliser cet objectif.

Je me tiens a votre entiere disposition pour vous fournir tous
renseignements complémentaires.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

Nadine Duchamp
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3. En réponse a ’offre d’emploi ci-dessous, I’agence Rekrute a recu la
lettre suivante. Cette lettre contient malheureusement 11 fautes. A vous de
les trouver et corriger.

Cabinet d’avocats
Installé a PARIS
recrute une
hotesse d’accueil
v" Excellente présentation, gotit du contact,
professionnelle, discréte, trés bon niveau
d’anglais, connaissances d’allemand
appréciées.
v Accueil et renseignements des visiteurs.
Réservation de salles de réunion, de billets
d’avion, tri de courrier. Beaucoup de
relations avec I’international.
Horaires de travail : 9h—12h / 13h-17h
Adresser lettre de motivation, CV, photo a
I’agence REKRUTE
e-mail : agencerekrute@hr.rekrute

Madame,

Votre annonce parue ce jour dans le « Journal du soir » a retenue
toute mon attention et je me permet de poser ma candidature pour le poste
d’accueil que vous proposez.

Je pense remplir les conditions requis. Pendant mes études de
tourisme, j’ai fait un stage a la réception d’un grand hétel. Depuis 2017 je
travaille comme hotesse standardiste pour L’Association des Vinerons a
Bordeaux. Comme nous recevons de nombreux visiteurs étrangers, j’ai
souvent l’occasion de parler anglais. J’ai étudiée cette langue aux Etats-
Unis pendant huit mois. J'ai également des solides conaissances en
allemand. Je vous addresse ci-joint mon CV qui vous donnera toutes
précisions utiles.

Pour des raisons familiaux, je deménagerais a Paris a la fin du mois.
Je serai donc disponible a partir de cette date.

Je me tiens a votre disposition pour un entretien a vos bureau au jour
et a [’heure qui vous conviendront.

J’espéere que vous voudrez bien donner une suite favorable a ma
demande et vous pris de recevoir, Madame, mes salutations respectueuses.

Corinne Mercier
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Dites ou sont présentées, dans la lettre, les 1dées suivantes :
a. Rappeler I’annonce et indiquer intérét qu’on y porte.
b. Proposer une éventuelle rencontre.
c. Demander le poste.
d. Préciser qu’un CV est joint.
e. Insister sur les qualifications du candidat.

A votre avis, quel est le paragraphe le plus difficile a rédiger ? Pourquoi ?
Cette lettre est-elle conforme a toutes les régles ?

4. L’idée de présenter son CV sur Internet n’est pas a priori
absurde. Complétez ce message de bienvenue en choisissant le mot
approprié :

Bienvenue !
Vous étes sur la page personnelle de Philippe Grison, votre futur [animateur —
directeur — patron — supérieur] commercial.
N’hésitez pas a me laisser un message.
Depuis 7 ans, je suis spécialisé dans 1’étude du [statut — marché — quartier —
comportement] chinois.
Je cherche actuellement une entreprise de [compétence — grosseur — suite —

taille] internationale souhaitant [animer / s’implanter — suffire — suivre] et
poursuivre son [expansion — influence — soutien — souci].

Expression écrite

Examinez les offres d’emploi ci-dessous et rédigez votre CV et une
lettre de motivation pour postuler a un des postes proposés :

1. Réceptionniste H / F Etablissement 5* Cote Normande

Description du poste

Notre client est un emblématique établissement 5* de la cote normande
bénéficiant d’un environnement exceptionnel.

Rien ne manque pour proposer a ses hotes un séjour authentique, luxueux
et confortable : chambres et suites, bar, restaurants, spa, salle de séminaires,
jardins et cette vue a couper le souffle sur la baie de Seine.

Réputé pour I’excellence de son accueil, notre client recherche :

un Réceptionniste Tournant (H/ F) en CDI

Interlocuteur privilégi¢é des clients, vous serez rattach¢ au Chef de
Réception et aurez en charge I’accueil physique et téléphonique de la clientele.

Vous assurerez le suivi des clients pendant toute la durée de leur séjour et
veillerez a leur bien-€tre en anticipant et en étant treés attentif a leurs attentes.

31



Profil recherché

Professionnel confirmé du Front Office, le sens de I’accueil est une
seconde nature chez vous. Pour postuler vous devez obligatoirement étre au
bénéfice d’expériences accomplies au méme poste dans des établissements de
luxe dont vous maitrisez les codes.

Discret(e), autonome et efficace, vous avez le sens et le gott du travail
bien fait ainsi qu’une présentation irréprochable.

Cet établissement recoit une clientéle internationale. Un bon niveau
d’anglais est exigé, la connaissance de la langue russe serait un plus.

Conditions :

— Contrat de 35 h /39 h et rémunération selon vos compétences.

— Jours de repos consécutifs dans la mesure du possible (mais pas systématique).
— Shift de nuit occasionnel

— Maitrise impérative de 1’anglais.

— Pas de possibilité de logement.

Ce poste s’adresse a des professionnels confirmés, engagés et ambitieux
ayant la volonté de s’investir et désireux de porter haut les couleurs de ce bel
¢tablissement. Le management de 1’entreprise est particulicrement respectueux
de ses collaborateurs.

2. Guide Touristique (H/ F), Fecamp

Vous étes passionné par 1'histoire de I'art et vous parlez couramment trois
langues (Francais et Anglais et Russe ou Néerlandais ou Allemand) ? Adecco
Fécamp recrute un guide (H / F) pour un contrat de travail temporaire de 4 mois
minimum au musée de la Bénédictine de Fécamp.

Votre mission:

e accueil des visiteurs

e présentation du palais de la bénédictine de Fécamp et des expositions
en langue frangais et anglais et Russe ou Néerlandais ou Allemand

e gérer les dégustations de bénédictine en salle

Votre profil:

e Vous €tes trilingue : francais et anglais et Russe ou Néerlandais ou
Allemand

e Vous portez un véritable intérét pour I'histoire de I'art

3. Guides Interpretes Trilingues(H / F), Reims

Vous révez d'étre un ambassadeur ou une ambassadrice d'une prestigieuse
Maison de Champagne auprés d'une clientéle internationale ? Vous parlez au
minimum le frangais et l'anglais + une troisiéme langue (espagnol, italien,
allemand ou russe) ? Ces postes sont faits pour vous !

Adecco Agence Champagne Tourisme recrute :

DES GUIDES INTERPRETES TRILINGUES H / F
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Vous étes chargé(e) de I'accueil des visiteurs et touristes internationaux,
de la visite des caves, de la dégustation et de I'accompagnement en boutique.
Profil :
e Premicre expérience en tourisme
Intérét pour l'univers des vins et spiritueux
Bonne culture générale et internationale
Sourire, énergie, bon relationnel, esprit d'équipe
Une formation « Autour du Champagne » sera proposée aux
candidat(e)s retenu(e)s afin de compléter leurs connaissances
e Merci de postuler en ligne pour un premier entretien
Aptitude(s) :
« ACCOMPAGNEMENT GROUPE
« ACCUEIL PHYSIQUE
Langue(s) :
« ANGLAIS
4. Interpréte, traducteur
DELTA PRODUCTION - Saint-Maur-des-Fossés (94)
Temps partiel, Intérim, CDD
Nous recherchons des interprétes pour des missions/vacations ponctuelles.
Les candidats doivent maitriser selon leur combinaison linguistique le
frangais et I'une des langues ou l'un des dialectes suivants : [...] Russe
Type d'emploi : Temps partiel, Intérim, CDD

5. Job de réve : devenez goiiteur de chocolat !

Si votre microbiote a le coeur bien accroché, ce poste est fait pour vous !
L’entreprise d’agroalimentaire Mondelez International — connue pour ses
marques Oreo, Cote d’Or, Milka ou encore encore Cadbury — recherche en effet
son futur gotteur de chocolat... Le poste est basé sur le campus de Whiteknights
a Reading, au Royaume-Uni, au sein du siége social de Mondelez.

Quelles conditions pour devenir gotliteur de chocolat ?

Pour exercer, rien de plus simple ! Aucune expérience ni diplome ne sont
requis, seul compte 1’envie et la capacité de consommer du chocolat et des
boissons a base de cacao. Les horaires : 12h15 — 14h45, du mardi au jeudi, soit 7
heure et demi par semaine. Idéal pour les €tudiants et les retraités.

Sur I’offre d’emploi publiée sur LinkedIn, le recruteur précise les qualités
recherchées :

— Passion pour la confiserie et papilles gustatives acérées

— Jugement honnéte

— Volont¢ de tester de nouveaux produits

— Personnalité enjouée pour nouer des liens avec son équipe
— Maitrise de 1’anglais

Motivé ? Alors a vos CV et lettres de motivation ! Une idée comme c¢a
pour votre candidature : pourquoi ne pas tenter le CV chocolat ? Un classique
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chez les candidats qui s’essaient a des candidatures originales mais qui pourrait
faire mouche dans ce cas précis...

6. 16 000 euros pour rester au lit : non vous ne révez pas !

Le MEDES, Institut de Médecine et de Physiologie Spatiales, vient de
publier une offre d’emploi trés sé€rieuse et qui pourrait plaire aux aficionados de
la position couchée. En effet, le centre toulousain recherche des volontaires pour
simuler les conditions de vie en apesanteur.

En quoi consiste concrétement ce job de réve ? Les candidats seront
invités a rester couchés a — 6° d’inclinaison, la té€te plus basse que les pieds,
pendant... 2 mois ! L’objectif de cette expérience est d’étudier les effets sur
I’organisme de compléments alimentaires et d’antioxydants que pourraient étre
amenés a consommer les cosmonautes. Attendez-vous donc a avaler un certain
nombre de pilules et de cachets ! Et pour ceux que le cocktail de gélules rebute,
la rémunération les fera certainement changer d’avis : 16 000 € payés sur 4 ans.

25 cobayes sont recherchés, mais pas n’importe lesquels. Pour postuler
vous devez correspondre a ces critéres de sélection :

e Homme de 2045 ans

e En parfaite santé
Non fumeur
Indice de Masse Corporelle entre 22 et 27
Pratiquer une activité sportive réguliére, ne pas avoir d’allergie ni
restriction alimentaire.

La sélection se fait en plusieurs €tapes : dossier d’inscription (vérification
des criteres de sélection et de la compréhension de 1’étude), sélection médicale
puis sélection psychologique. L’expérience dure 88 jours au total et se déroulera
de septembre a décembre 2017 dans les locaux de la Clinique Spatiale de
MEDES, a Toulouse.

Si vous étes intéressés, retrouvez toutes les informations sur le site du
MEDES.

7. Le job de réve de I’hiver : un réveillon a Val Thorens rémunéré
2000 €'!

L’agence CITY ONE, spécialisée dans les métiers de 1’accueil, lance un
concours national destiné a tous les étudiants agés de plus de 18 ans. A la clé,
une semaine sur les pistes savoyardes et un salaire de 2000 euros.

Les amateurs de glisse peuvent espérer profiter de ces 7 jours de ski aux
frais de la princesse en déposant leur CV sur http://leplusbeaujob.cityone.fr. Ils
devront aussi prouver leur maitrise du bon mot et des réseaux sociaux en
I’accompagnant d’un selfie a 2, d’une baseline et de 3 hashtags autour du théme
« I’accueil selon vous ».

La station de ski de Val Thorens accueillera 1’étudiant(e) sélectionné(e)
du 29 décembre au 5 janvier. Sa mission une fois les apres-skis aux pieds ?
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Mettre en valeur le sens de I’accueil des commercants de la station sur son
propre compte Instagram et sur les différents espaces en ligne de CITY ONE.

Le CDD d’une semaine est rémunéré 2000 euros net. Un taux horaire
digne de ce nom, associé a une série d’avantages plutdt intéressants puisque
I’hébergement, le transport, les repas, les forfaits et le matériel de ski seront
¢galement pris en charge.

Le profil : « Expert chill out et photographe instagrameur »

L’opération — qui mettra en lumiére les professionnels de Val Thorens —
espere €galement faire évoluer le regard porté sur ces métiers qui accueillent,
orientent et renseignent les clients.

A la recherche de nouveaux talents, CITY ONE compte ainsi sensibiliser
et séduire les profils qui se reconnaitront dans les valeurs d’ouverture, d’esprit
d’équipe et de dynamisme portées par « le plus beau job de I’hiver ».

Vous étes étudiant(e), vous résidez en France, vous avez suivi un module
« influenceur » au semestre 1 et vous n’avez rien de prévu pour le réveillon
2019 ? Aiguisez-votre sens de la formule et envoyez votre candidature sur le site
dédié avant le 2 novembre !

8. Les services secrets francais recrutent prés de 600 agents

Face a la menace terroriste et aux cyberattaques, la DGSE alias les
services secrets frangais, a annoncé sur son site web vouloir engager prés de 600
nouveaux agents secrets, ce qui lui fera franchir le cap des 7000 personnes en
poste. Les postes disponibles sont variés mais la Directeur Générale de la
Sécurité Extérieure recherche avant des profils experts ultra-connectés et
polyglottes. L’opération séduction a déja démarré : Bernard Bajolet, patron de la
DGSE, est intervenu & I’Ecole nationale d’administration (ENA) de Strasbourg
en janvier dans 1’espoir de susciter des vocations. Il faut dire que seulement 20
dipldomés se présentent en moyenne pour un poste.

Parmi les profils recherchés :
chefs de projet en informatique et télécoms
ingénieurs base de données
crypto-mathématiciens
analystes programmeurs
techniciens télécoms, du signal, en systemes d’information
exploitants linguistes
traducteurs
analystes-rédacteurs  (géopolitique, circuits  financiers, biens
énergétiques, domaine balistique, etc.)
e rédacteurs de marchés publics
e métiers du soutien technique
e agents de surveillance
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Diplomé(e) trilingue ultra-connecté(e) recherché(e)

Les services secrets recherchent des diplomés parlant 1’anglais
couramment, des profils ingénieurs en majorité, et ils manquent de profils
« techniques » parlant le russe, le chinois, le persan et le coréen. Les diplomés
sur le marché étant en effet plutot spécialisés en littérature que dans le nucléaire
ou I’'informatique.

Pour postuler, il est nécessaire de se présenter au concours d’entrée. Une
fois admissible, le candidat doit passer une épreuve orale devant un jury
compos¢ de membres de la DGSE qui testera son émotivité, sa capacité a
interagir avec un entourage inconnu et ainsi sa capacité a « étre a 1’aise dans des
milieux ethnodifférenciés. »

A la clef, un salaire de 33 000 a 35 000 euros bruts par an a I’embauche et
jusqu’a 40 000 euros pour certains postes. Mais pour faire partie de 1’¢lite, il faut
montrer patte blanche. Durant la carriére d’espion, celui-ci fait 1’objet d’une
enquéte tous les 5 ans pour des questions de sécurité et d’une évaluation
psychologique. Se marier avec une personne étrangére peut ainsi devenir trés
compliqué...

A noter que la DGSI — Direction Générale de la Sécurité Intérieure — va
¢galement embaucher 934 nouvelles recrues d’ici a 2018 afin de « moderniser
ses capacités a répondre a la complexité de la menace terroriste ».

9. Job de réve : serez-vous le prochain cuisinier de la reine d’ Angleterre ?

Vous réviez de changer de job a la rentrée ? Voila une royale annonce qui
pourrait satisfaire vos envies de renouveau et d’expatriation.

L’employeur n’est autre que la famille royale herself qui recherche
actuellement de nouveaux membres du personnel pour la rentrée 2018. Pour
espérer intégrer les murs de Buckingham Palace, vous devrez étre parfaitement a
I’aise avec la langue de Shakespeare, mais pas seulement.

Bient6t un frenchy en cuisine ?

Les Windsor recrutent en effet un commis de cuisine afin « de préparer et
servir la nourriture selon les plus hautes exigences ». Concrétement, le candidat
retenu devra entretenir les cuisines et veiller a leur propreté afin de s’assurer que
les chefs et assistants évoluent dans les meilleures conditions. Et si le milieu des
cuisines vous est étranger, no problem. « Une expérience préalable n’est pas
nécessaire car une formation sera dispensée » peut-on lire dans le descriptif de
I’annonce, notamment pour acquérir les régles d’hygiéne alimentaire et de
sécurité. Seule exigence de la famille royale : aimer le travail en équipe, étre
volontaire et impliqué, et faire preuve d’initiative. Et Buckingham ne sera pas
votre seul lieu d’exercice puisque des voyages seront aussi a prévoir dans les
cing autres palais de la reine.

La couronne serait-elle (trop) prés de ses sous ?

Le site australien news.com, qui a relayé I’information il y a quelques
heures, a toutefois précisé que, si le poste était prestigieux, le salaire n’en restait
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pas moins « maigre ». Le poste est a temps plein et le salaire est de £19,935.80,
soit 22 278 euros.

En compensation, le contrat de travail prévoit 33 jours de congés (jours
fériés inclus), ce qui est plus que la moyenne frangaise (25 jours ouvrés). Sans
compter les nombreux avantages sociaux et, cerise sur le gateau, un logement
londonien mis a disposition, en plus des repas offerts.

10. Meilleur job du monde : devenez « Cancin Experience Officer »
au Mexique

Cancun.com, site internet de réservation de vacances lancé par une agence
de voyages américaine, propose sans aucun doute LE job de réve de I’année
2018 : ambassadeur de la ville de Canctn, au Mexique, pour 8500 € par mois
(10 000 dollars) ' En CDD pour 6 mois, le candidat choisi aura pour mission de
faire la promotion de la ville bien connue des springbreakers de tous pays.
Cancin : son dynamisme, ses plages paradisiaques situées sur la mer des
Caraibes, son climat subtropical, sa chaleur, ses spots de plongée, et une eau a
26 degrés minimum... Prét a faire vos bagages ?!

Aucune expérience requise !

Le CDD de « Cancun Experience Officer » (CEO) est proposé par
Cancun.com aux candidats de tous pays. L’heureux élu prendra son poste en
mars prochain pour 6 mois et ses missions constitueront entre autres a poster des
vidéos, des photos et faire du storytelling sur un blog au sujet de « I’'un des plus
beaux endroits de la planete ». Un job de réve qui n’est pas sans rappeler celui
remporté par 1’Australien Ben Southall pour le « Best job in the World »
proposé par 1’Office de tourisme du Queensland en Australie. Il avait fait le buzz
en 2009.

Le ou la futur(e) Cancun Experience Officer aura, entre autres, la chance de :

e Dormir dans hotels luxueux avec vue sur la plage.

e Découvrir les pyramides Maya de 3000 ans puis se baigner avec un
requin-baleine.

e Siroter une boisson fraiche avant de partir explorer la mer des
Caraibes.

e Se méler avec les habitants et les touristes autour de tables VIP dans
les clubs les plus prisés de la ville.

e Coordonner des projets caritatifs avec des organisations locales pour
soutenir 1’éducation, la santé et le bien-&tre.

e Avoir le travail le plus enviable de la planete.

e Gagner 10 000 dollars par mois — 8 500 euros — soit 60 000 dollars
sur 6 mois (51 000 €).

« C’est vraiment ['une des destinations touristiques les plus remarquables
et nous voulons nous assurer gue nous trouvons la bonne personne pour nous
aider a montrer au reste du monde tout ce que Cancun a a offrir, de la culture et
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de la communauté a ses beaux hotels en passant par ses plages immaculées »
explique Chad Meyerson, directeur général de Cancun.com

Seules conditions requises pour postuler : parler espagnol et anglais, ainsi
qu’avoir une parfaite connaissance des réseaux sociaux. Et bien siir étre majeur
et muni d’une passeport valide. Aucune expérience n’est requise. Mais attention
il faut pouvoir apprécier la fougue de la ville : Canctin est un haut lieu du
tourisme de masse et des fameux springbreaks et compte plus de 620 000
habitants. ..

LECON 7. ENTRETIEN D’EMBAUCHE

Comment réussir son entretien d’embauche

Vous avez décroché un entretien et apres la joie, c'est le stress ! Pour ne
pas paniquer, une seule solution : préparer cet entretien avec méthode. 1l faut
construire votre pitch, votre discours, et vous entrainer comme un sportif.

Renseignez-vous sur l'entreprise qui recrute

Si vous avez le nom de I'entreprise pour laquelle vous postulez, — ce qui
est généralement le cas - vous devez absolument vous renseigner sur elle. Si
c'est une grosse entreprise, visitez son site internet (c'est le minimum), repérez
bien quels types de produits ou de services elle propose, quelles nouveautés elle
veut lancer, etc. Allez voir I'organigramme ou les noms des responsables des
grands services et notez-les. VVous serez peut-étre regu en entretien par I'une de
ces personnes. Si VOuUs savez qui va vous recevoir, vous pouvez aussi consulter
son profil sur LinkedIn.

Si vous postulez pour un poste de cadre, il est judicieux de savoir situer
I'entreprise par son chiffre d'affaires, le nombre de ses usines ou de ses
magasins. Vous pouvez consulter la presse spécialisée pour rechercher des
articles éventuels sur l'entreprise. Si vous connaissez des amis qui y ont déja fait
des stages, vous pouvez aussi les appeler pour vous renseigner sur I'ambiance, la
politique de recrutement, les salaires, etc.

Pourquoi ces recherches ? Pour savoir ou vous mettez les pieds, et étre
plus informé, plus réactif en entretien et prouver ainsi votre motivation,
voire votre connaissance du secteur et du métier. Si votre interlocuteur vous
parle de son nouveau produit, ou vous explique qu'il veut renforcer son équipe
de commerciaux, vous serez plus a méme de comprendre sa préoccupation.

Cette petite enquéte vous permet aussi de voir si cette entreprise vous
attire par son activité, son style, son dirigeant, sa renommée, les relations
humaines qu'elle entretient. Votre motivation doit €tre trés concrete.

Préparer les questions de I'entretien

Certaines questions sont classiques et souvent employées lors d'un
entretien de recrutement :

e « Pouvez-vous me parler de vous ? »
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e « Quels sont vos défauts et vos qualités ? »
e « Qu'étes-vous en mesure d'apporter a notre entreprise ? »
e « Comment envisagez-vous ce poste ? »

Une fois les éléments positifs et négatifs de votre CV listés, il faut entrer
en piste! Autrement dit : s'entrainer a communiquer oralement tout cela.

— Commencez par préparer votre pitch de présentation : il faut dire qui
vous é€tes et résumer les grandes lignes de votre parcours en 1 minute
chrono, sans oublier de mettre en avant vos principaux atouts (par exemple
soulignez que vous parlez 3 langues et avez vécu 1 an a l'étranger pour un poste
a l'international, etc.)

— EXercez-vous a parler de facon fluide, ni trop vite, ni trop lentement,
en faisant des pauses pour respirer. Vous pouvez vous enregistrer en vidéo sur
votre smartphone pour vous améliorer.

— Ensuite, reprenez votre CV, et exercez-vous a parler de chacune de
vos expériences passées (stages, jobs, projets...) car les recruteurs vous
demandent souvent de préciser tel ou tel point. Ne vous noyez pas dans les
détails, soyez direct et surtout efficace : soulignez bien ce qui peut étre en lien
avec le poste pour lequel vous postulez.

— Si vous avez le temps, entrainez-vous aussi a répondre a une douzaine
de questions classiques posées en entretien d'embauche (qualités-défaut, valeurs,
projet), cela vous évitera d'étre déstabilisé en entretien par une question a
laguelle vous n'auriez pas songé. Et méme si on ne vous pose pas ces questions-
la exactement, cela vous apprendra tout de méme a parler de vous-méme et a
savoir vous « vendre ».

Vous pouvez éventuellement vous entrainer avec des amis, cela vous
détendra et vous aidera a corriger certains défauts et surtout a prendre confiance
€n Vous.

Bien préparer toutes ses affaires

La veille (et non le jour méme pour ne pas vous mettre en retard), préparer
vos affaires (tenue vestimentaire), et les papiers a emporter :

— La convocation ou la lettre que I'on vous a envoyée et la petite annonce

— Plusieurs CV (méme si vous l'avez déja envoyé) car vous aurez peut-
étre a le donner a plusieurs personnes qui ne I'ont pas eu ou... I'ont égaré.

— L'original ou une copie certifiée conforme de vos diplomes.

— Vos attestations de stage et / ou certificats de travail

— Eventuellement, votre mémoire ou rapport de recherche de fin d'études
si le sujet est en rapport direct avec le poste et que vous pouvez étre amené a en
parler, ou vos réalisation (press-book) si vous postulez pour des postes créatifs
(photos, arts, communication, design...).

— De quoi prendre des notes, papier, stylo et agenda pour le cas ou l'on
vous fixe un autre rendez-vous.

— Le plan détaillé d'accés a l'entreprise pour éviter de vous perdre ou
d'arriver en retard (a éviter !).
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Soigner son apparence

Votre apparence devra probablement étre adaptée en fonction du secteur
dans lequel vous désirez acquérir un poste. En conséquence, il n'y a pas
réellement de tenue type a adopter lors de I'entretien de recrutement. L'important
est de se diriger vers des vétements sobres et passe-partout, de couleurs
classiques et, bien entendu, la tenue doit étre propre et parfaitement repassée.

Mettre en avant ses points forts

Il est aussi préférable de savoir cibler les attentes du recruteur quant au
poste que vous convoitez. Vous devez donc parfaitement connaitre votre
parcours et les compétences demandées afin de pouvoir représenter un candidat
adapté aux yeux de I'employeur lors de votre entretien de recrutement. Pour
vous rendre plus crédible, n'hésitez pas a exemplifier vos propos par des chiffres
et des réalisations concrétes lors de vos diverses expériences.

En entretien d'embauche, vous serez aussi bien jugé sur vos paroles que
sur votre comportement. Cela se joue des votre entrée dans les locaux de la
sociéte. Lorsque vous vous adressez a la réceptionniste pour vous présenter,
soyez aimable, évitez de la prendre de haut, il y a des chances qu'elle fasse part
de son impression au recruteur. Voici quelques conseils essentiels.

Face a votre interlocuteur, attendez que celui-ci vous tende la main pour la
serrer de maniére ferme (signe de votre conviction), attendez également qu'il
VOUS Y invite pour vous asseoir.

Entretien d'embauche : la gestuelle

Il est fortement conseillé de ne pas croiser les jambes, de vous tenir droit
sur votre siege et d'éviter de croiser les bras. Posez bien vos pieds a plat, cela
vous évitera tout signe de nervosité comme le tremblement. Regardez le recruteur
dans les yeux vous garantira son attention et renforcera votre force de persuasion.

La discussion avec le recruteur

I1 est important que le recruteur garde le contrdle, vous n'étes pas I'animateur
de I'entretien. Laissez-lui le temps de réfléchir a ses questions, n'anticipez pas
tout, n'oubliez pas que c'est lui qui décide. Attendez bien la fin de sa phrase, le
fait de couper la personne d'en face pousse le plus souvent celle-ci a se refermer.

En cas de silence pesant, n'hésitez pas a le relancer sur la société, en
demandant quel est le profil idéal pour le poste, c'est un moyen de revenir sur
vos compétences et de cerner si le recruteur est sensible ou non a votre candidature.

Activités

Exercices de vocabulaire
I. Trouvez dans le texte les synonymes pour :
trouver les informations sur
il est raisonnable de faire qgch
s’entrainer a
faire la liste
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1. Expliquez :
- un pitch de presentation
- des vétements passe-partout
- cibler les attentes du recruteur
- couper la personne,

I11. Complétez :

a) Vous serez peut-&tre regu ... entretien par I'une de ces personnes.

b) Si vous postulez ... un poste de cadre, il est judicieux de savoir situer
I'entreprise ... son chiffre d'affaires, le nombre de ses usines ou de ses magasins.

c) ... votre interlocuteur, attendez que celui-ci vous tende la main

d) De quoi prendre des notes, papier, stylo et agenda ... le cas ... I'on vous
fixe un autre rendez-vous.

e) ... cas de silence pesant, n'hésitez pas ... le relancer ... la société

f) ... entretien d'embauche, vous serez aussi bien jugé ... vos paroles que ...
votre comportement.

g) Votre apparence devra probablement étre adaptée ... secteur ... lequel
vous désirez acquérir un poste.

IV. Trouvez des synonymes contextuels pour les mots et les expressions
soulignés :

a) Vous avez décroché un entretien...

b) Pour savoir ou vous mettez les pieds, et étre plus informé, plus réactif en
entretien...

c) Si votre interlocuteur vous parle de son nouveau produit, ou vous
explique qu'il veut renforcer son équipe de commerciaux, vous serez plus a
méme de comprendre sa préoccupation.

d) Regardez le recruteur dans les yeux vous garantira son attention et
renforcera votre force de persuasion.

e) En cas de silence pesant, n'hésitez pas a le relancer sur la société, en
demandant quel est le profil idéal pour le poste, c'est un moyen de revenir sur
vos compétences et de cerner si le recruteur est sensible ou non a votre
candidature.

) Une fois les éléments positifs et négatifs de votre CV listés, il faut entrer
en piste !

g) il faut dire qui vous étes et résumer les grandes lignes de votre parcours
en 1 minute chrono, sans oublier de mettre en avant vos principaux atouts.

Etude du contenu

I. Relevez les expressions qui expriment le conseil. Utilisez-les pour détailler
ce que Pauteur conseille sur les comportements a adopter lors d’un entretien :
a) la maniére de parler ;
b) la poignée de main ;
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c) la gestuelle ;
d) la tenue vestimentaire.

Il. Terminez les phrases :
a) Il est nécessaire de se documenter sur ...
b) Pour ne pas étre en retard ...
c) Lorsque I'on vous demande de vous présenter, il faudra parler de...
d) Pour savoir répondre aux questions classiques ...
e) Pensez a emporter avec vous ...
f) L’initiative pendant I’interview ...

I11. Donnez des précisions :

1. Quelles sources d’information peut-on utiliser pour s’informer sur
I’entreprise ?

2. Quel est I'intérét de solliciter 1’aide des amis ou des proches lors de la
préparation pour un entretien ?

3. Comment peut-on valoriser son parcours et ses compétences ?

IV. Comment est structuré un entretien ? Faites correspondre les 5 phases
d'un entretien a leur description :

1. L’introduction a) C’est ensuite au tour du candidat de prendre la
parole. Le recruteur pose d’abord des questions
assez ouvertes, encourage le candidat a parler de qui
il est, et aborde des sujets propices a le mettre a

’aise.
2. La présentation du b) Cette phase est généralement amorcée par le
candidat fameux « Avez-vous des questions ? » du recruteur.

Attention : il est fortement recommandé d’en avoir
afin de prouver votre curiosité et votre intérét...
Sans demander en revanche un renseignement qui
vous aurait déja été donné, au risque de passer pour

un étourdi.
3. Les questions du ¢) En général, et plus particuliérement dans le cas
recruteur d’un profil junior, le recruteur commence par poser

le cadre de I’entretien en rappelant briévement qui il
est et pourquoi il a fait venir le candidat.

4. La présentation du d) Le recruteur approfondit alors sa présentation

recruteur du poste et de I’entreprise. La répartition du temps
de parole est variable. En principe, elle est a peu
prés équilibrée, mais on peut comprendre que les
juniors aient besoin d’étre davantage guidés et
interroges.
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5. Les questions du e) Viennent ensuite les questions plus pointues.

candidat C’est la partie la plus importante de I’entretien : on
revient sur des points qui méritent d’étre précisés et
on essaie d’analyser a la fois les motivations du
candidat et la facon dont il s’intégrera s’il est
retenu.

Discussion

En groupe, distribuez les 12 questions-pieges les plus posées a un
entretien d’embauche (la liste ci-dessous). Consultez ensuite les conseils des
recruteurs, posez « VOtre » question aux autres, analysez lez réponses et
expliguez comment vaut-il mieux répondre a ces questions incontournables.

1. Parlez-moi de vous.

2. En quoi le poste a pourvoir vous intéresse-t-il ?

3. Quel est votre principal défaut ?

4. Quels sont vos points forts ?

5. Pourquoi devrais-je vous choisir plutot qu’un autre candidat ?

6. Pourquoi avez-vous quitté votre emploi précédent ?

7. Ou vous voyez-vous dans 5 ans ?

8. Quelles sont vos prétentions salariales ?

9. Avez-vous des questions a me poser ?

10. Savez-vous dire « non » ?

11. N'étes-vous pas trop jeune pour avoir des responsabilités ?

12. Que pensez-vous de la derniére entreprise pour laquelle vous avez
travaillé ?

Expression orale

Echangez des CV et des lettres de motivation que vous avez rédigés
dans le cadre de « L’expression écrite » du cours précédent pour simuler un
entretien d’embauche.

Séquence vidéo

La bonne attitude pour réussir son entretien d'embauche
https://www.youtube.com/watch?v=lyTMcGJZ050

I. Vocabulaire. Visionnez la vidéo et dites dans quel contexte ces mots et
expressions sont employés :

s’y connaite en qch relancer gn (fam.)
se démarquer repérer qch
manquer a gn récurrent, ad]
margquer gn retrait, m

avoir un retour décrocher qch
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coordonnées, f, pl limite de gch

s’acharner a savoir
se donner a fond mettre gch en avant
classer gch par gch jourJ

avoir un retour / avoir un feed-back)

I1. Décodages. Regardez la vidéo encore une fois et remplissez les blancs :

[0:30] Alors, c’est trées simple. Un candidat, avant ........................ le
recruteur, il faut qu’il prenne son CV, qu’il le .......cccccovvennnnnen. et qu’il le
maitrise.

[1:20] ... Et s’il ne maitrise pas son sujet, au bout d’un moment il
..................... pas répondre a toutes les questions. Et si surtout il a mis des choses
qu’il ne maitrise pas sur le CV, il risque de tout perdre.

[1:30] Clairement ! Et si on (ne) maitrise pas quelque chose ¢a ................
de le mettre.

[1:44] Dans ce cas-la il faut tout simplement dire au recruteur que: voila,
je connais mais je ne maitrise pas forcément (...) Il ne faut pas ................

[1:55] Quelle est la marge de manoecuvre qu’a le candidat pour des
....................... des autres ?

[2:00] En entretien, c¢’est simple. Si on maitrise notre sujet, on va en parler

[2:08] Il se dira: bon, en tout cas, si j’ai une personne en face qui maitrise
UN PEU SON ..oevvveereeeenn, et sa formation, et si elle en parle en tout aisance, elle a
une certaing .........o....... en elle — ¢a de un.

[2 :30] Si moi j’arrive face a un recruteur et je sais pertinemment — voila
mes points forts et voila éventuellement mes ...........ccccveeeneeee.. , et si j’en parle
en toute aisance, en toute honnéteté en disant de tout ¢a : ben, voila c¢a, ¢ca me
manque, mais aujourd’hui je suis en train de travailler dessus.

[2:47]11 va se dire: ok, j'ai quelqu'un en face qui ................. et sait tres
bien ce qu’il lui ....ccvveeneenee , qui en train de travailler dessus. Donc, c'est parfait.

[3:26] ... avant de sortir, dire au recruteur : voila, quand est-ce que je
pourrais éventuellement ................... ? Vous pensez que vous allez recruter dans
quel .o ? Est ce que je peux avoir ausSi VOS ........ccccceeerene. pour
POUVOIN VOUS ......ccevvvvnnenn et voila, ¢a montre au recruteur qu’on est vraiment
intéresse,

[3:30] Quels sont les défauts les plus ................... chez les candidats ? —
Dé¢ja que la personne arrive en retard c’est pour moi juste inadmissible; sous le
prétexte qu’elleaeudumal a............ les locaux.

[4:05]... Ia deuxieme des choses, c'est quelqu'un qui va peut-&tre ... un
candidat qui va parler avec un .........c.cco.e.... de dynamisme et avec un peu
limite de retrait. Je me dis qu'il n'a pas forcément envie, et s'il fait pas d'efforts
de montrer son enthousiasme et sa volonté de .............. le poste.
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[4:44]... il faut qu’il ..o, ) eeereeeee e , qu’il soit

dynamique.

[4:50] Quels seraient vos derniéres recommandations ou conseils aux
candidats qui passent un entretien? — Je vais essayer de les ...........c........ par
ordre.

[5:00] En fait, il y a des recommandations qui concernent la phase avant
I’entretien, ............... la préparation.

[5:07] 11 faut maitriser son sujet, bien décortiquer son CV, savoir mettre
des expériences ............... avec des exemples concrets et des résultats concrets et

comme ¢a on pourra impressionner le recruteur Ie .....................
[5:42] Mais aussi vers la fin de I'entretien je recommande toujours aux
candidats de demander la suite des événements, quand est-ce qu'ils vont

III. Activités.
1. Expliquez en reformulant :
— ReKrute et I1li s’associent pour vous donner les meilleurs conseils.
— Un candidat, avant qu’il parte voir le recruteur, il faut qu’il prenne son
CV, qu’il le décortique et qu’il le maitrise.
— ... quand il va aborder ses missions-la pendant I’entretien, il va pouvoir
les décortiquer face au recruteur, et aussi pouvoir les mettre en avant.
Quelle est la marge de manoeuvre qu’a le candidat pour se démarquer
des autres ?
— ...Il faut savoir — en tant que candidat — cartographier nos compétences.
certes, mais aussi nos axes d’amélioration.
Quand est-ce que je pourrais éventuellement avoir un retour ?
Quels sont les défauts les plus récurrents chez les candidats ?
— un candidat qui va parler avec un manque de dynamisme et avec un
peu limite de retrait.
— son passage ne va pas me marquer tout simplement.
— comme ¢a on pourra impressionner le recruteur le jour J.
2. Comment s’appelle ’agence de recrutement représentée par Kaoutar
Zouhairi, la responsable RH ?
3. Quelles expressions anglaises la responsable RH a-t-elle utilisées dans
son discours ?
4. Lesquelles des consignes vous semblent les plus pertinentes ?
Pourquoi ?
5. Résumez I’interview de fagon concise.
6. Traduisez en utilisant le lexique de la vidéo :
a) EMy ynanoch, HaKOHeIl, MOIYYUTh ITY JOJIKHOCTD.
b) CMenocTr-To €My Kak pa3 XBaraeT, B OTJIMUME OT TepreHus (attention a
I'article 1)
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c) Majio MONHOCTBIO BBIKJIAJBIBATECA Ha pabOTEe, HYKHO €IIe yMETb
IPABWJIBHO BBIOPATh HAIIPABIIEHUE, B KOTOPOM HYXHO Pa3BUBATHCA.

d) Kakue y cTyieHTOB camble paclipoCTpaHEHHbIE OIIMOKH?

e) ITockopeit Ob1 HacTa IeHb X.

f) Bam crenoBaso Obl HaJ ATUM MTOPadOTATh.

g) OH oTyIMyazics OT APYrHMX TEM, YTO XOPOLIO pa3doHpalcs B TPYAOBOM
3aKOHOJATENbCTBE.

h) B pestome ombIT paloOTHI JIydllle pacrojiaraTb B XPOHOJOTUYECKOM
MOPSIIKE.

LECON 8. LES NOUVEAUX MODES DE RECRUTEMENT

Jeunes diplomés : les nouveaux modes de recrutement se multiplient

Le monde du recrutement connait une véritable révolution, sous
l’influence des réseaux sociaux et des avancées technologiques. Parallelement,
la pénurie de certains profils ou les difficultes de recruter poussent leS
entreprises a innover et a recruter differemment. Tour d’horizon des méthodes
de recrutement des entrepreneurs.

Les réseaux sociaux

LinkedIn et Viadeo sont les références en matiére de recherche d’emploi
sur les réseaux sociaux. Mais Facebook et Twitter, qui permettent notamment de
contacter directement une entreprise et de veiller sur des secteurs précis, ne sont
pas en reste. L’¢ére du recrutement social, renforcée par la cooptation, est bien
la!

Pourquoi ¢a marche ? Parce que les réseaux sociaux permettent de
centraliser toutes les informations importantes pour un candidat : e-réputation de
I’entreprise, succes et échecs, contacts... et les recruteurs peuvent piocher dans
un vivier de talents de qualité.

Snapchat : Nouvel outil recrutement pour séduire la génération Y (et Z)

Utilisé quotidiennement par 8 millions d’utilisateurs en France dont 71 %
ont entre 15 et 24 ans, Snapchat est aujourd’hui le réseau social idéal pour
toucher les générations Y (et Z). Les entreprises offrant des postes en contrats
d’alternance, stages ou encore CDI / CDD a destination des jeunes diplomés ont,
devant elles, un vivier de candidats innombrable.

Axa Banque 1’a bien compris en permettant a ses abonnés (+ de 1.000) de
suivre ’intégration complete d’Alexandre, nouvellement embaucheé, via des
Snapstories régulieres.

CV vidéo et CV originaux

Ce renouveau souffle bien sir sur le marché du CV. Pour mieux mettre en
avant sa personnalité et sortir du lot, les candidats peuvent recourir a des
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plateformes comme MyCVFActory créée en 2014, qui propose des outils de
création de CV originaux et graphiques.

En phase avec l'innovation technologique et le recrutement affinitaire, le
CV vidéo fait aussi une belle percée. Des sites comme Easyrecrue, Interview
App ou Visio Talent ne proposent pas seulement aux candidats de réaliser leur
vidéo de présentation depuis leur webcam : ils les transmettent aussi aux
recruteurs qui utilisent ce média pour présélectionner les candidats.

Pourquoi ¢a marche ? Parce que ¢a change un peu, d’une part, des
candidatures classiques, et parce que c¢a peut étre moins contraignant
logistiquement parlant qu’un entretien !

La vague du recrutement sur mobile

La multiplication des applications mobiles de recrutement est une
tendance lourde prenant en compte les nouveaux usages ou tout doit étre fait
depuis un smartphone.

Un exemple ? Deux jeunes ingénieurs, Mathieu Marziou et Franck
Lapalus Magnan ont lancé Bonanza, encore une application mobile de matching
entre candidats et entreprises. L'idée ? Permettre aux ¢tudiants de postuler en
quelques secondes depuis une terrasse. Le CV du candidat est immédiatement
disponible via un QR-CODE que le recruteur n'a plus qu'a scanner.

Pourquoi ¢a marche ? Tout simplement parce qu’aujourd’hui, les
smartphones sont plus utilisés que les ordinateurs. Si on peut communiquer avec
des personnes a 1’autre bout du monde depuis son téléphone, pourquoi pas
trouver un emploi ?

Des expériences « humaines » innovantes sont également imaginées par
les entreprises, notamment les startups ou les PME : escape game, challenges,
hackatons... On parle alors de recrutement événementiel.

Les serious games ou hackatons, redoutables outils pour tester les
candidats

Le serious game est un concept qui nous vient des pays anglo-saxons et
qui est déja développé en Grande-Bretagne notamment. De plus en plus
d’entreprises francaises utilisent cette méthode innovante. Elle consiste a
soumettre les postulants a des mises en situation proches de la realite,
comparables a une séance de jeu vidéo. Ce concept novateur est le garant, pour
les employeurs, d’une meilleure sélection des candidats.

A T'origine congus pour former les salariés en interne, les Serious Games,
OU « jeux sérieux », sont des jeux de rdles en vidéo qui viennent s’ajouter aux
outils classiques d’aide au recrutement. Avec les Serious Games, 1’objectif n’est
pas de gagner, mais de découvrir I’environnement de I’entreprise a laquelle il
postule, tout en devant réaliser un certain nombre de missions. Certains de ses
jeux vidéo comprennent des missions, censées révéler la personnalité des
candidats. Quelles compétences sont ¢valuées par ces Serious Games ?
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Les capacités d’analyse, de synthese, d’écoute et d’adaptation. Des
qualités pas toujours faciles a évaluer lors d'un entretien de recrutement.

L’Escape Game : Détecter les « soft skills » en s’amusant

Jeu d’évasion grandeur nature, I’Escape Game s’est imposé en quelques
années comme la nouvelle activité de loisirs en famille et/ ou entre amis.
Depuis plusieurs mois, le concept s’est étendu au monde du recrutement.
Groupama, Liddl, La Caisse d’Epargne, — nombreuses sont les sociétés a faire «
jouer » leurs futurs collaborateurs avec pour objectif d’observer 1’évolution
comportementale des postulants en groupe et détecter 1’émergence de
personnalités spécifiques.

Qui prendra des initiatives ? Lesquels résisteront au stress ? Qui deviendra
leader naturel ? Des informations précieuses pour le recruteur qui pourra
présélectionner ses futurs collaborateurs en s’appuyant, entre autre, sur les
fameux « savoirs comportementaux ».

Le job dating original

Organisé autour d’un petit-déjeuner, d’activités sportives... le job dating
se réinvente. Les candidats adorent ces moments qui leur permettent de
rencontrer « autrement » des recruteurs. Ils guettent de telles opportunités et les
partagent sur les réseaux sociaux !

Pourquoi ¢a marche ? Le contact se crée plus facilement lorsque 1’on sort
des sentiers battus. Attention cependant a bien suivre les dernieres tendances :
les modes passent tres vite, il faut savoir se renouveler sans cesse !

Les Mooc

Facebook, Amazon ou Google, les ont déja mis en place. Les Mooc, ces
cours et tests en ligne accessibles a tous, sont un moyen de repérer des profils
intéressants pour un recrutement.

Parmi les candidats qui parviennent a la fin d’'un Mooc, les entreprises
disposent d’un vivier d’employés potentiels qui ont déja subi un écrémage
primaire sur leurs connaissances, leurs compétences et leur envie de rejoindre
une multinationale.

L’intelligence artificielle (I1A), c'est également un puissant outil qui, loin
d'avoir encore révélé tout son potentiel, s'impose déja dans le monde des
affaires.

Les chatbots pour automatiser les premiers échanges

Imaginez :

Connecté a votre compte Facebook vous discutez, avec Marco, de votre
dernier voyage en Ecosse. Il est curieux et vous demande de reconnaitre
quelques photos d’Edimbourg, de lui décrire votre excursion sur 1’ile d’Islay ou
encore de lui faire vivre une dégustation de whisky. Mais Marco veut également
connaitre les qualités qui, selon vous, caractérise le mieux un conseiller voyage !
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Apres quelques minutes d’échange virtuel, vous avez terminé la premicre étape
d’un entretien d’embauche avec un robot !

Car oui, Marco est un Chatbot. Un robot recruteur congu pour répondre au
besoin d’embauche de la société Marco Vasco, spécialiste en ligne du voyage
sur-mesure.

En recherche de 40 nouveaux collaborateurs sur cette fin d’année, la
société a eu I’idée de présélectionner virtuellement les candidats en capitalisant
sur les réseaux sociaux. Personnalité, aisance a 1’écrit et a 1’oral, pré-requis
professionnels, ... les données recueillies serviront a évaluer plus rapidement les
candidatures et les participants retenus seront conviés a un entretien +
approfondi IRL.

Les chatbots, ces robots qui sont capables de formuler des réponses
automatiques et personnalisées a des messages écrits ou oraux avec un
internaute présentent plusieurs avantages pour le domaine du recrutement : ils
permettent premiérement d’automatiser les premiers ¢échanges avec les
candidats, ces entretiens étant souvent articulés selon un méme schéma et un
scénario prédéfini. Cela permet de sélectionner une partie des candidats pré-
qualifiés en vue d’un second entretien. Les chatbots peuvent aussi interroger le
candidat vis-a-vis de sa culture de I’entreprise, et le tester sur des questions
prédéfinies auxquelles il saura répondre et renchérir.

Des cabinets de recrutement 2.0

D'autres jeunes entreprises ont totalement renouvelé le modele classique
du cabinet de recrutement grace aux outils multimédia et numériques.
Ainsi Jobteaser.com, startup de la French Tech créée en 2008 qui connait une
expansion spectaculaire.

L'objectif est toujours daider les (grandes) entreprises clientes a
« chasser » les meilleurs étudiants deés leur sortie de 1'école. Pour cela, le site
leur propose de développer leur marque employeur avec des vidéos métiers, un
espace pour se présenter, la diffusion d'offres d'emplois et de stages, et
I'organisation de tchat a destination des étudiants et diplomés. Le tout en ligne
sur la plateforme Jobteaser... que des dizaines de grandes écoles ont intégrée
dans leur intranet.

C'est 1a tout l'intérét du systéme: les écoles offrent a leurs étudiants « le
Career Center by JobTeaser » au titre de la mise en relation avec les entreprises.

Prés de 160 écoles sont déja « équipées », dont Polytechnique, I'ESSEC,
I'EDHEC, HEC ou Dauphine et 500 (grandes) entreprises ont adopté 1'outil pour
toucher leurs candidats cibles.

Le Big Data et le recrutement prédictif

Enfin, les modes de recrutement n'échappent pas non plus aux promesses
du Big Data. Ainsi la société AssessFirst propose du recrutement prédictif : les
entreprises reperent les profils et les qualités des salariés les plus performants
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sur leur poste et ces critéres de personnalité sont pris en compte pour recruter,
grace a des algorithmes !

En France, le dernier-né des sites de recrutement veut mettre la puissance
du Big Data au service des chomeurs : fondé par Paul Duan, 24 ans, diplomé de
Science Po et de Berkeley (USA), bob-emploi.fr propose au chercheur d'emploi
de répondre a quantité de questions qui permettent de cerner son profil : age, sexe,
diplome, emploi recherché, formations envisagées, démarches réalisées... Puis il
lui soumet des offres d'emploi mais il le guide aussi vers des démarches a réaliser,
des sites a visiter, des outils, des rencontres... un peu comme le ferait un coach.

C'est d'ailleurs I'ambition de bob-emploi : devenir le super-assistant
personnel du chomeur et le guider jusqu'a I'emploi. Il est soutenu par Pole-
Emploi qui lui a fourni quantit¢é de données et suscite bien des espérances

puisqu'il prétend pouvoir faire baisser le taux de chomage en France de 10 %.
Chiche ?

Activités
Exercices de vocabulaire
I. Relevez les équivalents contextuels francais :
— HWHCTPYMEHT
— TEXHOJIOTUYECKUI MPOPHIB / JOCTUKEHUE
— mnpulerarts K...
— nedunuT / HeXBaTKa
—  WHHOBAIIMOHHBIN
— OILIGHUTH / 1aTh OLICHKY
— TIPOW3BOJUTH MPEABAPUTEIBHBIN OTOOD
— COCTaBUTH NMpoduiib (KaHIUIATA)
— ONPEACNIUTh YePThI JUYHOCTH
— CTaBUTh YTO-TM0O Ha CIIYKOY

I1. Expliquez les anglicismes:
Escape Game, Big Data, serious game, soft skills, job dating, chatbot.

I11. Reformulez :
— e-réputation ;
— une tendance lourde ;
— on sort des sentiers battus ;
— les entreprises disposent d’un Vivier d’employés potentiels qui ont déja
subi un écrémage primaire Sur leurs connaissances ;
— ¢a peut étre moins contraignant logistiquement parlant qu’un entretien.

IV. Relevez dans le texte deux mots de la méme famille que « poste », faites-les
entrer dans les phrases.
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V. Exprimez en frangais :

1. lebunut KBamuUIIUPOBAHHBIX CICIHAIUCTOB BBIHYXKIACT HAc
npuderath K HalkMy pabo4eil CHITbI B COCETHUX PErHOHAaX.

2.1lo moBeneHWI0O B Wrpe MOXXKHO COCTaBUTh MPOQIIb YEIOBEKa,
OTIPECTUTH YEPTHI €T0 JTUIHOCTH, OIICHUTHh YMEHHE paboTaTh B KOMaH/IE.

3. UHMIIMaTHBHBIM COTPYJAHHWKAM HE HYKHO TOBOPUTH, UTO JENaTh, UM
HY>KHO TIO3BOJISTH JIENIATh 3TO.

4. Co3ianre UCKYCCTBEHHOTO HEWpOHA CTal0 OJHUM W3 HaumboJiee SIPKUX
HAyYHBIX TOCTHYKCHHUH 3TOTO JECATUIICTHS.

5. [IpakTuka CBUACTENBCTBYET, YTO TECTHl TOAATCS KaK HHCTPYMEHT
MEPBUYHOTO OTOOpA KaHIUATOB.

6. Kasumup ManeBud TbITalICS TMOCTaBUTh CYIPEMAaTH3M Ha CIyXKOy
PEBOTIOIIMOHHON UCOTIOTHH.

Etude du contenu

I. Donnez quelques précisions :

1. Quels sont les facteurs qui ont contribué aux changements sur le
marché de travail ?

2. Précisez la spécificité du :

- recrutement social
- recrutement prédictif
- recrutement événementiel
3. Faites la liste des nouveaux outils de recrutement. Pour chaque outil
présenté par ’auteur :
— expliquez son méchanisme ;
— relevez les clés de son efficacité pour les postulants et pour les
recruteurs.

4. Que pensez-vous de ces méthodes pour recruter des candidats ?
Lesquelles vous paraissent les plus / moins efficaces et pourquoi ? Laquelle
(lesquelles) aurail le plus d’avenir ?

5. Connaissez quelques exemples des outils de recrutement innovants en
Russie ?

I1. Tache en sous-groupe.

Un nouveau restaurant innovant et créatif va ouvrir dans notre ville.
Plusieurs chefs cuisiniers ont postulé. Pour les départager, ce restaurant vous a
demandé d’imaginer un entretien d’embauche différent des entretiens
traditionnels. Que proposez-vous ? Décrivez précisément le concept (durée, lieu,
taches, questions, partenaire).
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LECON 9. JOBS D’ETE

Job d’été
IIs ’ont fait !
Emeline, Léa, Hortense, Romain et Benjamin ont tous travaillé ['été
dernier. Certains ont adoré leur job, d'autres moins. Mais tous sont d'accord
pour dire que c'était une expérience enrichissante, au sens propre comme au

figuré !

Romain, 18 ans, deux mois a la Poste: C’est ma tournée !

« L'été dernier, comme je venais d'avoir mon permis, j'ai bossé a la Poste.
Le job, je l'ai eu par le bouche a oreille. J’ai commencé en juillet par Colis-
Poste, a Lyon. Une horreur !

Déja, on commengait a Sh45 le matin pour finir a 13 heures, avec 70 a 140
colis a distribuer. Je rentrais chez moi, je me mettais devant le Tour de France,
et je m'endormais. Le premier jour, j'ai pété un rétroviseur. Le lendemain, on m'a
donné un véhicule encore plus large ! Les vieux nous donnaient des conseils
pour préparer la tournée : par exemple, commencer par les rues habitées par des
jeunes, pour les choper avant qu'ils ne partent au boulot. Parce que, quand le
colis ne rentre pas dans la boite aux lettres, tu te le coltines toute la journée. Ca
mettait le bordel dans le camion et, quand je freinais, j'entendais tout tomber !
Certains jours, je rentrais au dépot avec la moiti€ de la tournée. Pourtant, j'avais
fait de mon mieux, en montant tous les escaliers, en sonnant a toutes les portes.
Je me disais: “Quand ce cauchemar va-t-il s'arréter ? Comment ils font, les
autres?”

En aofit, j'ai bossé au bureau de poste de ma petite commune 1'Arbresles,
prés de Lyon. J’ai découvert une ambiance de travail beaucoup plus détendue, ¢a
m'a soulagé ! En plus, c'est tout prés de chez moi, donc je me levais a 6 heures
seulement, comme pendant l'année scolaire. Les facteurs de métier, en 30
minutes, ils font le tri et, a 7 heures, ils quittent le bureau de poste pour leur
tournée. Moi, parfois, je partais seulement a 8h30. Mais au fur et a mesure, j'ai
acquis des réflexes, j'allais de plus en plus vite pour préparer ma tournée. A la
fin, j'étais un vrai postier, j'allais méme les rejoindre pour boire le café !

Ce que j'aimais, c'est que, tout au long de la tournée, je voyais des gens.
Certains m'attendaient, je discutais un petit quart d'heure avec eux. Autre
avantage : dans la voiture, tout seul, je mettais la musique a fond. Bon,
¢videmment, je me suis fait mordre par un chien, un border collie. Qu'on ne dise
pas que c'était un caniche ! Pourtant, je ne 1'ai pas quitté des yeux pour marcher
jusqu'a la boite aux lettres. Mais juste au moment ou j'ai tourné la téte, il m'a mis
un grand coup de dents. J'ai répliqué par un grand coup de pied. Apres, j'ai eu
droit a la piqire contre la rage... Il parait qu'il n'y a que les CDD et les jeunes qui
se font mordre. Jamais les vrais facteurs ! A part ¢a, ¢a m'a vraiment plu. La
preuve ? Cet €té, je recommence. »
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Travailler a la Poste

— La Poste embauche beaucoup de jeunes durant 1'ét¢é ou les vacances
scolaires pour remplacer les facteurs en congés.

— 11 faut étre majeur(e) et avoir son permis (sauf dans les communes ou il y a
des tournées a vélo).

— Les trois premiers jours, on est formé par un facteur titulaire.

— Salaire : Smic (10,06 € de I'heure).

— Couche-tard s'abstenir : vous étes attendu(e) a 6 h 30 du matin. Par contre,
vers 13 heures, c'est la liberté.

— Un conseil : guettez votre facteur, et parlez-lui. Il sera votre meilleur
ambassadeur !

Emeline, 15 ans, un mois 2 cueillir des fruits : J'ai le coup de main !

« En 2%, on a trois mois de vacances complétes. Cest long. J'ai décidé de
bosser un mois sur les trois, pour me faire de l'argent et étre slire de ne pas me
lever a 14 heures tous les jours. Je me suis adressée a des amis de ma famille qui
ont une exploitation de cerisiers. Comme j'avais encore 14 ans, ils étaient
hésitants, mais ils ont fini par accepter parce que j'étais hyper motivée. Au
debut, c'est dur physiquement. Toute la journée debout, les bras en 'air, a porter
de lourds paniers... Je suis pourtant sportive, mais j'avais mal partout. Et dés que
je fermais les yeux, je voyais des cerises. La nuit, j'en révais. Aujourd'hui
encore, je ne peux pas avaler un yaourt a la cerise !

A la fin, mon corps s'est habitué, mais c'est dur moralement. Tu te dis:
“Pourquoit je suis 1a et pas dans mon lit ?” 11 faut se faire a 1'idée que, pendant un
mois, on n'aura ni week-end ni soirée, parce que si on se couche tard, le
lendemain, on ne cueille rien, tellement on est fatigué. Emotionnellement, le
pire, c'est le panier qui tombe. Toute ta journée dégringole sous tes yeux. Apres,
impossible de repartir : tu essaies de ramasser, mais rien a faire, le cceur n'y est
pas. Pourtant, a y repenser, c'était génial. J'ai rencontré plein de monde, des
Belges, des Grenoblois, des gens du Nord, une Malgache... On a fait des
batailles d'eau, de cerises, des blind-tests de musique avec la radio qui tournait a
fond, posée dans un arbre. Certains ont fété les résultats de leur bac, d'autres du
concours de médecine. Le midi, on mangeait ensemble des pates ou des
sandwichs, il y en avait un qui sortait la guitare.

Le dernier jour, quand j'ai vu les 1126 euros, j'ai fait “Waouh I Méme le
patron m'a félicitée, parce que pour une débutante, c'était un bon score. Le kilo
de cerises était payé 50 centimes. J'en faisais presque 100 par jour. Depuis,
quand j’achéte quelque chose, un CD ou une place de concert, je me dis
toujours : “Ca, c’est une journée de cerises ; ¢a, c’est un panier ; ¢a, c’est une
heure...” Ca fait réfléchir ! Vis-a-vis des parents, aussi, ce n’est plus pareil. Je
les préviens : “Je vais a tel concert”, mais je ne leur demande pas d’argent. C’est
valorisant !
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Oui, ¢a m’a changée : maintenant, je sais que je n’abandonne pas a la
premiére difficulté. Personne ne pensait que j’arriverais a tenir une saison
enticre ! Je me suis prouvé que j’en suis capable. Quand ca a été terminé, j’ai
ressenti un grand calme. Slirement parce qu’aux cerises, les mains sont occupées
et, pendant ce temps, la téte peut faire le point. »

Travailler 4 la campagne

— Eh oui, beaucoup de récoltes se font toujours a la main ! Une aubaine
pour les courageux dont les années scolaires ou universitaires se terminent tot ou
commencent tard.

— Selon les régions et les périodes, on peut: castrer le mais (juillet, aoft),
cueillir le muguet (mai), récolter les abricots, les cerises, les péches ou encore
les pommes, faire les vendanges (fin aott).

— Petites natures s'abstenir : c'est un travail trés physique, fatigant. On
est debout, dehors par tous les temps.

— Le salaire est souvent calculé au rendement : plus on cueille, plus on
gagne.

— Infos sur www.anefa.org (Association nationale pour I'emploi et la
formation en agriculture), cliquez sur votre région a droite sur la carte de France.

Léa, 18 ans, cinqg semaines dans un supermarché : J'en connais un
rayon !

« En mars dernier. J’ai fait toute la zone industrielle de ma ville pour
distribuer mon CV. Pour montrer que j'¢tais volontaire et dynamique, j'y
indiquais que, chaque année, je participais au Té€léthon afin de récolter des
fonds, que je faisais du baby-sitting et que j'étais sportive. Dans la lettre de
motivation, il me semblait important de dire pourquoi je voulais travailler :
apprendre & me débrouiller toute seule et financer mon permis. Mais forcément,
quand on est en T¢, on n'a pas un CV d'enfer et, pour étre honnéte, je crois que le
plus décisif, c'est quand méme de connaitre quelqu'un. J'ai été prise au Super U.
Ils avaient vu que j'allais avoir 18 ans a la mi-juillet, donc c'était bon pour aofit.

Quand j'ai signé mon contrat de travail, j'ai dit que j'adorais le fromage,
mais on m'a collée au rayon boucherie. Le premier jour, la dame que j'allais
remplacer pendant ses congés m'a tout expliqué. Le lendemain, j'ai tout fait toute
seule. Je commengais a 6h30 a porter les cartons, puis a pousser les chariots
pour mettre les barquettes de viande en rayon. Dans d'autres rayons, ¢a
commence a 4h30 ou 5 heures.

Certains jours, c'était panique a bord ! Il y avait tellement de marchandises
qui arrivaient que c'était impossible d'avoir fini pour I'ouverture du magasin, a
8h30. Le chef me gueulait dessus: “Dépéche-toi! Ca ouvre dans cing
minutes!”, alors qu'il voyait bien que c'était impossible. Je courais partout, du
chaud au froid, du froid au chaud, j'étais toujours un peu malade. J'avais des
courbatures dans les jambes a force de marcher toute la journée. Je faisais 35
heures par semaine.
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Certains jours, je finissais a midi, d'autres, je reprenais a 14 heures, parfois
jusqu'a 20h30. J'étais KO, je faisais la sieste tous les jours pour tenir. Une fois,
je me suis méme endormie dans les toilettes du supermarché. Quand j'avais un
peu de temps, j'allais conseiller les clients en rayon. L'aspect relationnel est rare
dans les supermarchés, mais c'est ce que je préférais.

J’ai bien gagné: en cinq semaines, presque 1 700 euros. Cétalt un bon job
d'été, mais je me suis dit : “Jamais je ne voudrais faire ¢a toute ma vie !” On
devient un robot, a répéter toujours les mémes gestes, ¢ca ne change pas d'un jour
sur l'autre, et 'ambiance est trés impersonnelle. On ne sait pas pour qui on
travaille, c'est bizarre. J'ai découvert un type de boulot que je ne connaissais pas
du tout. C'était un bon tremplin pour se motiver pour les études. Mais si je peux
éviter pour cet été, je préfere ! »

Travailler dans la vente

— Les grandes enseignes (supermarchés, McDo, etc.) exigent souvent la
majorité. Mais il y a de l'offre : la supérette de la ville de Léa embauche une
dizaine de jeunes chaque été.

— Les magasins de vétements (H&M, par exemple) n'embauchent pas
1'été quand les villes se vident. IIs ont besoin de renfort au moment des soldes et
des fétes de fin d'année, et ne prennent que des majeurs.

— Si vous habitez une zone touristique (cotes, montagne...), c'est une
chance : vu l'affluence, les commercants ont souvent besoin d'aide. Pensez
glaces, vétements, marchés, campings, hotels, restaurants.

Benjamin, 17 ans, un mois en colo : Mono, c'est pas mon truc !

« L'an dernier, j'ai décidé de passer le Bafa (Brevet d'aptitude aux fonctions
d'animateur). Plus jeune, j'avais fait des colos, et je me suis dit qu'ainsi, je serais
toujours assuré de pouvoir bosser dans l'animation. Fin juin, j'ai donc passé le
stage théorique d'une semaine, a Saint-Raphaél, sur la Cote d'Azur. C'était
génial, il y avait une super ambiance, j'ai fait plein de connaissances. Avant de
partir, j'avais négocié avec la MJC de mon village : je bosserais pour elle tout le
mois de juillet, et elle me rembourserait mon stage, qui cottait 550 euros. Le
premier jour, tout était nouveau : les autres animateurs, les enfants, le boulot. La
directrice m'a mis a l'aise et, comme je suis treés curieux, je me suis intégré tres
vite. On m'a mis sur la tranche d'dge des 5-10 ans. J'ai trouvé ca difficile : les
plus petits demandent beaucoup de présence, il faut les rassurer, jouer un peu le
role d'un parent... Je préférais les plus grands, méme si certains €taient durs a
canaliser et se braquaient des qu'on leur disait quelque chose. Bon, sur le terrain,
on ne pense pas trop a ses cours théoriques, sauf peut-€tre pour organiser
certaines activités. Donc, pour la psychologie des enfants, je pensais juste : il
faut étre patient, essayer de les comprendre... Peu a peu, j'ai appris a les aborder
et ca s'est arrangé. Je préférais de loin les activités sportives, j'avais beaucoup
plus de mal avec les activités manuelles.
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Au final ce travail m'a surtout permis de me rendre compte que
I'animation... ce n'était pas mon truc ! Je 1'ai dis clairement a la directrice, qui
avait d'ailleurs remarqué qu'il y avait des jours ou je n'étais pas vraiment
“dedans”. D¢ja, je crois que les ados m'auraient mieux convenu : c'est plus facile
de communiquer avec eux. Ils sont plus proches de moi en age... Mais c'est
vraiment un sacré boulot : étre attentif non-stop de 8 heures a 18 heures, porter
cette responsabilité, j'ai trouvé ¢a épuisant. Quand on y réfléchit, c'est trés mal
payé, en plus ! J'observais les autres animateurs, on sentait qu'ils étaient a fond,
qu'ils avaient le truc avec les enfants. Moi, non.

Ca reste une bonne expérience: j’ai pris conscience de certaines choses, et
j'ai méme gagné des sous. Je m'étais engagé pour un mois, j'ai tenu un mois,
alors que ¢a ne me plaisait pas. Je vais quand méme valider mon Bafa en faisant
le stage d'approfondissement. J'aime aller au bout des choses. »

Travailler dans I’animation :

Le Bafa (Brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur) n'est pas
obligatoire, mais ceux qui I'ont raflent souvent toutes les places. Pour passer le
Bafa, il faut étre agé de 17 ans au premier jour du stage.

La formation est divisée en 3 parties :

— un stage théorique de 8 jours ;

— un stage pratique de 14 jours (centre de loisirs, de vacances, MJC, scouts,
colo..));

— un stage d'approfondissement de 6 ou 8 jours.

Salaire : officiellement un forfait journalier de 2,2 x le Smic horaire jour
(150 euros / jour). Mais les heures sup, trés nombreuses, ne sont pas comptées.

Hortense, 16 ans, quinze jours avec 5 enfants : Jeune fille hors pair

« L’été dernier, je suis partie avec une de mes amies en Sicile faire les
baby-sitters dans deux familles, durant leurs quinze jours de vacances.

Pour moi, c'était nouveau, méme si je fais régulicrement du babysitting
depuis la 4e. Je n'avais rencontré “ma” famille qu'une seule fois, tres
brievement. Ma copine connaissait l'autre famille, avec laquelle elle ¢tait déja
partie deux €tés. Au total, il y avait cinq enfants, agés de 2 a 10 ans. Au début,
jJ'avais peur de ne pas €tre a la hauteur, je me sentais moins mature que mon
amie, qui est trés responsable (elle a un an de plus que moi) et qui avait
I'habitude. Peu a peu, j'ai gagné la confiance des adultes, et j'étais considérée
comme elle.

C'était vraiment intensif : on commengait par le petit déj” a 8 heures, et on
terminait vers 21 h 30 quand les grands étaient au lit. Dés que les enfants nous
laissaient un peu de répit parce qu'ils jouaient entre eux, il fallait qu'on fasse le
tour des chambres pour ranger, qu'on s'occupe des affaires de plage, qu'on
vérifie 'état de la cuisine...
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On n'avait pas de pause. Bien sir, on allait tout le temps a la plage, mais
pendant que l'une restait sur le sable avec les deux petits, I'autre se baignait avec
les plus grands, et ¢a nécessite beaucoup de surveillance. Le soir, j'étais contente
de pouvoir discuter seule a seule avec ma copine dans notre chambre commune,
un peu a l'écart. Les parents €taient trés sympas avec nous. Plusieurs fois,
lorsque les enfants étaient couchés, on a fait des jeux de société avec eux. Je
garde aussi en mémoire une magnifique excursion en bateau. La mer était
turquoise, c'était magique. En plus, ce jour-1a, je ne m'occupais que des grands,
qui sont plus autonomes, donc j'étais plus détendue.

Mais avant le départ les parents ne nous avaient pas vraiment expliqué ce
qu'ils attendaient de nous. A posteriori j’ai regretté de ne pas avoir posé plus de
questions parce que j'aurais trouvé normal qu'on ait quelques moments de temps
libre. Ils nous avaient prévenues qu'ils ne nous paieraient pas comme un baby-
sitting normal, parce que les billets d'avion cottaient cher. Et au final, ils nous
ont donné 50 euros chacune. Sur le coup, je ne me suis pas rendu compte que
c'était peu, mais a la réflexion, pour le travail qu'on a fourni... Le cadre était
magnifique, les enfants trés attachants, il y a eu de bons moments, mais si j'avais
su, j'aurais hésité, je crois. Cela dit, c'était une premicre expérience, et ¢a m'a
beaucoup responsabilisée. Aprés mon bac, si je ne décroche pas 1'école de
commerce que je veux faire, je pense partir en Angleterre comme jeune fille au
pair durant un an. Je sais aussi que je retournerai un jour en Sicile... mais comme
touriste ! »

Travailler avec les enfants

— Premier job classique, surtout pour les filles, le baby-sitting fait
rarement l'objet d'un contrat écrit. Mieux vaut convenir du tarif avant, ca évite
les déconvenues !

— Le baby-sitting est souvent payé « au noir ». Mais il peut étre déclaré.
Dans ce cas, vous serez payé en Cesu (chéques emploi service universel). On
distingue les heures de travail effectif (en moyenne 7,50 € nets / heure) et les
heures de « présence responsable » (les enfants dorment, vous pouvez regarder
la télé ou faire vos devoirs, en restant vigilantle !), qui sont payées au moins 5 €.
Ces tarifs s'appliguent aussi si vous partez en vacances avec la famille. Les
parents ont le droit de déduire les frais en nature (logement, repas, transport)
mais doivent vous donner un jour de repos par Semaine minimum.
Renseignements : www.fepem.fr.

— Si vous n'avez jamais fait de baby-sitting, proposez d'abord vos
services a vos voisins, ou a des familles qui connaissent vos parents. Ca rassure
les parents! N'hésitez jamais a poser une question, méme béte, aux parents.
Rassurez-les en montrant que vous €tes débrouillard(e) et responsable. Dites par
exemple: « Je ne quitterai pas la salle de bains lorsque les enfants seront dans la
baignoire, méme si le téléphone sonne. »
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— Dans certains pays, on peut étre jeune fille au pair avant 18 ans : Union
francaise des agences au pair, www.ufaap.org. Si vous avez des contacts
personnels a 1'étranger, pensez-y c'est souvent le plus efficace !

Activités

Exercices de vocabulaire et de grammaire
I. Relevez les équivalents contextuels francais :

— TIOJIYYHUTh BOJIUTEIHCKHE MPaBa

— CcTapaThCs U30 BCEX CHII

— COBEPUICHHOJICTHUH

— BBIJEPKaTh / HE CAAThCS

— TIEPEOCMBICIUTH / TOCMOTPETh Ha YTO-TO MO-JIPYTrOMY

— 3TO 3aCTaBJISIET 33yMaThCs

— cbop ypokas

— cOop BUHOTpaga

— BPYUYHYIO

— CcJelNbHas orJiaTa

— BO3MECTHUTH PACXO/IbI

I1. Expliquez le jeu de mots :
— C’est ma tournée !
— par le bouche a oreille (de bouche a oreille)
— J’ai le coup de main !
— Jeune fille hors pair

I11. Expliquez ce que veut dire :
— un(e) couche-tard
— J'étais KO
— un(e) mono
— une colo
— a fond (trouvez plusieurs collocations)
— c'était une expérience enrichissante, au sens propre comme au figuré !
— certains ¢€taient durs a canaliser
— I’aspect relationnel
— C’est valorisant

IV. Emploi des prépositions et des connecteurs logiques :
1. Mais ..., j'ai acquis des réflexes [...].
2. J'ai décidé de bosser un mois ... les trois.
3. [...] c'était impossible d'avoir fini ... I'ouverture du magasin.
4. Javais des courbatures dans les jambes ... marcher toute la journée.
5. [...] ¢a ne change pas d'un jour ... l'autre.
6. Et ... je fermais les yeux, je voyais des cerises.
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7. L'été dernier, ... je venais d'avoir mon permis, j'ai bossé a la Poste. Le
job, je l'ai eu ... lIe bouche a oreille.

V. Trouvez les phrases contenant des expressions du langage parlé (par
exemple : bosser, choper, coltiner, dégringoler, rafler etc.). Restituez ces
phrases dans le langage standard.

VI. Trouvez dans le 1l-er texte (Romain) les phrases contenant la voix
factitive réfléchie.

VI1l. Remplacez les expressions soulignées par leurs synonymes :

a) Mais au fur et a mesure, j'ai chopé des réflexes, j'allais de plus en plus
vite pour préparer ma tournée.

b) Il faut s’habituer a I'idée que, pendant un mois, on n'aura ni week-end
ni soirée.

) Aprés, impossible de recommencer: on essaie de ramasser, mais on n’a
pas envie.

d) Dans la voiture, je mettais la musique avec le volume au maximum.

e) Mieux vaut négocier le tarif avant, ¢a évite les déconvenues.

f) La directrice m'a rassuré et, comme je suis trés curieux, je me suis
intégre tres vite.

g) Les parents ont le droit d’enlever les frais en nature (logement, repas,
transport).

VIII. Exprimez en francais :

1. Coop Bunorpazaa B lllamnanu TpaguiimoOHHO MPOU3BOJIUTCS BPYUHYIO.
Hopma n0BONbHO BBICOKA, OIjlaTa CAeibHAs, MOATOMY HYXHA OIpeAesiEHHAs
CHOpPOBKa, 4TOOBI cCOOpaTh 32 CMEHY HYKHOE KOJIMYECTBO.

2. Ecnu BBI osTydnTe BOAUTENHCKHE TIPABa, MPEINPUSTHE BOSMECTUT BaM
pacxojsl Ha 00yUYeHHE.

3. DTOT pOMaH 3aCTaBJISIET YATATENS 33 yMaThCsl O MHOTHX BeIllax.

4, COoBEpIICHHOJIETHE — XOPOIIUN MOBOJ JIJIST TOTO, YTOOBI OCTAHOBUTHCS
U 9TO-TO MTEPEOCMBICTTUTD.

5. Coop ypoxkas — odeHb Tsbkenas padora. CoOMHEBAaIOCh, YTO ThI
CMOYKEIIb BBIACPKATh, JaXKe €CIM OyIelIh CTapaThCs N30 BCEX CHIL

Exercices de contenu

I. Lesquels de ces jobs requicrent surtout de la présence ? de la patience ?
de la précision ? du dynamisme ? de la vigilance ? de I’endurance ? des efforts
physiques ? un diplome / certificat ?

I1. Pour chacun des jeunes, précisez :

— quel était son motif pour aller travailler ;
— en quoi consistait son travail ;
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— sice job a été bien payé ou non ;
— cOtés agréables et difficiles du job ;
— si la personne inteviewée s’est bien acquittée de sa tache ;
— en quol cette expérience a changé la personne interviewée ?
I11. Que feriez vous si on vous proposait de faire les mémes jobs pendant
Vos vacances ?

BILAN

Activité 1. Carte mentale « Recherche d’emploi »

Avez-vous déja entendu parler de carte mentale ?

On a I’habitude d’écrire des informations sous forme de liste avec un
ordre de haut en bas. Quand on prend des notes, on écrit des lignes de mots ou
de phrases. Une carte mentale est une autre manicre d’organiser les
informations. Avec une carte mentale (ou « mindmap » en anglais), on
représente les informations sous forme de graphique en montrant les
relations entre les différentes informations.

Imaginez un arbre. On part du tronc : ¢’est le sujet principal de la carte.

A partir de ce tronc-sujet partent de grosses branches. Ce sont les idées
principales.

A partir de chaque grosse branche partent de plus petites branches. Ce
sont les idées secondaires.

Voyez quelle est la structure de base d’une carte mentale :

dée secondaire 1

dée secondaire 2

idée principale 1

dée secondaire 3

Sujet central

/), idée principale 3

Dans une carte mentale, vous utilisez des couleurs et des illustrations
(dessins ou symboles). Vous n’écrivez pas de phrases mais des mots-clés.
Regardez cette vidéo qui vous explique les reégles de base d’une carte mentale :
https://www.youtube.com/watch?v=0MtMQ7v_pkA.
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Activite : Quelle carte dessineriez-vous pour présenter les aspects
différents de la recherche d’emploi ?

Activité 2. Discussion

1. Y a-t-il des métiers que vous n'aimeriez pas exercer et pourquoi ?

2. Y a-t-il des métiers qui vous font réver ?

3. Si vous gagniez le gros lot au Loto, continueriez-vous a travailler ?

4. Etes-vous pour ou contre le travail au noir ?

5. Si vous travaillez actuellement, en quoi consiste ce travail et en étes-
vous satisfait ?

6. Quel est, selon vous, 1'age idéal pour prendre sa retraite ?

7. Etes-vous favorable au télétravail ?

8. Travailler, est-ce une obligation ou un plaisir ?
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UNITE 1
LE METIER DE TRADUCTEUR-INTERPRETE

LECON 1. DEFINIR LES DIFFERENTES INTERPRETATIONS

1. Trouvez les equivalents contextuels des mots ci-dessous, faites-les
entrer dans des phrases (par écrit) :
nepeaaBaTh COOOIIEHUE
JienaTh 3aIUCH
0 Mepe TOTO Kak
IPOJCMOHCTPHPOBATh (YMEHHE, HABBIK | T.II.)
MCXOJIHBIN SI3bIK (S3bIK OPUTHHAJIA)
LIEJIEBOM S3BIK
OCTOPOKHO OTHOCHUTKCS (HE IOBEPSITH)
OBITH 3aJI0TOM (Ka4decTBa)
nporpamma (codr) (X2)
OOHOBJIEHHUE (MPOTPaMM, 3HAHHI)
BO3JIaraThes (0 3a/1a4e, OTBETCTBEHHOCTH )
obJsieryats (3a1auy)

Traduction simultanée ou de liaison, interprétation consécutive, exigent
plus que la maitrise des langues, il s’agit de savoir communiquer et de bien faire
passer les messages d’une langue a 1’autre.

La traduction simultanée s’effectue au fur et a mesure que le discours se
déroule. D’une langue a ’autre, le décalage est de moins de dix secondes. Du
matériel est nécessaire (cabine, écouteurs...) sauf en cas de traduction simultanée
de personne a personne, « chuchotée » de bouche a oreille.

L’interprétation consécutive procéde par ¢étapes. L’orateur parle,
I’interpréte prend des notes.Toutes les dix minutes environ, 1’interpréte prend la
parole pour exprimer ce qui vient d’étre dit. Et ce, jusqu’a la fin du discours.
Seuls les meilleurs professionnels (haut niveau de culture, connaissance du
domaine et talent d’orateur) pratiquent I’interprétation consécutive.

Contexte de traduction de liaison.

La traduction de liaison se déroule dans le cadre d’un rendez-vous ou
d’une réunion. L’interpréte connait bien la thématique abordée et fait preuve
d’un sens psychologique siir pour parfaitement communiquer.

Commengons par dissiper une confusion courante: je parle ici de
traduction et non d’interprétation. La différence est simple : je traduis des
documents écrits, tandis qu’un interpreéte de conférence travaillera a I’oral, qu’il
s’agisse d’interprétation de liaison, d’interprétation consécutive ou simultanée
(appelée aussi « traduction simultanée », d’ou la confusion possible).
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Il est important de bien distinguer ces deux activités, car ce sont
véritablement deux métiers différents. La traduction est un travail extrémement
rigoureux demandant une excellente compréhension de plusieurs langues
¢trangeres et une parfaite connaissance de la langue maternelle. Un document
bien traduit devient alors un outil important de communication sur les marchés a
I’exportation ou au sein des filiales d’une entreprise.

Plus précisément, la traduction est une opération complexe que I’on peut
définir comme la transposition d’un document écrit dans une langue et inscrit
dans une culture de départ vers une langue et une culture d’arrivée. Le document
original s’adresse bien souvent a un public spécifique et la traduction a un autre
public spécifique de culture différente. Elle nécessite par conséquent un certain
nombre d’adaptations, qu’elles soient linguistiques ou culturelles.

L'adaptation faisant partie de la traduction, on considére que tous les types
de documents sont traduisibles. Il peut donc s'agir, pour une entreprise, de
documents publicitaires, de lettres commerciales, de contrats, de notices
techniques, d'étiquettes de produits, de produits informatiques, etc.

Pourqguoi une formation ?

Légalement, aucune formation n’est encore exigée pour exercer comme
traducteur. N’importe qui peut donc, pour le moment, « s’improviser »
traducteur. C’est ce qui fait que I’on trouve sur le marché des traductions de tres
mauvaise qualité. En effet, certains « traducteurs» ne maitrisent pas
suffisamment leur langue maternelle ou, pire, traduisent vers une langue
étrangere qu'ils connaissent encore moins bien, sans prendre les garanties
nécessaires (relecteurs de langue maternelle, par exemple).

Or, la traduction est un métier difficile et il doit donc s’apprendre, au
méme titre que n’importe quelle autre profession. Il ne suffit pas de connaitre les
langues pour pouvoir traduire. Une formation est donc nécessaire, bien qu’elle
ne soit pas a elle seule un gage de qualité et que, a I’inverse, certaines personnes
traduisent tres bien sans jamais avoir été formées.

Il faudrait en outre se méfier de I’'idée qui veut que les bilingues de
naissance traduiraient mieux, et du terme « bilingue » Iui-méme, souvent mal
utilisé par bon nombre de gens qui ont simplement fait un séjour prolonge a
I’étranger. On trouve en effet assez peu de vrais bilingues, et encore moins de
bilingues capables de traduire !

Quelle formation ?

Le traducteur doit, bien évidemment, avoir une excellente maitrise de
plusieurs langues étrangeres. Mais il doit également posséder une solide culture
générale, bien connaitre les cultures correspondant a ses langues de travail,
maitriser 1’outil informatique et avoir a sa disposition toutes les techniques de
traduction, de recherche documentaire, etc. Il doit enfin, pour s'adapter aux
problémes qui surgissent dans le processus de traduction et améliorer sa
pratique, avoir une réflexion théorique sur la tache qui lui incombe. Il peut alors
faire appel a la traductologie.
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C’est le sens de la formation que propose I’'Institut de Perfectionnement
en Langues Vivantes (Université Catholique de 1’Ouest — Angers) avec un
diplome d’université de traducteur obtenu aprés un cursus de 4 ans, dont trois
années sont consacrées & la préparation des diplomes d’Etat (licence). Dans le
méme temps, les étudiants regoivent une formation spécifique liée au commerce,
au droit, etc. et préparent des diplomes tels que les diplomes de langue
commerciale de la Société pour la Propagation des Langues Ftrangéres en
France (S.P.L.E.F.) ou les diplémes de I'universit¢ de Cambridge. L'objectif de
la derniére année est de former des traducteurs généralistes et elle comprend
donc un stage professionnel de 5 mois minimum.

Traduction Assistée par Ordinateur (TAO)

Qu'est-ce qu'un progiciel de TAO ? Il s'agit d'un logiciel qui facilite la
traduction de documents a caractere répétitif, susceptibles d'étre mis a jour. Il se
compose le plus souvent d'une « mémoire de traduction », d'une base de données
pour la gestion de la terminologie et de logiciels complémentaires.

Que permet-il ? Imaginons que vous souhaitez traduire le manuel d'un
appareil qui sera commercialisé en plusieurs versions. Certaines parties seront
identiques ou du moins trés proches. La TAO permet de réutiliser ce qui a été
traduit et met en valeur les variables qu'il suffit de modifier. On obtient donc une
traduction d'ensemble cohérente, plus rapide et donc moins cotiteuse.

Documentation

Quel que soit le type de texte, le traducteur doit utiliser de la
documentation pour obtenir la précision nécessaire. Dictionnaires généraux et
spécialisés, grammaires, etc. font donc partie de sa bibliotheque de base. Mais il
se documente aussi plus largement sur le domaine concerné.

Activités
Entrainement grammatical

I. Emploi des articles et des prépositions :

1. La traduction simultanée s’effectue ... fur et ... mesure que le discours
se déroule.

2. ... matériel est nécessaire (cabine, écouteurs...) sauf en cas de traduction
simultanée de personne a personne, « chuchotée » de bouche a .... oreille.

3. L’orateur parle, I’interprete prend ... notes.

4. Seuls ... meilleurs professionnels (... haut niveau de culture,
....connaissance du domaine) pratiquent ... interprétation consécutive.

5. La traduction de liaison se déroule dans le cadre de ... rendez-vous ou
de... réunion.

6. L’interpréte connait bien ... thématique abordée et fait preuve ... sens
psychologique sir pour parfaitement communiquer.
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7. La traduction est ... travail extrémement rigoureux demandant ...
excellente compréhension de plusieurs langues étrangeres et ... parfaite
connaissance de ... langue maternelle.

8. Légalement, aucune formation n’est encore exigée pour exercer comme
... traducteur.

9. I s’agit de ... logiciel qui facilite ... traduction de .... documents ....
caractere répétitif, susceptibles .... &tre mis ... jour.

10. .... dictionnaires généraux et spécialisés, .... grammaires, etc. font ...
partie de sa bibliothéque de base.

I1. Faites entrer les expressions verbales a la forme correcte : (vouloir, étre,
s’agir, faire, dire) :

1. Un interpréte de conférence travaille a ’oral, qu’il .... d’interprétation
de liaison, d’interprétation consécutive ou simultanée.

2. La traduction nécessite un certain nombre d’adaptations, que ce ....
linguistiques ou culturelles.

3. Que tu .... ounon, il y a toujours de I’'imprévu.

4. Quoi que I’on ...., on trouve en effet assez peu de bilingues capables de
traduire !

5. Quel que .... le type de texte, le traducteur doit utiliser de la
documentation pour obtenir la précision nécessaire.

6. Quelle que .... votre formation, ce n’est pas un gage de qualité.

7. Ou que vous ...., cherchez a faciliter la tiche qui vous incomberait.

Exercices de vocabulaire

I. Exprimez en francais les phrases avec le mot « outil » :

— Un document bien traduit devient alors un outil important de
communication sur les marchés a I’exportation.

— Le traducteur doit maitriser I’outil informatique et avoir a sa disposition
toutes les techniques de traduction.

— Les mathématiques peuvent €tre un outil pour aborder d'autres maticres
telles que la physique, la chimie, la biologie et la sociologie.

I1. Terminez les phrases

1. Bien que 1’on confonde parfois 1’interprétation et la traduction ....

2. Contrairement a 1’idée qui veut que les bilingues de naissance
traduiraient mieux ...

3. Non seulement le traducteur est censé savoir plusieurs langues
¢trangeres ...

4. Bien que légalement aucune formation ne soit pas exigée ....

5. Malgreé le fait qu’il y a beaucoup de traducteurs diplomés ...
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I11. Exprimez en francais en employant le lexique du texte :

1. HekoTophie mepeBOIYMKN HE OUYEHB XOPOIIO 3HAIOT CBOW POJTHOM SI3BIK,
WA BOOOIIE MIEPEBOIAT HA MHOCTPAHHBIH SI3BIK, KOTOPBII 3HAIOT €IIIe XYXKeE.

2. ITepeBon — 310 ciioXkHas mpodeccusi, KOTOPOH Hy)KHO 00ydaThes, KaK
JT000M JpyToil.

3. OueHb YacTO TEPMHUH «OWIIMHTBY YHNOTPEOJSAETCA B OTHOIICHUU TEX
JIOIeH, KOTOpble MPOBENM JOJTrOoe BpeMsl 3a TpaHUllel, HO 3TO BOBCE HE
03HAuYaeT, YTO OHU MOTYT XOPOIIIO TIEPEBOAUTb.

4. TlepeBomuuK [OMKEH BIAJETh KOMIBIOTEPOM, XOPOIIO BIIAJEThH
pabounM S36IKOM, 3HATh KYJIBTYPY CTPAaHBI U YMETh OBICTPO aJalmTHPOBATHCS K
npo6yieMaM, BO3HUKAIOIIUM B IPOIIecCe MepPeBo/Ia.

5. CAT-nporpamMa MOXXET OOJIETYUTH MpOLIECC TEepeBOja, HAMpUMeEp,
PYKOBOJICTBA 10 IKCIUTyaTalll KaKOTO-THO0 yCTPOUCTBA.

6. Bo BpeMs npakTUKX HAIIA CTYJEHTHI IPOJEMOHCTPUPOBATIN OTIIUYHBIC
KOMMYHUKATHUBHBIC HABBIKH.

7. 51 He noBeps0 MEepeBOAYMKAM, KOTOPBIE IUIOXO BIAJCIOT POJHBIM
S3BIKOM, Oy/Ib TO pycCKHe Win (PpaHKO(OHBI.

8. B cBoeii paboTe OH NpuUMEHsET BECh HEOOXOAUMBINA HHCTPYMEHTAPHIA.

9. PerynsapHoe 1 CBOEBpeMEHHOE OOHOBIIEHHE MTPOrpaMM — 3aJIor ycrexa!

10. B 3ane 3acenanuii ycTaHOBJIEHO 000pyI0BaHUE, YTOOBI KOH(PEpeHIUs
MOTJIa UTH C CHHXPOHHBIM TIEPEBOOM.

11. B npunuune, 110001 TEKCT MOXKHO IEPEBECTH.

Etude du contenu

I. Donnez des réponses développées :

1. En dehors de la maitrise des langues, que doit savoir faire un bon
interpréte ?

2. Qu’est-ce que c’est que I’interprétation simultanée ? Et la consécutive ?

3. Pourquoi en parlant de la traduction on ne peut pas faire abstraction de
la culture ?

4. Quels types d’adaptation peuvent s’avérer nécessaire lors d’une
traduction et pourquoi ?

5. Quels documents demandent souvent a étre traduits au sein d’une
entreprise ?

6. Pour exercer comme interprerte ou traducteur faut-il avoir un diplome
(en France) ? Comment trouvez-vous cet état des choses ?

7. Faut-il étre bilingue pour étre un bon traducteur ?

8. De quoi doit savoir se servir un traducteur ?

9. Comment un logiciel peut faciliter la tache du traducteur (le principe du
fonctionnement de ces logiciels) ?
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I1. Développez la thése suivante :
« Le dictionnaire ne nous est pas toujours d’un grand secours en matiere
de traduction ».

LECON 2. TYPES DE TRADUCTEURS

Relevez les équivalents contextuels francgais :
o0ecreunBaTh KOMMYHHUKAIUIO

MIPEKPACHO BJIAJIETh YEM-II.

BO3MOXKHOCTh TPYI0yCTPOKCTBA

MOJIB3YIOIIMICS CIIPOCOM

paboTaTh HE3aBUCHMBIM / IITATHBIM MIEPEBOTIMKOM
YKUTh Ha JIOXOJIbI OT YETO0-JI.

oO111ast KyJibTypa

Traducteur littéraire, traducteur technique, traducteur expert aupres des
cours d’appel, quelque soit le secteur, le traducteur fait le lien entre des
personnes qui parlent deux langues différentes. Un travail qui nécessite de bien
connaitre toutes les nuances linguistiques.

Ils sont quelques milliers en France. Si de tres bonnes compétences en
langues étrangeres sont indispensables, les traducteurs doivent aussi savoir bien
rédiger et maitriser parfaitement leur langue maternelle.
La traduction technique est celle qui offre le plus de débouchés. Les secteurs les
plus porteurs sont le médical, le juridique, 1'électronique, le multimédia, les
télécommunications... Spécialisés, les traducteurs techniques doivent bien
connaitre les domaines qu'ils traitent et étre attentifs aux évolutions techniques.
Un équipement « nouvelles technologies » est indispensable : micro-ordinateur,
télécopieur, acces Internet et adresse ¢électronique. Parmi les langues de travail,
I'anglais est quasiment incontournable.

La plupart des traducteurs travaillent en indépendants. Quelques-uns sont
salariés dans des entreprises privees. Quelques postes €galement leur sont offerts
dans les organismes internationaux. Ils y sont recrutés sur concours.
La plupart ont suivi un double cursus : formation dans un domaine spécifique
(juridique, économique, scientifique) et une formation de traducteur.

Quant a la traduction littéraire, il est difficile d'en vivre. Beaucoup de
traducteurs littéraires sont professeurs, journalistes, €crivains ou exercent
d'autres professions et pratiquent la traduction en plus de leur activité principale.
Le traducteur littéraire travaille surtout dans I'édition : il s'engage par contrat a
traduire un ouvrage destiné¢ a étre publié. Il peut s'agir d'un texte littéraire ou
bien d'un guide pratigue ou d'un livre de cuisine. Quelques traducteurs
travaillent dans l'audiovisuel. Ils sont spécialisés dans les sous-titrages et
doublages de films pour le cinéma ou la télévision ainsi que dans la préparation
des émissions de radio. Les traducteurs littéraires peuvent également travailler
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dans la presse. Généralement, ils ont une formation initiale en journalisme et
sont salariés des agences de presse.

Un autre débouché, le secteur judiciaire. Le traducteur expert judiciaire
assiste la justice dans son travail. Il traduit des documents a produire en justice
et effectue des missions d'expertise. Il peut avoir des fonctions d'interpréte au
cours d'une audience ou d'une instruction. Il est nommé par l'autorité judiciaire.
Analyse, rigueur et vaste culture générale sont les qualités indispensables pour
restituer le plus fidélement possible toutes sortes de textes avec leurs nuances.

Le traducteur technique est rémunéré au contrat, le traducteur littéraire, a
la page. Quelques exemples : la page est payée entre 20 et 75 € (une page = 1
500 signes). Dans la fonction publique le salaire mensuel d’un traducteur varie
de 1 500 a 3 500 € brut mensuel.

Activités

I. Faites la liste des catégories possibles des traducteurs mentionnées dans le
texte. Quels domaines sont les plus / moins porteurs ?

I1. Précisez les modalités de payement des traducteurs en France.

I11. Exprimez en francais en employant le lexique du texte :

1. lononHutenbHOe (BTOpOE) 0Opa3oBaHUE JAeT OOJbIIE BO3MOKHOCTEH
TPYIOYCTPOMCTBA.

2. Ha mepeBombl XyIOKECTBEHHOW JIUTEPATYPhl CIIOKHO TPOKHUTH,
MOATOMY JIUTEpaTypHBbIE MEPEBOAUYUKH, KaK MPaBUIO, HMEIOT TOCTOSHHYIO
paboTy mpernogaBaTes WK KypPHAITUCTA.

3. Texnudyeckue TEKCThl — caMas BOCTpeOOBaHHAs 4YacTh pBIHKA
NEPEBOIOB.

4. 3HaHue HPaBOB U 00OBIYAEB CTPAHBI H3y4aeMOTO SI3bIKA — HEOOXOAMMBIN
AJIEMEHT OO0IIeH KyJIbTyphl IEPEBOIUUKA.

IV. Faites une bréve synthése avec le texte précédent.

LECON 3. L'EUROPE ET SES INTERPRETES

Relevez les équivalents contextuels francais ; faites-les entrer dans des
phrases :
e pacmnpenesenue / pazHapsaka
CMEHUTH (Koutery) (X2)
cTpax mepea myOIMYHBIM BBICTYIITICHHEM
IIPOBEPSThH, IOABEPraTh UCIILITAHHUIO
MHOTO- / OHOSA3BIYHBII
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® OBITHb B COCTOSHHU CAEJIATh YTO-II.
® MPEAB3ATHIN / HENIPEAB3ATHINA

Sans eux, Bruxelles serait en voie de babeélisation. Pres de deux mille
interpretes de conference assurent ['interprétation des débats entre les 20
langues de la nouvelle Europe. Mais comment travaillent-ils ? Marko Naoki
Lins s entretient avec Burckhard Doempke, interprete de conférence free-lance
a Bruxelles depuis plus de 30 ans.

De quoi est fait le quotidien d'un interprete ?

BD : Tout dépend de votre affectation. Au Parlement européen par
exemple, I’interprétation est assurée pour trois grands types de réunions : les
commissions, les groupes politiques et les plénicres, qui ne se chevauchent pas.
En semaine de commission, les interprétes doivent s’attendre a une certaine
difficulté étant donné les maticres fort spécialisées qui y sont abordées. En régle
génerale, votre affectation vous est communiquée quelques jours a l'avance, ce
qui permet de se préparer, en faisant des recherches sur Internet notamment.
Mais il faut compter avec les changements de derniere minute : vous pouvez tres
bien vous retrouver en commission des affaires économiques alors que vous
aviez potassé les dossiers de la commission de 1’environnement. Il faut donc
pouvoir s’adapter rapidement, et c’est la que la pratique et l'expérience
interviennent. Et lors des pléniéres a Strasbourg, il faut s'attendre a tout : outre
les séances pléniéres a proprement parler, vous pouvez étre affect¢ a des
conférences de presse, a des visites et bien d'autres choses encore... Le
programme est tout sauf prévisible et il peut arriver qu’une journée de travail qui
a commencé le matin a neuf heures se poursuive encore a minuit, méme si fort
heureusement elle aura été entrecoupée de longues interruptions.

Quelle est la durée maximale d'une journée de travail ?

BD : Dans le cas du Parlement européen, a l'exception des semaines de
plénicre, les horaires sont strictement cadencés : de 9h a 12h30 le matin, suivi
d’une pause déjeuner de deux heures, et de 14h30 a 18h30 l'aprés-midi. De
temps a autre, les interpretes poussent jusqu’a 19 heures mais pas au-dela. Si les
delégues désirent poursuivre leurs travaux, une nouvelle équipe d’interpretes
vient alors relever 1’équipe de jour.

Combien d’interpretes y a-t-il a Bruxelles ?

BD : 1l est impossible de le dire avec précision. Ce qui est certain par
contre, c'est qu'il y a Bruxelles plus d'interprétes par metre carré que partout
ailleurs. Il y a bien entendu les fonctionnaires travaillant pour les institutions
européennes ou pour I'OTAN, dont le nombre est connu. Pour ['Union
européenne, cela doit représenter environ 450 personnes, toutes langues
confondues. Un nombre qui est appelé a augmenter avec I'¢largissement. Mais il
faut savoir que I'Union européenne, qui est le plus grand employeur d'interprétes
au monde, engage jusqu'a 1000 free-lance par semaine. En outre, il y a a
Bruxelles beaucoup d'autres interprétes qui travaillent en dehors du circuit
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institutionnel. Sans oublier que, la profession n'étant pas protégée, n'importe qui
peut se prétendre interpreéte deés lors qu'il traduit vaguement d'une langue a
I'autre.

Quelles doivent étre les qualités de l'interpréete professionnel ? Suffit-il de
savoir les langues ?

BD : Il faut certes savoir les langues pour interpréter, comme le pianiste a
besoin d'un piano pour jouer. Mais étre polyglotte ne fait pas automatiquement
de vous un interprete. L’interpréte est un jongleur : il doit pouvoir €écouter dans
une langue étrangeére tout en décodant précisément le message véhiculé,
reformuler ce message dans une autre langue tout en continuant d'écouter. Sans
oublier de s’entendre lui-méme, pour vérifier que le sens y est, et que les
énoncés sont grammaticalement corrects.

Combien d'interpretes y a-t-il par cabine ?

BD : Deux au minimum, mais trois si le régime linguistique de la réunion
prévoit plus de six langues. En régle générale, on interpréte dans sa langue
maternelle. En ce qui me concerne, je travaille du néerlandais, du francais et de
I'anglais vers I’allemand. En fonction des langues parlées, les interprétes sont
relayés par leurs collégues de cabine apres 30 minutes au micro.

Un interprete ayant 30 ans d'expérience est-il encore sujet au stress ?

BD : Sans aucun doute. Le stress fait partie du quotidien. Je ressens
toujours une pointe de stress quand, aprés m'étre installé en cabine, je parcours
les documents de séance. Mais cette tension disparait lorsque la réunion
démarre. Un peu comme un acteur qui a le trac a chaque lever de rideau malgre
de nombreuses années de scene, je suppose. C'est probablement un bon signe
d'ailleurs, qui montre que I'on prend toujours son travail au srieux.

Y a-t-il des orateurs ou des matieres qu’un interprete préfererait éviter ?

BD : Lorsque je sais que je devrai interpréter un Jean-Marie Le Pen par
exemple, je n’y vais pas de gaité de coeur. Mais comme interpréte professionnel,
je garde mes opinions pour moi. Dans ces situations, on aurait au contraire
tendance a surcompenser, a rendre le message avec plus de conviction encore
que l'original, pour éviter tout risque de traduction partiale. Mais un interpréte
professionnel doit pouvoir laisser ses sentiments au vestiaire.

La formation continue joue-t-elle un role dans ce métier ? L ’interprete
est-il soumis a des controles de qualité ?

BD : La qualité est mise a 1’épreuve tous les jours, au micro. De plus, des
rapports d'écoute et des évaluations sont réalisés a intervalles réguliers. Il est
¢galement possible de suivre des cours de formation portant sur des sujets
spécifiques, concernant par exemple les pays de I'¢largissement. Sans oublier
I'apprentissage de nouvelles langues. Si javais davantage de temps,
J’apprendrais volontiers le tchéque en ce qui me concerne.

Du point de vue budgétaire, une Europe unilingue ne serait-elle pas
préférable ?
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BD : Les chiffres ne disent pas tout. Il faudrait alors calculer le coft des
incompréhensions attribuables au monolinguisme. Car en fin de compte, le
nombre de personnes capables d'exprimer précisément leur pensée en anglais est
fort limité. Dans une Europe unilingue, nous serions confrontés a des situations
ou beaucoup d’¢lus ne pourraient plus exprimer ce qu'ils veulent dire, mais
uniquement ce qu’ils peuvent dire dans un anglais mal maitrisé¢. On ne peut tout
de méme pas attendre des citoyens européens qu’ils élisent les députés
européens en fonction de leur maitrise des langues étrangeres. Ils doivent
pouvoir choisir ceux qui sont le mieux a méme de les représenter. Cela étant, le
régime linguistique complet sera a ’avenir vraisemblablement limité aux
sommets européens et aux pléniéres du Parlement européen tandis que pour les
réunions de travail, I’interprétation sera assurée en fonction des besoins réels.
Comme cela se fait d’ailleurs déja aujourd’hui.

Activités

Entrainement grammatical
|. Expliquez la différence entre outre, sauf, au-dela de, excepté ;

Exprimez en frangais :

1. Kpome Bproccenst, bl nocetunu eme CtpacOypr u ['aary (La Haye).

2. Kpome OCHOBHOTO pabodero s3bika, MEPEBOIYHMK JODKCH BIAICTh
AHTJIMMCKUM.

3. [TomuMmo TITyOOKOTO 3HAHUS SA3bIKA, IEPEBOIIHK JOHKEH XOPOIIIO 3HATh
KYJIbTYPY, B KOTOPYIO «BKJIIOUEH» TAHHBIN S3BIK.

4. Jlenaiite Bce, 4TO YTOJHO, HO TOJBKO HE ATO!

5. OH npomTyiupoBail BCe, KPOME MaTEPUAJIOB MO CEIHCKOMY XO3SMCTBY.

I1. Justifiez I’emploi de I’article indéfini :
un Jean-Marie Le Pen ; une Europe unilingue.

Exercices de vocabulaire

I. Faites entrer les mots dans les phrases :
Etre affecte — se relayer — potasser — partial(e) — relever — véhiculer

1. On pourrait pour conduire, se tenir éveillé.

2. Je vais demander au docteur de venir vous :

3. Si je ne suis pas 14, je serai au poste, a des dossiers.

4. Un nouveau procureur a cette affaire.

5. Aucune formation politique ne peut se prévaloir de son appartenance a
une race pour ses idées.

6. La télévision publique est de plus en plus dans les

émissions qui rendent compte des activités de X, au détriment des autres partis
politiques.
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I1. Remplacez les mots en italique par les expressions synonymiques :

1. Cette réunion ordinaire était planifiée de longue date afin de coincider
avec la fin de toutes les discussions et consultations.

2. Pour étre fiable, I'information doit étre sans parti pris, préparée avec
prudence et exhaustive.

3. Je tombe de fatigue, tu pourrais pas me relever ?

4. On peut tester ses connaissances grace a des jeux interactifs.

I11. Reformulez :

— mais il faut compter avec les changements de derni¢re minute ;

— le programme est tout sauf prévisible ;

— les horaires sont strictement cadencés ;

— 1l y a a Bruxelles beaucoup d'autres interprétes qui travaillent en
dehors du circuit institutionnel ;

— qui ne se chevauchent pas ;

— 1l doit pouvoir écouter dans une langue étrangére tout en décodant
précisément le message véhiculé.

V. Expliquez :
— Bruxelles serait en voie de babélisation ;
— laisser ses sentiments au vestiaire ;
— les pays de I'¢largissement.

V. Exprimez en francais en employant le lexique du texte :

1. B pabGote mepeBOogYMKA OCTAaTOUYHO CJOXKHO MPEIBUICTh KaXKIbli
miar. Jlaxke 3Has CBOIO TEMATHKY, MEPEBOAYMK JIOJKEH OBbITh BCErja roToB K
HENPEeIBUICHHBIM U3MEHEHUSIM.

2. TlepeBomuuK MOJDKEH OECHPUCTPACTHO TMEPEBOIUTH BBICTYMAOIIETO,
OCTaBHB CBOE MHEHHE MpH cebe.

3. ITlepeBomuunka, KOTOPHIN popadoTan 30 MUHYT, CMEHSIET €T0 KOJIIera.

4. Tlepen mpencTosUM IEPEBOJIOM CIEAYET MPOLUTYIUPOBATH Maccy
caMoro pazHooOpa3HOro MaTepuaa.

5. Yacel paboThI IEPEBOUMKA CTPOTO PETIaMEHTUPOBAHBI.

6. Hanmuume ctpecca B paboTe mepeBOAYMKAa TOBOPUT O CEPHE3HOM
OTHOIIICHUH K JIETy.

Etude du contenu

I. Vrai ou faux ? Donnez des citations a I’appui :

1. La journée de travail d’un interpréte a 1’Union Européenne peut durer
jusqu’a douze heures.

2. Un interprete a la Commission Européenne est toujours mis au courant
de la thématique de la réunion qu’il va traduire.

72



3. Les institutions européennes engagent beaucoup d’interpretes free-
lance.

4. Un interpréte doit avoir des nerfs solides.

5. La langue cible est toujours la langue maternelle de 1’interpréte.

6. Un interprete peut traduire de plusieurs langues lors d’une méme
réunoin.

7. Burchard Doempke considére le stress comme 1’inconvénient majeur
du métier.

8. Les interpretes de I’UE passent réguliérement des stages de recyclage
des connaissances et des tests d’aptitude professionnelle.

I1. Donnez quelques précisions :

1. Quels sont les types de réunions a I'UE ou il faut assurer
I’interprétation ? Précisez les particularités de chaque type.

2. Décrivez une journée de travail type d’un interprete a ’'UE.

3. Enumérez les étapes du processus de traduction mentionnées dans le
texte.

4. Quelles sont les qualités les plus importantes, selon B. Doempke, pour
exercer ce métier ?

5. A quels métiers celui d’ interpréte est-il comparé dans cette interview ?
Pourquoi ? Pourriez-vous proposer d’autres comparaisons ?

6. Comment fonctionne le service de traductions a IUE ? Quelles
combinaisons des langues choisit-on en fonction de la situation ?

7. Du point de vue €conomique, I’Europe unilingue serait-elle justifieée ou
non ? Pour quelles raisons ?

II1. Résumez les idées principales énoncées par B. Doempké en 5-6 phrases.

IV. Regardez la vidéo « Interpréter pour I'Europe ... en francais » (a
trouver sur YouTube par le titre).
A partir de cette vidéo et du texte ci-dessus rédigez une synthése.

LECON 4. BESOINS DES ENTERPRISES EN TRADUCTEURS

Lisez le texte en faisant bien attention au sous-titre, a D’intertitre et
aux expressions en gras.

Trouvez les équivalents contextuels aux expressions ci-dessous :

— TEPEeBOTYECKHUMN OTIECI

— CcyOmoapsIuuK

— 3aKa34yuK

— OTJaTh HA ayTCOPCHUHT

— HCKaXEHUE CMbICIIA

— mnpuberats (K yciyram)
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https://www.youtube.com/watch?v=YrgdukWVaGE

— Tmpeamnonararh (MmoJapazyMeBaTh)
— OBITh B COCTOSTHUM (MOYB)

— BOcCCO3/aTh (0OCOOEHHOCTH CTHUJIA)
— oOmieHue (C KoJIeraMH)

— TpeboBaTh

— TPeroCTaBUTH (JOKYMEHTALMIO)

Les besoins des entreprises en traducteurs-interprétes augmentent

La mondialisation des affaires fait évoluer cette activité vers une double
compétence, linguistique et technique.

Trés peu d’entreprises comptent des traducteurs permanents parmi leurs
salariés. Méme les grands groupes ont réduit, si ce n’est supprimé, leur service
de traduction. S’il a été maintenu, celui-ci ne compte plus en général qu’une ou
deux personnes chargées de gérer, relire, vérifier et corriger les traductions
sous-traitées aupres de sociétés prestataires ou d’indépendants.

Car, pour autant, avec 1’ouverture européenne et la mondialisation des
affaires, les besoins de traduction sont croissants. Si un simple niveau de
compréhension passive peut suffire en de nombreuses circonstances, le niveau
et le type de connaissances requis dans les échanges mondiaux rendent
I’intervention de spécialistes nécessaire. « Transmettre le sens d’un discours ou
d’un texte reléve d’un vrai savoir-faire, souligne Gabrielle Smart, interpréte et
présidente de 1’ Association des anciens ¢€leves de 1’école supérieure d’interpretes
et de traducteurs (ESIT). Se priver d’un interprete ou d’un traducteur peut se
retourner contre Dentreprise ». Une maladresse ou une erreur dans la
traduction d’un contrat, une réunion dont I’interprétation comporte un
contresens, peuvent entrainer la perte d’un client, d’un partenaire.

Une société, quelle qu’elle soit, se doit aujourd’hui de travailler dans la
langue de ses clients.

« La demande de traduction des langues japonaise, russe et chinoise se
développe et est appelée a croitre », souligne d’ailleurs Marianne Lederer,
interpréte de conférences et directeur de ’ESIT. « Les entreprises francaises ont
cependant moins recours a des interprétes, de plus en plus de cadres sachant ou
étant censés parler 1’anglais », note Marianne Lederer. Il arrive encore aux
multinationales de faire appel aux services d’interprétes lors de séminaires de
groupes ou de comités d’entreprise européens, ces manifestations demandant
une interprétation simultanée. Mais pour des réunions ou la visite en France de
partenaires €trangers, les sociétés s’adressent de plus en plus a des traducteurs,
avec qui elles ont 1’habitude de travailler.

PRESTATIONS ECRITES

L’essenticl des besoins porte sur les prestations écrites : journaux de
groupes, revues de presse internationale, rapports annuels, contrats... Au-del¢
d’une parfaite maitrise de la langue, ces travaux de traduction dite « technique »
impliquent une bonne connaissance de 1’activité considérée. « Le traducteur
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doit étre a méme de comprendre et de restituer les particularités du langage
propre a chaque discipline ou domaine technologique », souligne André
Gouriou, président de la Chambre nationale des entreprises de traduction. Ce
besoin d’une double compétence tend a se traduire par la recherche de profils
alternatifs : ingénieurs ou techniciens expérimentés et diplomés d’une grande
¢cole de traduction ou bilingues, voire trilingues.

Traducteurs et interprétes se spécialisent toutefois en grande partie en
exercant leur métier. Toute traduction technique ou toute interprétation
nécessite un travail préalable de documentation et d’échange avec le donneur
d’ordre. Evelyn Apaire, interpréte et représentante de la France au sein du
conseil d’Association internationale des interprétes de conférences (AIIC)
n’accepte jamais une mission sans savoir de quoi elle va parler, « je demande
toujours au client de me fournir divers documents pour me familiariser avec le
vocabulaire du sujet qui sera traité », explique-t-elle.

Cette collaboration devient ainsi treés étroite. Le traducteur ou I’interprete
n’est plus un maillon isolé : il joue un véritable role de médiateur linquistique.

(Laetitia Van Eeckout (Le Monde))

Activités

Entrainement grammatical
|. Expliquez I’emploi (le non-emploi) de I’article :

— ... les traductions sous-traitées auprés de sociétés prestataires ou
d’indépendants.

— Mais pour la visite en France de partenaires étrangers les sociétés
s’adressent de plus en plus a des traducteurs, avec qui elle ont 1’habitude de
travailler.

— ... de me founir divers documents pour me familiariser avec le
vocabulaire du sujet qui sera traité.

— ... rendent I’intervention de spécialistes nécessaire.

Exercices de vocabulaire

I. Reformulez :

1. La mondialisation des affaires fait évoluer cette activité vers une double
compétence, linguistique et technique.

2. ... les traductions sous-traitées auprés de sociétés prestataires ou
d’indépendants.

3. Transmettre le sens d’un discours ou d’un texte reléve d’un vrai savoir-
faire.

4. ... ces manifestations demandant une interprétation simultanée.

5. L’essentiel des besoins porte sur les prestations écrites ...

6. Au-dela d’une parfaite maitrise de la langue ... de I’activité considérée.

7. Le traducteur doit étre a méme de ... propre a chaque discipline.
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8. Ce besoin d’une double compétence tend a se traduire par la recherche
de profils alternatifs.

9. Toute traduction ... nécessite un travail préalable de documentation et
d’échanges avec le donneur d’ordre.

10. Je demande toujours au client de me fournir divers documents pour
me familiariser avec le vocabulaire du sujet qui sera traité.

11. Les entreprises tendent a externaliser leurs services de traduction.

I1. Exprimez en francais en employant le lexique du texte :

1. Y Hac mano mTaTHeIX NEPEBOAYUKOB.

2. Ham npunuiocs yrpasaHuTh ABa OTAENA.

3. OHHU COKpaATHIIM YUCIIO PaObOTAIOIIUX HA TPETh.

4. Hama 3ay1aya 3aKkjt0o4aeTcsi B TOM, YTOObI 9KOHOMUTDH Ha ayTCOPCUHTE.

5. KTo ympaBinseT BammuMu cuetamu?

6. Hamu ormen Hudero He MEpPeBOJUT c€aM, Mbl 3aHUMaeMcCs
UCKIIFOUNUTEIIbHO MEHEIKMEHTOM.

7. MBI pacnpenensieM TEKCThl Ha MEPEBOJI CPEH MEPEBOTUECKUX OIOpO U
bpuancepos.

8. Chenarh Ka4e€CTBEHHBIN NEPEBO/T — HACTOSIIIEE UCKYCCTBO.

9. DTOT mepeBO COJEPKUT Cpa3y HECKOJIBKO CMBICIOBBIX OIIMOOK.

10. He Ha xaxaoM npeaupusITHU €CTh CBOOOAHBINA J10CTyIl B UHTEpHET.

11. MbI 3amtaHupOBaJIi MHOTO Pa3BJIEKATEIbHBIX MEPOIPHUSITHH.

12. Pa3 Bbl Ha 4eTBEPTOM Kypce, Bbl JOJKHBI CBOOOJHO TOBOPUTH I10-
AHTJIUHCKU.

13. [TIlpennonaraercsi, 4YTro Bce oOOydaemble UMEIOT JOCTYI K
BBICOKOCKOpOCTHOMY MHTEpHETY.

14. OH He B COCTOSHHUHU OILUIATUTH JIOJIT.

15. Ha nepBom sTane eMy npuxoauiaoch padotats mo 10, a To u mo 12
4acoB B CYTKH.

16. Y MeHS IUIUIOM IEPEBOIUMKA, HO IO CIICIIUATBHOCTH 51 HE paboTaro.

17. Kak maBHO BBI paboTaeTe 1Mo CIelualIbHOCTH?

18. DTOT KOpITYC TpEOYET pEeMOHTA.

19. Bel npenocTaBiiii MHE HE BCIO MH(DOpPMAILIHIO.

20. 41 OB1 XOTEJT 03HAKOMUTHCS C Ballle METOIUKOM.

Etude du contenu

I. Développez les titres suivants :

a) les entreprises embauchent de moins en moins de traducteurs ;

b) se priver d’un traducteur ou d’un interpréte peut se retourner contre
I’entreprise ;

c) les entreprises dédaignent souvent les services des interpretes ;

d) les cadres sont censés bien maitriser I’anglais ;

e) la double compétence est indispensable pour le traducteur ;
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f) avant de traduire, il faut se familiariser avec le sujet ;
g) le traducteur ou I’interpréte n’est plus un maillon isolé.

I1. Interviewez les différents figurants de I’article sur divers aspects de la
profession.

I11. Imaginez la situation : un interpréte rencontre un traducteur, tous deux
anciens ¢€leves d’une grande école de traduction ; ils échangent les impressions
sur leur travail, parlent de leurs problémes.

IV. Ecrivez un billet a Laetitia Van Eeckout, réagissez a son article, soutenez
ses préoccupations, contestez quelque chose, ajoutez, soulignez 1’importance des
problémes soulevés dans son article.

V. Faites le plan du texte et résumez en 2 phrases chaque paragraphe

LECON 5. TRADUCTEUR INDEPENDANT EN FRANCE, MON EXPERIENCE ET
MA REALITE

Séquence vidéo:
https://www.youtube.com/watch?v=RizypmyjGpw&nohtml5=False

I. Vocabulaire. Dites dans quel contexte ces mots et expressions sont
employés.
e pour le fun
impliquer
se lancer
Cursus, m
filiére, f
... ca tombait pile poil ...
LEA, master
laché dans la vie active
en intérim
se lancer a son compte
gérer les horaires
e URSAAF — les Unions de recouvrement des cotisations de sécurité
sociale et d’allocations familiales, constituent un réseau d’organismes privés
avec une mission de service public. (= ®oH cONMATBHOTO CTPaXOBAHMA)
e SIRET — Le Systeme d'identification du répertoire des établissements,
ou numéro SIRET, est un code Insee permettant I'identification d'un établissement
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micro-BIC (Bénéfices industriels et commerciaux). Le régime micro-BIC
est un régime fiscal auquel sont soumises les micro-entreprises qui exercent une
activité¢ industrielle, artisanale ou commerciale et qui réalisent un chiffre
d'affaires n'excédant pas un certain plafond.

e cocher

e se faire avoir sur toute la ligne

e plafond, m — ici: somme d’argent au-dela de laquelle le chiffre
d’affaires annuel de I’auto-entrepreneur ne correspond plus a son statut fiscal,
p.ex., si je touche plus de 32900€ par an, je ne peux plus rester auto-
entrepreneur, je ne peux donc pas dépasser ce chiffre sinon je vais basculer dans
le régime fiscal de D’entreprise individuelle (ce qui est beaucoup plus lourd a
supporter) ; en 2018 ce plafond est a 33200 € pour les professions libérales, avec
un seuil de tolérance de 35 200 euros.

e comptable, comptabilité¢ (compta)
se déclarer traducteur
I’état s’en fiche qu’on ait des diplomes
copier-coller
s’embrouiller les pinceaux
redondance
enlever qqch du prix
(n’étre) pas donné
boguer (bogue,m) ; ¢a coince, ¢ca bogue / beugue
apprendre qqch par taitonnement = sur le tas
en avoir les boules (= inquiétudes, angoisse)
prélever un pourcentage
s’y prendre pour faire gqch
a moins d’avoir une spécialité rare ou ... une paire de langues qui est
assez rare

e les prix au mot
grignoter le plus possible
tomber dans certaines arnaques
*harceler qgn
spammer qqn
devis, m
démarcher un client
prospecter
se tuer a la tache
honorer le délai
agrandir ses horizons
choper I’accent anglais (une maladie). Piquer. Se faire choper par les flics
se laisser *happer par qqn, gqqch
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I1. Décodages. Regardez la vidéo encore une fois et remplissez les blancs.

1. [0.40] Je traduis des notices de , de cafetiéres ...

2. [1.06] ... et comme je ne les avais pas toutes , J’ai fait
cette vidéo.

3.[2.34] ... yai la chimie, en intérim ...

4.[2.57] ... et de chef et de collégues ...

5.[3.39] ... et qu’on gagne vraiment pas beaucoup ...

6. [4.18] ... ils ne ’ont pas fait, parce que vraiment

toute petite.

7.[5.10] ¢a c’est dans le sud de 1’Alsace :

8. [6.56] ... on n’a quasiment rien appris et :

9. [6.32] c’est que c’est un logiciel tres
commercial et puis c’est pas tres, trés instinctif ...

10. [14.01] ... on se procure ’épisode en question, ¢a,
comment ...

Attention : série — cepuait; épisode — cepusl.

11. [14.48] ... parce que je m’implique un peu moins maintenant, parce
que maintenant.

I11. Expliquez en reformulant :

— et les tarifs vont pouvoir étre décomposés en petits paliers [8.58] ;

— Les agences de traduction ne font pas de cadeaux, elles essayent de
grignoter le plus possible [9.06] ;

— Maintenant, les entreprises, elles externalisent quasiment tout le temps
leurs services de traduction et du coup, les traducteurs, ils travaillent chez eux, a
distance ... [7.20] ;

— Au début, c’est un peu difficile financiérement, parce que quand on n’a
pas de clients et qu’on sait pas comment les démarcher, comment prospecter, ¢a
peut mettre un peu de temps pour démarrer donc 1’idéal c’est d’avoir une petite
réserve d’argent le temps que ’entreprise se lance [11.00] ;

— ... et si on se laisse déborder comme c¢a, pour honorer le délai de
livraison, des fois on doit dormir moins et ¢a, ca commence a étre limite ...
[12.43] ;

— ... tout est pas fiable, mais ¢a peut donner des idées [16.56] ;

— ... afin de pas se laisser completement happer par ’ordinateur [17.32].

IV. Exprimez en francais en employant le lexique du texte :

1. T'ocynapcTBy Bce paBHO, €CTh Y Bac JUILIOM WJIU HET.

2. Emi€ oqun 3aka3? OyeHpb KcTaTu!

3. OH yuuJcs Ha ePEeBOIUUKA.

4. He 3mato, kak MHe ObITh. [Ipuaercs ocBawBaTh 3Ty MNpOTpaMMy
«METOJIOM TBHIKa.

5. Xouenb He X0uelllb, a Tpaaoc NOKyIaTh MPUAETCs, XOTh OH U HEAECUIEB.
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6. AreHTCcTBa TBITAIOTCS 3apalaThiBaTh (HAXKUBATHCS) HA HAYMHAIOLIUX
nepeBOIUMKaXx.

7. Jlyduie BooOIlle HE UMETh Jieja ¢ areHTCTBamu, a paboTaTh Ha ceos,
co3nate UII.

8. [lucbMEeHHBIM MEPEBOAUYMKAM HE OYEHb MHOTO TUIATST, Pa3Be YTO Y HUX
Kakas-HUOYIb pe/iKast CrieluaTn3aliusl.

9. UtobObl Bac He OOMaHBIBAIM HAa KAXKIOM IIary, CHadaja rmopaboTaiTe
HITaTHBIM [IEPEBOAYUKOM, 003aBE/IETECH CBOUMHU KIIMEHTAMH.

10. Kakoit Obl HM OBLIT HIHTEPECHBIN Cepural, He T03BOJIsN ceOe 3aBUCHYTh!

11. Ecniu B TEKCTE MHOIO NOBTOPOB, W3 LEHBI 3a IEPEBOJ BBIUTYT
OIPEEIICHHYIO CYMMY.

12. D10 Yy CIUIIKOM.

V. Etude du contenu

Questions :

1. En quelle année est faite la vidéo ? Quand Pauline a-t-elle terminé la
Fac ?

2. Racontez le parcours de Pauline, ses études a Mulhouse, son cursus, la
filiere choisie, son diplome, ses stages.

3. Pourquoi Pauline a-t-elle décidé de se lancer a son propre compte ?

4. Quelle erreur a-t-elle faite au début de sa carriére en réglant les
formalités ?

5. Quel logiciel s’est-elle procuré ? L’a-t-elle eu gratuitement, en
téléchargeant depuis le Web ?

6. Pourquoi la jeune fille est toujours fachée contre sa prof de I’Université
de Mulhouse ?

7. Quel tarif est pratiqué par les agences en Europe et en Russie : au mot,
a la page, a la ligne, a I’heure ou au caractere ?

8. Les agences de traduction que font-elles pour réduire le prix de la
prestation ?

9. Auxquelles de ces prétendues agences, selon Pauline, il vaut mieux ne
pas avoir affaire ?

10. Quelles arnaques guettent un traducteur débutant ?

11. Quels sont les conseils pour ne pas éEtre débordé et profiter au
maximum de la vie ?

12. Qu’est-ce que Pauline recommande pour perfectionner la maitrise des
langues étrangeres ?

13. Qu’est-ce qu’elle dit des interprétes de conférences ?

Développez les titres suivants :

1. A la fin de sa présentation Pauline fait un trés bref résumé de ce qu’elle
a dit. Etoffez ce bilan en rajoutant une ou deux phrases pour chaque point
énumere.
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2. Les problémes d’un free-lance installé en Russie sont-ils comparables a
ceux de Pauline ? A quelles difficultés espérez-vous échapper ?

3. Ecrivez un commentaire a la vidéo de Pauline. Remerciez-la des
informations utiles, dites de quels conseils vous pensez profiter, racontez votre
propre expérience de traduction. Posez-lui des questions si vous n’avez pas
compris quelque chose ou si vous souhaitez en savoir plus sur son travail ou sa
vie privée. Le cas échéant, contestez quelque chose, soulevez une polémique si
le coeur vous en dit.

4. Qu’est-ce qu’un traducteur épanoui a votre avis ? Souhaitez-vous étre
indépendant ou intégré a une quelconque entreprise ?

LECON 6. TRADUCTEURS FREE-LANCE

Texte A. S'installer en libéral

Relevez les équivalents contextuels francais :

— BBINYCKHMK (H-P, IIKOJIBI IEPEBO/IA)

— HabuTh pyKy (Ha mepeBoIax)

— 003aBECTHUCH KIMEHTYPO

—  Y3KOCIHEUHAIU3UPOBAHHBIA TEKCT

— CTQJIKUBAThCA C KaKOW-J1. MpoOiaeMoit

— TIepEeBOJ Ha POJHOM / HHOCTPAHHBIN SI3BIK

— Tapud 3a CTpaHUILy

— HaleHKa

— TOCYJapCTBEHHBIN CEKTOP

— B35Tbh 00513aTEJIBCTBO O HEPA3IJIAIIEHUH CEKPETHON MH(pOpMAaIIH
— CHSATB C ce0s1 OTBETCTBEHHOCTb

— paboTath M0 AOTOBOPY MOAPsiAa (Ha ayTCOPCUHTE).

Les traducteurs « indépendants » ont une profession libérale avec tout ce
que cela comporte d'avantages et d'inconvénients. Dans cette catégorie, on
trouve une majorité de diplomés de l'université : 80 % a 90 % des postes
nouveaux sont occupés par des anciens ¢€leves de grandes écoles.

Selon Mme Lysiak, traductrice indépendante, « ce n'est pas toujours facile
d'exercer en libéral. Il faut avant tout se constituer une solide clientéle. L'idéal,
c'est de démarrer comme salari¢, de prendre des contacts, de se faire la main et,
ensuite, on peut se lancer plus slirement.

Personnellement, mon parcours a été le suivant : bac allemand suivi d'une
école de traduction a Heidelberg. A la suite de mes études a la Sorbonne, je suis
partie en Grande-Bretagne, au Westland College de Londres, ce qui m'a permis
d'obtenir les examens et les diplomes de Cambridge (Proficiency et Diploma of
english studies). Revenue a Paris, j'ai préparé I'ESIT. Je n'hésite d'ailleurs pas a
souligner que le niveau des examens d'entrée de cette école s'est
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considérablement €levé. Je ne les réussirait peut-Etre pas si je devais les repasser
maintenant. Ensuite, j'ai mené de front pendant quelque temps des activités
d'interpréte de conférence et de traductrice.

Actuellement, je ne fais plus que des traductions. Mon domaine ?
Principalement le nucléaire et la métallurgie ; mais il m'arrive aussi de travailler
pour I'édition. Par exemple, j'ai traduit en allemand le guide officiel du chateau
de Versailles, ou encore, un livre sur Braque. J'ai également travaillé sur un livre
consacré a la Provence, sur des articles dans le Grand Atlas de I'agriculture.
Ajoutez a cela des conférences technologiques sur le nucléaire a I'ESIT, les
heures de cours d'allemand donnés aux éléves de maitrises du LEA d'Asniéres,
vous comprenez que je n'ai pas beaucoup de temps a moi ! »

Un travail trés aléatoire

« En raison de la crise économique que nous connaissons depuis ces
derniéres années, les demandes de traduction sont un peu moins nombreuses. Si
l'on ajoute a cela le niveau de compétence des cadres, il ne nous est confié¢ que
les textes trés pointus, trés difficiles ».

Mme Ingrid Can, elle aussi traductrice, est confrontée au méme
probléme : « Il m'est arrivé d'avoir a traduire quelques pages, sorties de leur
contexte parce qu'elle n'avaient pas pu €tre traduites sur place. On n'imagine pas
le casse-téte que cela représente pour nous qui ne savons pas ce qui vient avant
et apres ; cela multiplie la difficulté par deux ! »

Un code moral treés strict

Le code professionnel de la SFT définit ainsi les régles et conditions
d'exercice de la profession de traducteur technique indépendant : le traducteur
technique indépendant est un collaborateur extérieur a I'entreprise. A ce titre, et
conformément aux régles déontologiques de la profession ainsi qu'a 1'article 378
du Code pénal, il s'engage a respecter le secret professionnel sur le contenu qui
lui est confié, et notamment a ne pas le divulguer ou le publier sans l'autorisation
expresse du client. L'obligation au secret reste valable méme apres l'expiration
du contrat. La traduction doit étre de qualité loyale, répondant aux regles de 1'art.

La qualité de la traduction est plus difficile a obtenir si l'on travaille en
théme. Les traducteurs d'origine étrangére parlant frangais s'en sortent mieux.

Décrocher un contrat

Méme si elles disposent d'un service de traduction — 15 % des entreprises
industrielles et commerciales — les sociétés font toujours appel a des traducteurs
en sous-traitance. La plus ou moins grande facilité a décrocher un contrat est en
rapport direct avec la langue a traduire. C'est ce que nous confirme Mme
Lysiak : « Actuellement, I'anglais se maintient au premier rang, suivi de prés par
l'allemand. Cela refléte les exigences du marché. L'Allemagne est un partenaire
important de la France. Par contre, I'espagnol et I'italien sont par trop proches du
frangais, on a I'impression de les connaitre sans méme les avoir appris. L'année
1984 a vu un effondrement de l'arabe. De nombreux réfugié€s politiques sont
installés en France, et beaucoup ont exercé une profession libérale. Ne pouvant
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continuer leur carriére ici, ils se sont baptisés traducteurs et ont cassé les prix.
Par contre, les Chinois et les Japonais sont trés demandés car peu de traducteurs
possedent ces langues ».

Des tarifs a étudier

Plus la langue est rare, plus le tarif a la page est élevé. Logique. La
production quotidienne dépendant bien str de la facilité plus ou moins grande du
texte d'origine et de l'aisance du traducteur face au domaine traduit. Ne pas
oublier de déduire les fragments incompréhensibles : impots, caisses de retraite,
frais professionnels etc.

La SFT établit chaque année une liste indicative des tarifs a pratiquer. Elle
sert de référence et permet au traducteur d'établir son devis. Ce ne sont pas des
tarifs officiels puisque nous sommes dans un systéme de libre concurrence. Les
tarifs sont moins élevés en province qu'a Paris. Une majoration de 50 % pour les
traductions effectuées en théme, de 75 % pour les langues a idéogrammes
(majoration non retenue par les agences de traduction).

Les tarifs du secteur public sont a diviser par deux. Le code professionnel
précité prévoit que la qualité, facteur essentiel en maticre de traduction, dépend
de la compétence du traducteur mais aussi, dans une large mesure, de la
rédaction originale. Le client peut, par un essai rémunéré, s'assurer de la
concordance entre les aptitudes du traducteur et la traduction a effectuer ;
cependant, le traducteur pourra €tre amené a dégager sa responsabilit¢ dans le
cas de textes incomplets, mal rédigés, ou dont les imperfections risquent de
nuire a traduction. On se protege du mieux que 1'on peut des deux cotés.

Bien choisir son matériel

Outre les multiples dictionnaires et autres ouvrages de référence dont il
dispose, le traducteur qui veut augmenter sa productivité a tout intérét a
s'équiper « moderne ». A la porte du progrés, on trouve la traduction assistée par
ordinateur (TAQO). Grand sujet de discorde entre les professionnels, elle est
considérée actuellement comme une simplification du travail de recherche et
non comme la remplacante du traducteur. L'introduction de l'informatique
permet aussi l'acces a diverses banques de données.

Texte B. La filiere d’excellence
Relevez les équivalents contextuels francgais :
— KpemKHhe HEPBbI
— TEpPEeBOIYECKOE areHTCTBO
— CMEHSATH Apyr apyra (B kaOuHe)
— JI0CTOMHO 3apabaThIBaTh HA )KU3Hb
— caenatb TecT (MpOoOHBIM ePEBO.)
— HapaboTKu
— TPENJIOKUTH CBOIO KaHIUIATYPy
— CHW)XCHHE TUIAHKU
— CcMOcOOHOCTH K 0000IICHHIO
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— HU C TOTO, HU C CET0
— mpaBuia NpophecCUuOHAIBHON ATUKU

Interpréte de conférence free-lance, Viviane Lachowski parcourt le monde
depuis quinze ans, passe d'une capitale a l'autre avec, pour tout bagage, ses trois
langues et, bien siir, son expérience d'interprete indépendante. Elle est en outre
responsable pour la France de la trés élitiste AIIC et travaille principalement
pour les organisations internationales du type FMI ou OMS. Enfin, elle enseigne
aussi l'interprétation a I'ISIT.

Comment devient-on interpréte ?

— L'aspect contact de la profession m'attirait, et aprés une licence
d'allemand a l'université et de russe a Langues O, j'ai suivi les cours de I'école
d'interprétes de la chambre de commerce de Paris, qui n'existe plus aujourd'hui.
Puis j'ai commencé a interpréter de facon occasionnelle pour le ministére des
Affaires étrangeres et pour le ministére de la Défense. Enfin, j'ai postulé pour
des conférences dans les organisations internationales. Ainsi, je me suis fait
connaitre et j'ai pu constituer un réseau de clientéle.

Votre travail est-il régulier ?

— En fait, méme avec une expérience de quinze ans dans ce métier, rien
n'est acquis. Je travaille encore au coude a coude ! Les chefs interpretes des
grandes organisations changent et, de nouveau, il faut se faire reconnaitre. On
peut nous préfeérer un débutant que 1'on paiera moins cher. A cet effet et pour
répondre par exemple a la forte demande de la CEE, on a vu fleurir autour de
Bruxelles une multitude de petites écoles d'interprétes qui dispensent une
formation au rabais sans méme faire appel a des interprétes professionnels. En
France aussi, malheureusement, beaucoup d'écoles enseignent l'interprétariat,
méme en faculté, sans qu'on puisse en vérifier le niveau ; ce sont souvent des
¢coles régionales qui répondent seulement aux besoins régionaux, telle une
formation pour la région de Toulouse. On assiste un peu au nivellement par le
bas de la profession pour des considérations bassement matérielles. Ce n'est pas
sérieux ! L'AIIC, bien souvent, n'est méme pas consultée.

Voyagez-vous beaucoup ?

— Je travaille beaucoup en Europe du Nord : Scandinavie, Grande-
Bretagne et Allemagne. Mais aussi en Afrique : Kenya et Cote-d'lvoire
principalement. La, je viens de terminer une interprétation de trois semaines en
Bulgarie, a Sofia, ou je travaillais pour 1'"Agence spatiale européenne. J'ai quand-
méme une vie de famille ; mais il faut s'organiser.

Vous devez étre épuisée ?

— En réalité je n'ai pas travaillé pendant vingt-deux jours consécutifs.
C'est impossible, la tension nerveuse est immense, méme en cabine. On s'y
relaie par alternance de demi-heure sur quatre heures environ par jour. De plus,
contrairement aux traducteurs qui travaillent la nuit sur les textes élaborés dans
la journée, les séances de nuit sont plus rares.
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Préférez-vous la consécutive ?

— Elle a des co6tés plus nobles, plus valorisants tout en demandant des
efforts plus intenses. C'est peut-étre plus agréable mais aussi beaucoup plus
fatigant. On est presque toujours seul, c'est impressionnant ! Il peut s'agir de
conférences de presse ou de diners. Ainsi, dernierement, pour le lancement de
Fortitude de Larry Collins, il y avait une conférence devant cent personnes sur
le Débarquement, j'ai di préparer intensément mon vocabulaire militaire et en
parler avec l'auteur auparavant. Mais j'aime cette interprétation noble, que
j'enseigne d'ailleurs a I'ISIT.

Quelles sont les qualités requises pour interpréter ?

— Il faut, au départ, des nerfs solides, et une trés bonne santé pour
s'adapter aux décalages horaires ou pour soutenir son attention et ne pas perdre
le fil. On doit avoir une compréhension en béton de plusieurs langues, méme si
on ne les parle pas. Tout se résume en adaptabilit¢ et en disponibilité
accompagnées d'une tres grande souplesse et d'un grand esprit de synthese.
Enfin, il faut posséder une culture universelle et encyclopédique qui dépasse
largement celle de I'Hexagone.

Traductrice free-lance

Mme Thomas travaille comme traductrice (scientifique) free-lance pour
des cabinets de traduction.

Comment avez-vous fait pour constituer votre réseau de clientele ?

— (Ca s'est fait tout simplement, j'ai consult¢ les pages jaunes de
l'annuaire, j'ai pris des contacts, et voila. On m'a fait faire un essai et ca a
marché. Parfois, il faut en faire plusieurs avant d'étre engagé.

Et avant de travailler pour ces cabinets de traduction, que faisiez-vous ?

— Javais un client du secteur public avec qui j'ai cessé de travailler du
jour au lendemain. De 1a ma collaboration avec les cabinets de traduction. Jai
¢galement travaillé, toujours en free-lance, pour 'UNESCO, le ministére de la
Défense, et I'Institut frangais du pétrole. Il ne serait plus possible d'avoir des
contrats avec cet institut aujourd'hui : les traductions sont maintenant assurées
par des ingénieurs bilingues.

Quelles sont vos qualifications ?

— Je traduis des textes techniques et scientifiques rédigés en russe. J'ai un
DEA de linguistique russe et je prépare un doctorat sur le théme « Informatique
et linguistique ». Pas de problémes donc pour traduire des textes sur
'informatique. En revanche, j'apprécie l'aide que me fournit mon mari en
relisant mes traductions scientifiques. En effet, je pense que, pour traduire de la
documentation scientifique, un dictionnaire suffit. Dans le cas d'un rapport, la
relecture par un professionnel peut s'avérer inutile. Elle devient absolument
indispensable pour un livre.

Faites-vous des traductions littéraires ?

— Des traductions littéraires ? non, je n'en fais pas. Je trouve que c'est un
métier d'artiste.
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Et sur le plan financier ?

— Ce n'est pas formidable. Les cabinets de traduction payent trés mal
quand on a pas une langue rare. Or, le russe est tres mal rémunéré a cause de la
concurrence des Russes installés a Paris qui se contentent de prix trés bas a la
page. En ce moment, il y a un marché trés porteur, celui du chinois ! De  toute
fagon, pour gagner correctement sa vie, il faut se constituer un circuit de
clientéle. J'aime beaucoup mon métier, mais il ne m'apporte pas de revenus
suffisants. Alors, depuis un an, je travaille a mi-temps comme chargée d'études a
I'Education nationale au service des statistiques.

Agences de traduction : vigilance

Relativement peu nombreuses, une centaine environ, les agences de
traduction sont principalement implantées dans la région parisienne. Elles
jouissent d'une assez mauvaise réputation : rémunération insuffisante, qualité
médiocre des traductions fournies compte tenu du prix élevé auxquel elles sont
facturées. Afin d'améliorer leur image de marque, une quinzaine d'entre elles se
sont regroupées et ont créé¢ la Chambre nationale des entreprises de traduction
(CNET). L'action de cet organisme vise a améliorer les performances des
entreprises qui y adhérent en fixant des régles déontologiques strictes. Le CNET
espere ainsi garantir une meilleure qualité des services rendus.

Texte C. Se lancer dans la traduction professionnelle : salarié ou indépendant ?

Relevez les équivalents contextuels francais :

— craluibHas 3aprJiaTa

— OrpaHWUYEeHHBIN BHIOOP MPEIMETHBIX 00sIacTen
— YIpaBIsATbh CBOUM OM3HECOM

— B 3aBUCUMOCTH OT

— 00o0poT (mpeampusiTus)

—  WHAUBUIYaJTbHBIN TpeapUHUMATEN

— Ba)XHbIE MOMEHTHI;

— OOJIBHUYHBIN JIUCT

— OTIIYCK IO yXOAY 32 peOCHKOM

Employé d’un service de traduction ou d’interprétariat, d’une entreprise
ou d’un organisme international, le traducteur interprete s’intégre dans un
environnement établi : hiérarchie, outils spécifiques, domaines d’activités... 1l
jouit d’une sécurité¢ d’emploi, d’un salaire fixe et travaille sur des missions déja
négociées. Le choix des sujets est donc restreint et 1’évolution de carricre
dépend de chaque institution.

Autonomie et polyvalence pour le freelance

En freelance, le traducteur interpréte est amené, en plus de ses missions, a
gérer son entreprise et trouver ses clients. Travaillant généralement de chez lui,
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il peut aménager son temps de travail et ses horaires librement. Les sujets a
traiter et les domaines d’intervention peuvent étre variés.

La rémunération dépend du nombre de commandes et varie en fonction de
la nature de chaque projet. Apres plusieurs années, un traducteur freelance, qui a
su se constituer une clientele fidele, peut voir sa notoriété et par la-méme son
salaire évoluer.

Autres points a ne pas négliger : les charges, telles que I’assurance
maladie et la retraite, qui sont a déduire du chiffre d’affaires. Comme tout
entrepreneur indépendant, le traducteur freelance ne bénéficie pas de congés
maladie ou de maternité, & moins de souscrire des assurances complémentaires.
Pour la retraite, il devra cotiser pour un fonds privé.

Activités :

Exercices de vocabulaire
I. Expliquez :

— « S’installer en libéral » : « ... j’ai mené de front pendant quelque temps
des activités d’interprete et de traductrice » ; un travail trés aléatoire ; « la
traduction doit étre de qualité loyale » ;

— « La filiere d’excellence » : ’aspect contact de la profession ; travailler
au coude a coude ; nivellement par le bas de la profession ; une compreéhension
en béton ; une culture universelle et encyclopédique qui dépasse largement celle
de I’Hexagone.

I1. Exprimez en francais :

1. Tonpl paboThl B TOCCEKTOpPE TMO3BOJIMJIM MHE HAOWTh pPyKy Ha
nepeBoIax u 003aBECTUCH CBOEH KIIMEHTYPOH.

2. W3-3a HeHajIeKalmero KadecTBa OpHWTHHANA S CHUMAI C ceos
OTBETCTBEHHOCTb 32 COJIEP>KaHNE KOHEUHOT'O TEKCTA.

3. 3auem Opatrh emie OAHOTO TMEPEBOAUMKA Ha ayTcopcuHr? HakuHbTe
BareMy IporeHToB 20, OH 00ecCeuuT BaM HaJyIexkKalllee KauecTBO B Kpardauiime
CPOKH.

4. OOpyumwid I1eHBbI, TpeajararoT yciyru 3a OecrieHok! Pesymprar —
oO11ee CHIKEHNE KauecTBa (CHIKEHHE TUIAHKH ).

5. Ilyctsb 0 Bac y3HatoT!

6. Hu c Toro, HM ¢ cero HampaBUTh CBOIO KaHIUAATYPY Ha JTOJDKHOCTH
cekperaps?

7. llpenmonaraercs, dYTO TEPEBOAYMK HE JOJDKEH pasrianiaTh
KoHUACHIIMAIBbHYIO HHpopMalmio. Kakue ceituac caMmbie BOCTpEOOBAaHHBIE SI3BIKK?

8. Heyxenu Bce CBOAUTCS K CIIOCOOHOCTU OBICTPO MPUCIIOCA0IMBATHCS K
MEHSIOIINMCS YCTIOBUSM?

9. Kwuralickuil sSI3bIK — OJTUH U3 CAMBIX MEPCIEKTUBHBIX.

10. CeronHs HauYMHAOIIMA MEPEBOJYMK MOMKET PEalbHO PACCUUTHIBATH
Ha paboTy B KakoM-uOo Orpo mepeBoJoB. FEille MOXHO TMOMBITATHCS
YCTPOUTHLCS MITATHBIM MTEPEBOAYUKOM Ha MPEATIPUSITHE.

87



11. Camas riaBHas omuOKa HauyMHAIOUIEro (puiaaHcepa: BBIXOIWUTH Ha
PBIHOK, 00J1ajiasi TOJIHKO HAaBBIKOM IEPEBOJA, BEIb HE3aBHCHMBIN MEPEBOTUNK
JIOJKCH eIIIe M CaM YTIPaBJISATh CBOUM OM3HECOM.

12. Tapud 3a cTpaHHIly MEHSETCS B 3aBUCUMOCTH OT SI3bIKa, TEMATHKH H
TUTIA TOKYMEHTA.

13. TlepeBoa Ha HHOCTPAHHBIN SA3BIK B cpeHeM cToHUT Ha 20 % mopoxe, yem
Ha pomHoM. To Ke caMOe€ OTHOCHUTCS K MEPEBOAY Y3KOCIIEHMAIM3UPOBAHHBIX
TEKCTOB.

Etude du contenu

|. Donnez quelques précisions :

1. Est-il conseillé de devenir libéral tout de suite apres les études ? Pour
quelles raisons ?

2. Repérez les avantages et les inconvénients du travail en freelance. Pour
vous personellement, quelles sont les régles du code moral dans le métier ?

3. Pourquoi les taches incombées aux traducteurs devienment de plus en
plus difficiles ?

4. Quels sont les facteurs susceptibles d'amener un traducteur a dégager
sa responsabit¢ ?

5. Relevez les facteurs déterminant les tarifs de traduction.

6. Quelles sont les langues les plus prisées en France ? Comparez avec le
march¢ de traduction en Russie.

7. Présentez les deux traductrices interviewées dans « La filiere
d’excellence » et Mme Lysiac de « S’installer en libéral » (formation, parcours
professionnel, mode de vie, aspects positifs et négatifs qu’elles voient dans le
métier). Quelles qualités trouvent-elles indispensables pour exercer comme
traducteur / interpréte?

Il. A la base de ces trois textes, rédigez une liste de conseils aux
traducteurs / interprétes débutants.

LECON 7. TRADUIRE PLUS POUR GAGNER MOINS : GRANDEUR ET MISERE
DES TRADUCTEURS

Trouvez les équivalents russes :

e un feuillet

relire une traduction

le traitement de texte

a-valoir

rémunération au forfait / au pourcentage sur les ventes
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Il y a deux sortes de traducteurs, ou plutdt de traductrices puisque pres de
huit professionnels sur dix sont des femmes : ceux qui ont affaire a des textes
techniques (modes d'emploi, travaux industriels, contrats) et ceux qui traduisent
des livres : de la BD a « Finnegans Wake », des discours de Cicéron aux romans
de Série noire.

Les premiers sont souvent employés par les firmes elles-mémes ou des
agences spécialisées, et sont rémunérés au mois (de 16.000 a 90.000 euros brut
par an), un tiers d'entre eux arrondissent de plus en plus leurs fins de mois par
des traductions supplémentaires. Les seconds sont indépendants, et doivent
publier six ou sept livres par an pour vivre — trois ou quatre fois moins qu'en
Allemagne.

Il y a en France un petit millier de « traducteurs professionnels », pour
lesquels cette activité constitue plus de 70 % de leur revenu, et qui vivent de leur
plume. Chaque année, il en arrive 150 de plus. Ils n'en vivront pas — et les
premiers se serreront un peu la ceinture : alors qu'elle ne se pose pas pour le
chinois ou le turc, la question devient cruciale pour l'anglais, langue
surreprésentée dans la douzaine de masters universitaires de traduction. Il y a
600 traducteurs de I'anglais, et I'on en forme 80 par an. Si neuf traducteurs sur
dix ont au moins quatre années d'études supérieures derriere eux, la moiti¢ n'a
pas fait d'¢tudes spécifiques.

Dans ce métier, la régle est rare, c'est la négociation qui est la régle. Etes-
Vvous paye au feuillet ou au mot ? Cela dépend. Au forfait ou au pourcentage sur
les ventes ? Cela dépend. Sur la base du texte de départ ou d'arrivée ? Cela
dépend. Corrigez-vous des épreuves ? Cela dépend. Etes-vous relu ? Cela dépend.

Payer au mot... ou au signe ?

Un feuillet moyen était payé une vingtaine d'euros (un peu plus pour des
langues rares, les textes particulierement difficiles, les travaux urgents, ou pour
les traducteurs renommés), qu'on n'obtient aujourd'hui que si le feuillet contient
250 mots. Ce qui représente une baisse de 15 a 30 % du revenu moyen des
traducteurs, en une grosse quinzaine d'années, malgré la revalorisation calculée
par certains éditeurs (10 %, en moyenne).

La poésie est payée parfois a la piece, et méme au vers... 1,50 euro le
vers... Cela parait bizarre, mais il faut bien trouver une base de calcul. Et il
arrive que le traducteur ne recoive son cheéque qu'a la parution du livre, et non a
la remise du texte, pratique indigne d'un pays civilisé. Mais il faut savoir que,
notamment grace aux aides a la traduction du Centre national des Lettres, c'est
en France, pays massivement importateur de livres étrangers, que le traducteur
est le mieux traité, intellectuellement et financiérement... Aux Etats-Unis, on
évite soigneusement de dire qu'on est traducteur : les portes se ferment comme
devant un raté.

Vive les logiciels de traduction

La différence entre le traducteur professionnel et le traducteur
occasionnel, c'est que le premier travaille toute la journée, alors que le second
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doit s'astreindre a « faire ses pages », comme dit I'un d'entre eux, toujours a la
méme heure, et quoi qu'il arrive ; s'il commence a trouver mieux a faire, il se
met a glisser sur la pente savonneuse de la paresse...

C'est alors que les inégalités se font criantes : si 2 % parviennent a traduire
1000-1500 mots a I'heure, 65 % piétinent a 200-400 mots. lls travaillent entre
35 et 49 heures par semaine. Non seulement la traduction technique est plus
facile, mais elle est mieux rémunérée, et peut bénéficier de 1'aide de logiciels
trés spécialisés (Wordfast, Omega T, Trados), qui « apprennent » des mots, des
tournures, des phrases entiéres, plus ou moins récurrents dans des textes
comparables. L'un d'entre eux porte le nom bien transparent de « Déja vu ». Ce
n'est pas a lui qu'on demandera de traduire Shakespeare.

Il semblerait que prés de 70 % des traducteurs techniques fassent appel a
ces logiciels. Lesquels, lorsqu'ils sont mal employés, donnent les résultats qu'on
sait : des notices totalement incompréhensibles. Gérard Genette raconte avoir da
appeler le service clients de la Fnac pour comprendre le mode d'emploi d'un
magnétoscope traduit du coréen. Ayant décliné ses nom et prénom, il s'entendit
répondre :

Monsieur, quand on a écrit « Figures | », « Figures Il » et « Figures 1 »,
on doit pouvoir comprendre un mode d'emploi, méme traduit du coréen.

Normalement, les traductions sont systématiquement relues par un
correcteur, ou par un directeur de collection. Aujourdhui, cela n'est plus
toujours vrai. Les délais se réduisent, et la rentabilité de son travail s'en ressent
d'autant.

En principe, le traducteur est un auteur. Cela signifie que son nom doit
apparaitre sur la couverture de I'ouvrage (ou au moins apparaitre quelque part !),
qu'il détient un droit moral inaliénable sur son travail, qu'il bénéficie du régime
spécial que la Sécurité sociale consent (cotisation Agessa de 5,5 %), et qu'il est
rémunéré au pourcentage. Le « Code des usages », signé en 1993 par les
syndicats de traducteurs et le Syndicat national de I'Edition, le précise
longuement, expliquant que le traducteur doit percevoir un pourcentage sur les
ventes. Quand cette clause est respectée, il touche de 0,2 % a 2 % du prix public
HT, calculé au nombre de pages...

Si l'auteur d'origine est une star (touche un pourcentage plus important
que d'habitude), le traducteur doit rabattre ses prétentions. Systéme mixte: a-
valoir sur 2 %, puis 0,5 % si le livre dépasse le premier tirage — ce qui arrive tres
rarement. Systéme unique : Pierre Assouline raconte que Pennac a inversé la
donne : il reverse a ses traducteurs européens 10 % de ce que rapportent les
cessions de droits. Les traductions techniques, spécialisées, sont dans la plupart
des cas rémunérées au forfait. De méme qu'on peut « rencontrer des Tziganes
heureux », comme au cinéma, certains traducteurs sont briilés par la passion.
Traduisent sans contrat. Publient parfois vingt ans plus tard, parfois a leurs frais.
Des saints...

(Jacques Drillon)
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Activités :

Exercices de vocabulaire

Reformulez :

— Un tiers d'entre eux arrondissent de plus en plus leurs fins de mois par
des traductions supplémentaires.

— Il'y en a qui vivent de leur plume.

— Dans ce métier, la régle est rare, c'est la négociation qui est la régle.

—Si neuf traducteurs sur dix ont au moins quatre années d'études
supérieures derriére eux, la moitié n'a pas fait d'études spécifiques.

Etude du contenu

I. Vrai / faux :

1. Les traducteurs littéraires exercent toujours en indépendant.

2. Le nombre de traducteurs professionnels en France ne cesse de grandir.

3. 1l est plus facile de décrocher un contrat avec 1’anglais qu’avec une
langue rare.

4. Aux USA, le métier de traducteur jouit d’un plus grand prestige qu’en
France.

5. Si l'on est obsédé¢ par 'argent, on n'exerce certainement pas le métier
de traducteur littéraire.

I1. Donnez quelques précisions :

1. Qui serait I’auteur de ce texte ? Pourquoi ?

2. Qui appelle-t-on les « traducteurs professionnels » ? Précisez leurs
conditions de travail.

3. Expliquez la différence entre le paiement au mot et au signe. Lequel,
selon I’auteur, est plus avantageux ?

4. Comment la rémunération des traducteurs a-t-elle évolué pendant 15—
20 ans ?

5. Relevez toutes les différences entre les traducteurs techniques et
littéraires mentionnées par 1’auteur. Etes-vous d’accord que « la traduction
technique est plus facile » ?

6. Que l’auteur dit-il a propos des logiciels spécialisés ?

7. Sauriez-vouz expliquer I’humour de I’histoire sur G. Genette ?

8. Caractérisez la situation avec les droits d’auteur des traducteurs
littéraires en France.

LECON 8. RESPONSABILITE DU TRADUCTEUR
Lisez les documents relatifs aux interprétes et traducteurs et exprimez

votre point de vue la-dessus. Employez des phrases commengant, par exemple,
par :
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— Je trouve normal que ...

— Je ne trouve pas absurde que ...

— Je ne comprends pas que ...

— Je comprends que ...

— Je trouve bizarre que ...

— Je doute que ...

— Je m’en doutais que ...

— C’est injuste que ...

— Ce que je trouve fascinant, c’est ...
— Vivement que ...

— Pourvu que ...

— Etc.

Faites attention au mode et pensez également a argumenter vos propos.

Document 1
Code de procédure pénale

Partie réglementaire — Décrets en Conseil d'Etat
o Livre V : Des procédures d'exécution
« Titre X : Des frais de justice
» Chapitre |l : Tarif des frais
= Section II : Honoraires et indemnités des experts, des
interpretes et des personnes chargées des enquétes sociales et de personnalité

Paragraphe 3 : Des interprétes traducteurs.

Article R122

Modifié par Décret n°2008-764 du 30 juillet 2008 —art. 11

Les traductions par écrit sont payées a la page de texte en frangais. Cette
page compte 250 mots.

Les traductions par oral sont payées a l'heure de présence deés que
l'interpréte est mis a disposition du procureur de la République, des officiers de
police judiciaire ou de leurs auxiliaires, des juges d'instruction ou des
juridictions répressives. Toute heure commenceée est due dans sa totalité.

Le tarif de la premiére heure de traduction est majoré.

Le tarif de I'neure des traductions par oral fait I'objet de majorations quand
ces dernieres sont effectuées durant la nuit, le samedi et le dimanche et les jours
feriés.

Un arrété conjoint du ministre de la justice et du ministre chargé du
budget fixe le tarif des traductions par oral et par écrit et de leurs majorations.

Les interpretes traducteurs ont droit aux indemnités de voyage et de séjour
prévues aux articles R. 110 et R. 111.

(https://www.legifrance.gouv.fr/)
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=F7EAA524EB8E160EF4C8A8B9274935D5.tpdjo03v_1?cidTexte=LEGITEXT000006071154&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=F7EAA524EB8E160EF4C8A8B9274935D5.tpdjo03v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006095548&cidTexte=LEGITEXT000006071154&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=F7EAA524EB8E160EF4C8A8B9274935D5.tpdjo03v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006120203&cidTexte=LEGITEXT000006071154&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=F7EAA524EB8E160EF4C8A8B9274935D5.tpdjo03v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006137429&cidTexte=LEGITEXT000006071154&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=F7EAA524EB8E160EF4C8A8B9274935D5.tpdjo03v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006151041&cidTexte=LEGITEXT000006071154&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=F7EAA524EB8E160EF4C8A8B9274935D5.tpdjo03v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006166304&cidTexte=LEGITEXT000006071154&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=F7EAA524EB8E160EF4C8A8B9274935D5.tpdjo03v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006166304&cidTexte=LEGITEXT000006071154&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=F7EAA524EB8E160EF4C8A8B9274935D5.tpdjo03v_1?cidTexte=JORFTEXT000019278045&idArticle=LEGIARTI000019280998&dateTexte=20080803
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071154&idArticle=LEGIARTI000006517990&dateTexte=&categorieLien=cid

Document 2 :

L’article D. 594-11 rappelle que les interpretes-traducteurs sont tenus de
respecter la confidentialite de I’interpretation et des traductions fournies. lls
peuvent par consequent avoir acces au dossier dans les conditions leur
permettant d’exercer leurs fonctions.

A cet egard, leur sont applicables les dispositions de 1’article 226-13 du
code penal qui dispose: « La revelation d'une information a caractere secret par
une personne qui en est depositaire soit par etat ou par profession, soit en
raison d'une fonction ou d'une mission temporaire, est punie d'un an
d'emprisonnement et de 15000 euros d'amende ».

Le cout de I’exercice du droit a la traduction et a I’interpretation est a la
charge exclusive de I’Etat. Les frais d'interpretes et de traducteurs dans le cadre
des procedures judiciaires constituent des frais de justice criminelle, correctionnelle
et de police par application des articles R.92 et R.122 du code de procedure
penale et leur certification suit les regles applicables aux frais de justice.

Il convient enfin de relever qu'en matiere douaniere, les frais des
traducteurs et interpretes sont pris en charge par la direction generale des
douanes et droits indirects (DGDDI).

(Ministere de la justice,
Circulaire du 31 octobre 2013)

BILAN

|. Dessinez pour présenter les aspects différents du métier de traducteur-
interprete.

I1. Lisez et résumez en francais :

1. Cormmoniornyeckoe HCCileIOBaHUE TMOKa3zaio, 4To mnopsaka 23 %
POCCHSIH HE TOJIBKO MOJYYaroT 3apIuiaTy Ha OCHOBHOM MECTe TPYA0YCTpPONCTBa,
HO W moapabaThIBAlOT OTIEIBLHO 3a ToHOpaphl. I[lpudem wame Bcero
JTOTIOJIHUTENBHBIM ~ TOX0J oOecreunBaroTr cebe mnepeBogunkd — 7,1 %
ompomieHHbIXx. Ha BTopom wMecte pguzaiinepsl (6,9 %), Ha TpeTbeM —
konupairepsl (6,4 %). Crnegom uayt crpoutenu (6,2 %), ropuctsl (5,8 %),
event-menemkepsl (5,4 %) u umkeHepsl (5,2 %).

TakoBbl  pe3ynpTarbl AHOHUMHOIO  OINPOCA, KOTOPBIA  KOMIIAHUS
«AnbpaCrpaxoBanue» MpoBea Cpeau COTPYIHUKOB 95 KPYITHBIX POCCUMCKUX
U MEXKIYHApOJHbIX KOMIAHWU. YTouHsiercs, yto Oonee 11 % Tex, koMy He
XBaTaeT 3apIliaThl, BBIMOJHSIOT 3aJa4yd JJid CBOEro (puiianca BO BpeMs
pabodero THS Ha OCHOBHOM MecTe 3aHsTocTh. OmHako Toibko 7,4 % »sToi
KaTerOpUU PECTOHJICHTOB JyMald O TOM, YTOOBI TOJIHOCTBIO TEpPEHTH Ha
BHEIITAaTHYIO paboTy.

Urto KkacaeTcsi CyMMBbI JOMOJHUTENBbHOrO 3apaboTka, TO 44 %
OTIPONICHHBIX TOJY4arOT TakuM oOpa3zom meHee 10 % OT OCHOBHOTO J10XOa,

93



37% — ot 11 % 1o 30 %, a 19 % — Gonee 31 % ot 3apmiaTel. «B OONBIIMHCTBE
CllydacB yBEIMYCHHUE JOXOJa HE SBISICTCA JUIS  MOApabaThIBAIONIUX
CAMHCTBEHHOM  MoTHBamueii. HekoTopble TBITAIOTCA TakuM  00pa3oM
Pa3HOOOpa3uTh CBOM HAaBBIKM, caMoOpeain30BaThCcsA. Ilo HammM mporHosam,
YHUCIIO TOPadaThIBAIOIINX COTPYJAHHKOB M (PpHUIaHCEPOB OyJIeT C KaxIbIM
T'0JIOM TOJLKO PACTH.

2. B 2014 rogy B I'epManuu ObLT 3BaKyMpPOBaH IEJIBIA MUTPAITMOHHBIN
jarepb u3-3a OIIMOKU MEPEeBOIYMKA: TOT COOOIINI, YTO Y OJJHOTO U3 OEKEHIICB
OyThUIKA C «XUMHUYECKUM OPYKHEM», XOTsS TaM OKaszajics MPOCTOW CHUpOI, a
YEJIOBEK MBITAICS OOBACHUTH €My, 4YTO Y HEro «CPEACTBO 3alllUThl OT
XAMHUYECKOMN aTaKm».

OTO OogHA W3 «JIETKUX» OIIMOOK TMEPEeBOTYMKOB, KOTOpas MpUUYHUHUIIA
TOJBKO HEYyA0OCTBa. A BOT KOTJIa MEPEBOJYUK HEBEPHO MEPEBOJUT MPOTOKOI
KIIMHUYECKUX MCCIEAOBAaHUN JIEKapCTBa, IyTaeT MJO3UPOBKY U Ha3BaHUE
KOMIIOHEHTa — 3TO TPO3UT POKOBBIMHU TMOCIEACTBUSIMA U BO3MOKHBIMHU
KEpTBaMU. XOpOIIO, YTO B JaHHOM cllydyae OIIMOKM 3aMETUJl PEIaKTop,
UCTOpUS  3aKoHuYWiach  OmaromosyuHo. Ho  Bompoc — ropuaudeckoit
OTBETCTBEHHOCTH MEPEBOJUYMKOB OCTAETCS aKTyaIbHBIM.

Kaxas 6vieaem omeemcmeennocmo

Kaxk u3BecTHO, IOpUCTIPYICHIIUS BBIJEISET YETHIPE BUAA OTBETCTBEHHOCTH
(3TO KacaeTcs JI0OOro rpaXKaaHuHA, HE TOJIBKO MEPEBOTUYUKOB):

* YroJOBHas — HACTYIAET 3a MPECTYIICHUS;

* AJMUHHCTPATUBHAs — HACTYIAET 34 MIPOCTYIIKU;

* TpaxkIaHCKasg — CBf3aHA, KaK TMpPaBWIO, C MPUYAHECHUEM
MMYIIECTBEHHOTO BpE/Ia;

* JUCHUIUIMHAPHAS — 3@ HAPYIICHUE TPYJIOBOM 00sI3aHHOCTH.

YVeonosnas u aomunucmpamuenas omeemcmeeHHoCmyb nepesooyuKda

B YK P® tonbko ogHa ctaths (307) npeaycMaTpuBaeT OTBETCTBEHHOCTD
3a 3aBEIOMO HEMPABUIIBHBIM TMEPEBOJI B CylI€ W Ha NPEABAPUTEILHOM
ciencrtBur. Hakazanue 1o 3Toil cTaThe JOCTUTACT IISITH JIET JUIIEHHS] CBOOO/IBI.
KittoueBoe coBo 3/1€Ch — «3aBEIOMOY», TO €CTh JOHKEH ObITh TIPEIBAPUTEITHHBIHN
YMBICEII Ha HEINPAaBWIbHBIA IEPEBOJ, KOTOPBIM €lIe J0Ka3aThb HYKHO. TeM He
MEHEee, B POCCHUHCKON CyAeOHOW MPaKTHKE €CTh Clydad, KOrja MepeBOIUUKY
BMEHSUICS COCTAB IIPECTYIIEHUS, IPEAYCMOTPEHHBINA 3TOU CTAaThEM.

[TepeBoiunK, KOTOPBIM MEpeBeN 4Uy>KOW TEKCT 0e3 BeJoMa aBTopa WIH
3aHSUICS TUIArMaToM, MOXKET ObITh Haka3zaH 1o cratbe 146 YK P® o Hapymenun
aBTOPCKUX M CMEXHBIX IpaB, HO TOJBKO B cllydye, €clii pasmep yuiepOa
npesbicusl 100 000 pyOmeii. Jlpyrue peanbHble ClIydad  YTroOJIOBHOTO
MpeciIeIOBaHUs TIEPEBOUMKA 3a €ro MpoheCcCHOHANBHYIO JeATEIhbHOCTD
MPEACTABUTH TPYIHO.

YnomuHanusi 00 OTBETCTBEHHOCTH MEPEBOIYNKA eCTh Takke B Komekce
00 aJMUHUCTPATUBHBIX TpaBoHapyIIeHusX (cT. 17.9) u HanoroBom komexce (CT.
129) — 3mech pedb TaKKe O 3aBEJOMO JIOKHOM IIepeBoje 10 jeiaam 00
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aMUHUCTPATUBHBIX MPABOHAPYUIEHUAX W TPU NPOBEACHUU MEPONPUITUN
HAaJIOTOBOT'O KOHTPOJIA.

I'pasicoanckas omeemcmeeHHoCmb nepesooyUuKa

['opazno obmmpHee TemMa OTBETCTBEHHOCTH 3a KayeCTBO IMepeBoja M
COOJTIOICHUE YCIIOBUI TOTOBOpa, KOTOpasi PEryIupyeTcss HOpMaMH TPakJaHCKOTO
npaBa. OTBET Ha BOIPOC «3a YTO OTBEYAET MEPEBOJYMK» 3aBUCUT OT TOTO, O
KOM HMEHHO HJET peub: 0 (ppuinaHcepe, HHAUBUAYAIBHOM MpeANpUHUMATETE,
IITATHOM COTPYAHUKE OIOpPO MEPEBOIOB MM, HAIPUMED, 3aBOJIA.

IIOoHATHO, YTO NEPBBIM MEPCOHAK HUKAKOM OTBETCTBEHHOCTH HE HECET,
naxe ecim 10 pa3 mepeBpasl CMBICH TEKCTa — HET JOrOBOpa, HET aKTa
BBITIOJTHEHHBIX YCIIYT, HEUETO NPEAbSIBUTD.

NHauBuyanbHbIi IIpeANPUHUMATEITD, KaKk U3BECTHO, HECET
OTBETCTBEHHOCTb IE€PE] MAPTHEPOM BCEM CBOMM UMYyIIecTBOM. OIHAKO CIIy4acs,
KOTJIa y MePEeBOUMKa OTOMpPAI KBAPTUPY MIIM aBTOMOOUJIb, HE 3aPUKCHUPOBAHBDI.

Ecmu Oropo unmu mepeBomguuk-UIl pabotanu ¢ 4acTHbIMU JUIAMHA —
BBITIOJIHSIJIM MEPEBOJ JUILJIOMA, MACOpTa U APYTUX JIMYHBIX JOKYMEHTOB — IS
paspenieHusi cropa MOryT ObITh MPUMEHEHBI MOJOXKEHUsI «3aKOHa O 3aIlUTe
paB NOTPEOUTENCH.

Korpa 3akazuuk MMeeT AeNo ¢ IOPUINYECKUM JIULOM — OOpO NepeBoja,
3a OMMOKM MepCcoHala HECET OTBETCTBEHHOCTh pabotonarens. IlosTomy Bce
NpeTeH3un OyIyT pemaThes ¢ OI0po MepeBoaa.

JomyctuMm, Or0OpO OTAAET 3aKa3uyuKy HEKOPPEKTHBIM MEpPEeBOA, YTO
BbISICHSAETCA He cpa3y. Kommanus Oyzaer o0si3aHa BO3MECTUTH NMPUUYUHEHHBIE
yOBITKH: peajbHBIA yIIepO U yImylleHHYIO BbIToay. Jlokazath pa3mep yObITKa —
TOKE HE camas MpocTas 3ajada. XOTs, HalpuMep, B OJHOM U3 cllyyaeB Oropo
MPUIILIOCh BOBMECTUTH 3aKa3YMKy KOHKPETHYIO CTOMMOCTH THUPa)Kka OpOIIIOpPHI,
NepeBeICHHOM ¢ OMMOKaMU U BBIMYIIIEHHOMN B TI€YaTh.

Kax Oyzmer 61opo B3bICKUBaTh yiiepo ¢ paboTHHUKA? DTO 3aBUCUT OT TOTO,
KaKk o(opmIICHBI OTHOIICHUS KOMMNaHWM U paboTHuka. Eciu B TpymoBom
JIOTOBOPE MPOIKUCaHa MaTepuaibHas OTBETCTBEHHOCTh, OIOPO WIIM MPEAIPUSITHE
MMEET MPaBO B3bICKaTh C PaOOTHHMKA KaKylo-TO 4acTh ymiepoa. K momHoi
MAaTEPUAIbHON OTBETCTBEHHOCTM B COOTBETCTBMM cO cTaTbheil 243 TK PO®
NepPeBOIYMKA MPUBJIEYb MPAKTUYECKU HEBO3MOMKHO.

Ecnu Gropo paboTaeT ¢ MEpEeBOJAUYUKOM IO JOTOBOPY MOApSIa, TO
IIPUHUMAs MIEPEBOJI Y UCTIOJIHUTEIS], OHO MOATBEPKIAET HAJIEKAIEE KAYECTBO,
a 3HAYUT, HE CMOXET MO3KE NMPEAbSIBUTDH MTPETEH3UU.

Takasa ke cuTyauusi, €ciau NepeBOJ MPOXOIUI MPOBEPKY PEIAKTOPOM —
3/1€Ch «KpallHUM» OCTaHETCS UMEHHO OH.

Kaxxnprii cmydali OTBETCTBEHHOCTH TEPEBOAUMKA 32 MPOQPECCHOHAIBHBIE
OLIMOKM YHHKAaJIeH, CyJeOHON MpakTHUKKM B 3TUX BOINPOCAaX OYEHb Majio. 3a
pyOeXOM TEPEeBOAUMKH CTPaxXylOT TPakJaHCKYI0 OTBETCTBEHHOCTb, MOJIOOHO
TOMY, KaK 3TO JIEJIal0T aIBOKAThl U HOTapUyChl. BEpoATHO, CKOPO 3TOT HHCTUTYT
MOJIYYUT PACIPOCTPAHEHUE U B HAIIIEH CTPAHE.
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UCITOJIB3YEMBIE NHCTOYHUKHU

Y4eOHble ToCoOus:;

1. Dollez C. Alter EGO 4. Hachette Francais Langue Etrangére, 2007.
2. Les métiers des langues et de l'international. Onisep, 2017.

3. Penfornis J.-L. Affaires.com. Méthode de frangais des affaires. CLE
international, 2003.

4. Penfornis J.-L. Vocabulaire progressif du francais des affaires — Niveau
intermédiaire. CLE international, 2008.

ToakoBBIE CJIOBApHu U 0a3ml JaHHBIX:

1. Glossaire de Service-public.fr. Direction de l'information légale et
administrative. http://www.service-public.fr/glossaire.

2. Vocabulaire francophone des affaires.
https://www.oqlf.gouv.qc.ca/ressources/bibliotheque/dictionnaires/vocab
ulaire_francophone_affaires.pdf.

NudopmarnmonHbie CalThI:

https://www.pole-emploi.fr/.
https://www.keljob.com/.
http://www.formation-de-traducteurs.net/.
http://www.profession-traducteur.net/.
https://www.youtube.com/watch?v=lyTMcGJZ050.
https://www.youtube.com/watch?v=-3cn4Ax_Fnw.
https://www.youtube.com/watch?v=lyTMcGJZ050.
www.anefa.org.

www.fepem.fr.

©CoNoORWNE

[Tepuoanyeckue n3nanus:

1. Le Monde, https://www.lemonde.fr/

2. Le Figaro, http://www.lefigaro.fr/

3. L’Etudiant, https://www .letudiant.fr/

4. Le Francais Dans le Monde, http://www.fdlm.org/
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